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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE
2023.évi LIl. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol (Puétv.)
2021. évi LIl torvény az egyes koznevelést érintd torvények médositasarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szél6 2023. évi LIl.
torvény végrehajtasarol (hatalyos 2025. 07. 01-t6l)

402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok uj életpalyajarol sz616 térvény
szerinti felzark6zé és kedvezményezett telepiilések listajarél, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefiiggé kormanyrendeletek médositasarol

A Kormany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol szo6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési
targyu kormanyrendeletek médositasarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletéi:

- 20/2012. (VIIl. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

- 229/2012. VIIl.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol
sz6lé6 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol.

18/2024. (IV.4.) BM rendelet (TER)

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet — Tovabbképzési program

331/2023. (VII. 19.) Korm. rendelet

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol, 2011. évi CLXXIX. torvény

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé tapl. eli-i eldir.
2/2005. (lIll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIIl. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények médositasarol

24/2020. (11.24.) Korm. rendelet A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol széléo 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet médositasarol

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirol

328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és



az igénylésukhoz felhasznalhaté bizonyitékokrél
15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagédgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagoégiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagodgiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirdl
148/2017. (VI. 12.) Korm. rendelet A gyamhatésagokrél, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasroél sz616 149/1997. (I1X. 10.) Korm. rendelet
moédositasarol
1354/2019.(VI. 14.) Korm. hatarozat A minimalbér és a garantalt bérminimum
emelésével kapcsolatos intézkedésekrol
367/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér)
és a garantalt bérminimum megallapitasarol
6/2019. (VL. 7.) PM rendelet A koltségvetési szervnél bels6é ellendrzési
tevékenységet végzok nyilvantartasarol és kotelezé szakmai tovabbképzésérol,
valamint a koltségvetési szervek vezetdéinek és gazdasagi vezetdinek belsd
kontrollrendszer témaju tovabbképzésérol sz6l6 28/2011. (VIII. 3.) NGM rendelet
és a pénziigyminiszter iranyitasa ala tartozo, kozponti kezelési eléiranyzatok
kezelésérol és felhasznalasarol szél6 rendelet
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv
ovodak szamara.
Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és
Pedagogus Il. fokozatba lépéshez. KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi
Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez
felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés
- Tiszakiirti Onkormanyzat relevans helyi rendeletéi
- a Tiszakiirti Ovoda, Bodlcséde és Konyha miikodését és pedagoégiai
tevékenységét meghatarozé dokumentumok, nevelétestiileti hatarozatok



Jogszeril miikodés biztositasa
TISZAKURTI OVODA, BOLCSODE ES KONYHA INTEZMENY| ADATAI

Cim: 5471 Tiszakurt F6 u. 9.

Az intézmény fenntartoja: Tiszakirt Kozség Onkormanyzata, Tiszakulrt, H6s6k tere 1.
Ovodai csoportok szama: 2

Féréhely szama. 50 f6

Engedélyezett 6vodapedagdgus létszam: 4 6

A 2024/2025-es nevelési évben tortént személyi valtozasok: igazgatd: Kakukné Gacsi Nora

Engedélyezett nevelS-oktatd munkat segitdk szama: 2 f6 dajka

Kbzségi Konyha altal ellatott feladatok:

- Konyhai dolgozo: 4 f6 teljes munkaidében

2025/2026-0s nevelési év rendje:
A nevelési év idétartama: 2025. szeptember 1. - 2026. augusztus 31.
A nevelbtestllet altal meghatarozott pedagdgiai célra 5 nevelés nélkuli munkanapot
hasznalunk fel.
Iskolai szlinetek: 6szi: 2025. oktéber 27. -2025. oktéber 31.

téli: 2025. december 22. - 2025. december 31.

tavaszi: 2026. aprilis 02. - 2026. aprilis 10.

nyari: 2026. junius 22. - 2026. augusztus 31.
Az iskolai szunetek idején, amennyiben a csoportlétszam csdkkenése indokolja, 6sszevont
csoport mikodik.
Nyari 6vodai karbantartas varhato ideje: 2026. julius 27. - 2026. augusztus 14. (A fenntartoval
valo el6zetes egyeztetés utan.) Ebben az idészakban Tiszaugon lehet igénybe venni az

ellatast.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezeést - az Nkt.

30. § (1) bekezdése értelmében - a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.



A miikodés rendje

Nevelési év rendje 2025/26. nevelési évre

Nevelési év Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.
Torekszunk arra, hogy a gyermekek végig
Oped. fellgyelete alatt legyenek.

Nyari életrend Junius 1-t6l augusztus 31-ig tart

Uj gyermekek beiratasa (1) Az Onkormanyzat altal meghatarozott
id6ben, altalaban aprilis utolso hete, illetve
folyamatosan, jelentkezés alapjan

Uj gyermekek befogadasanak ideje Szeptember 1 -t6l folyamatosan

Az uj gyermekek felvételérél 30 napon belll irasban értesitjuk a szlléket. Elutasitas,
atiranyitas esetén a szulének a Koznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van, az
ertesitéstdl szamitott 15 napon belul.

Tervezett sziinetek

Megnevezés |Id6pont Megjegyzés

Iskolai téli

szunet « _ o

amennyiben a 2025. december. 22 -  [Elézetesen felmérjik, hogy igénylik-e a
o 2025. december 31. szulék az évodai ellatast.

szulék nem

igénylik az 2025.dec. 22., 23., 29. —
dvodai ellatast |nevelés nélkali munkan.

2025. dec. 30 — 31.
igény esetén egy
személy az
intézményben tart.

Nyari

nagytakaritasi, . . e . .

karbantartasi 2026. julius 27- [ S2unet deje alatt tortenik az ovodaban a

sziinet nagytakaritas, karbantartas, felujitas. 2020.
2025. augusztus 14-ig tavaszatdl kiemelt feladatként jelenik meg az

(a fenntarto o intézmény mindenre kiterjedd fertbtlenitése.

. Nyitas: 2025. augusztus
engedélye
P 17.
alapjan)

Tisztasagi meszelés Utemezése is
szukséges (mosdok,)

A szUlok tajékoztatasa a szlUnetek idépontjardl minden esetben irasban torténik, a torvényi
el6irasoknak megfeleléen.



Nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

A nevelés nélkuli munkanapokat nevel6testuleti €s munkatarsi értekezletek, tovabbképzések,
unnepi készul6dés, tanulmanyi kirandulas céljabol tervezzik. A nevelés nélkiuli munkanapok
konkrét idejérél a szllbket a jogszabalyban eléirt moédon tajékoztatjuk (7 nappal korabban
irasban értesitjuk).

Nevelotestiileti értekezletek:

Sz. |[ldépont Téma Felel6s
1. 2025. november Tovabbképzés meghivott el6addval Intézményegys.
kozepe (szaktanacsadas) vagy csapatépit6 vezetd
kirandulas az alkalmazotti k6z6sséggel
2. 2025. december 22-| Iskolai téli szlinet Intézményegys.
23. és dec. 29. vezets
5. 2026. augusztus 31.| Evindité alkalmazotti értekezlet Intézményegys.

Munkaterv véleményezése, javaslatok | vezetd

Rendszeres, nevelési napot nem igényld értekezletek:

Id6pont Téma Felel6s
Munkatarsi értekezlet (havonta hétfén/Az adott alkalmazotti Intézményegys.
vagy amikor az intézményegys. vezetdréteget érinté téma vezetd
elrendeli) megbeszélése, aktualis

szervezeési és pedagogiai
feladatok egyeztetése




Helyzetelemzés

Csoportok és létszama

datok

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Alapité | Csoportok | A 2025/2026. | Felvettek | Felmentést | Elutasitottak,
Okirat szama nevelési évre | g;ama kapott atiranyitottak
szerint jelentkezettek | .. szama
o . Osszesen

féréhely szama

szama

50 16 2 14 14

Csoportok és létszamadatok (2025. 09. 20.)

A csoport neve | A gyermekek A csoport A csoportban dolgozok neve
Osszetétele létszama
életkoruk
szerint
Sini vegyes 26 f6 Szilagyi Eva és Kiss-Téth Anna
ovodapedagogus és Patkd
Andrasné dajka
Pillango vegyes 20 f6 Laszléné Fabian Franciska és
Toth Katalin
ovodapedagogus és Toth Imre
Attilané dajka
Konkrét feladatok
Feladat Felelbés Hataridé A teljesiilés
kritériuma
A jogszabalyok Az intézmeény
altal meghatarozott dokumentacioja az
intézmeényi ervenyes
szabalyozok lgazgato, 2025.12.31. |jogszabalyoknak
érvényességének intézményegység-vez. megfelels.  (Helyi
biztositasa nevelési program,
(feltlvizsgalat, Hazirend, SZMSZ,
modositas) Szabalyzatok
aktualizalasa.)




Igazgato

2025. 09.01. és

A dolgozok rész-

tajékoztatasa a
jogszabalyi
valtozasokrol.
Részletes tajékozt.

A munkakori Uj dolgozé  |letesen, aktualisan
leirdsok, megbizasok munkaba ismerik feladataikat.
attekintése, modo- lépésének
sitasa, uj eseten
dolgozoval  vald
megismertetése.

A dolgozok ismerik a
Az alkalmazottak  |Intézményegység- vezetd| Aktualisan  jogszabalyi

valtozasokat.

A szulok kotelezb

A szUlok tajékozottak

tajéekoztatasa Intézményegység vez. az intézmeényi
- Hazirendrél csoportvezetd szokasok, szabalyok
- Az bket érint6 ovodapedagogusok Csoportok szul6i fterén, ismerik a
jogszabalyi értekezletein. jjogszabalyi
valtozasokrol valtozasokat.
Statisztikai ] Elektronikus dton is
jelentések Ovodavezetd 2025.10.15. hataridére
elkészitése a KIR- 2025.10.31. tovabbitjuk a
ben kotelezd statisztikai
adatokat.
A dologi és A bér és dologi
bérfelhasznalas Igazgato Kéthavonta |kiadasok
egyeztetése. Pénzugyi csoportvezetd felhasznalasanak

nyilvantartasa
naprakész.

Stratégiai, operativ tervezés

Eves 6vodavezetdi feladatellatasi terv
2025/2026.

Miikodési terilet Feladatok Hataridoé Koézremiikodo
Hazirend, HNP felllvizsgalata, éves INtéZMEnveqys. -vez
munkaterv elkészitése 2025.09.01. yegys.-vez.

Tervezés,  |Eves tervek elkészitésének 2025.08.29. [ ool oo
szervezés  [oordinalasa, feladatok kijeldlése  nev. test. ért. yegys.-vez.
Eseménynaptar elkészitése 2025.08.29. intézményegys.-vez.




Teljesitménycélok kijelOlése és
elfogadasa a 2025/2026-0s nevelési

Tanligyigazgatas

avre 2025. 09.30. [intézményegys.-vez
(1. sz. melléklet)

Segitségnyujtas az dvodaban 2026. 01. 10. e ZMENVeavs.-vez
maradast célz6 sziiléi kérelmek elk. yegys.
Ovodai felvételi naplé zarasa 2026.08.31. |intézményegys.-vez

Beiskolazasi feladatok (az iskolaba
lepbk kimutatasa, adatkozlés az
iskola felé,

Az dvodaban maradok regisztralasa

2026.02,03,04.

intézményegys.-vez

Ovodai felvétel meghirdetése, naplo
megnyitasa és felvételi eljaras

Statisztika,
adatszolgaltat,
nyilvantartasok

S 2026. 04. 25. |intézményegys.-vez
lebonyolitasa
Torzskdnyv vezetés 2025.10.01. |intézményegys.-vez
2026.05.31.

Pedagogus igazolvanyok
ervényesitése

Igény szerint

intézményegys.-vez

Eves statisztikai adatszolgaltatas 2025.10.15.

Normativa igénylések és Valtozasok iNtEZMENVeavs.-vez
lemondasok szerint yegys.
KIR nyilvantarté rendszer kezelése intézmeé
(pedagdgusok, gyerm.) Folyamatos ~|'N‘ezMenyegys.-vez

Kdzponti adatszolgaltatas

Foly. valtozas

intézmeényegys.-vez

Adatszolgaltatas a
gyermekegészsegugy erdekében
(védénb, 6évoda orvosa, NNK)

Igény szerint

intézményegys.-vez

Gazdalkodas

(anyagi, targyi,
emberi)

Eves kéltségvetés elkészitése

2026. 01. hé

intézményegys.-vez

Pénzforgalmi adatok figyelemmel
kisérése

Pénzf. adatok
megkuldésekor

intézményegys.-vez

Palyazatok felkutatasa, fenntartoi
engedélykérés irasa

Folyamatos

intézményegys.-vez

Tamogatok megnyerése

Folyamatos

intézményegys.-vez

Allagmegdvasi, karbantartasi
feladatok koordinalasa

Folyamatos és
karb. szinetben

intézményegys.-vez




Targyi feltételek szlkség és

szerinti javittatasuk

- T o e Intézményegység-
lehet6ség szerinti javitasa, bévitése Ry
9 J Folyamatos vezetd jelzése
0sztonzés, szlkseég eés lehetbseég Folyamatos

Részvétel a selejtezésben,
leltarozasban

2026. februar
15.

intézményegys.-vez

Lehet6ség bizt. a tov.képz. tervben
foglaltak teljesitésére

terv szerint

intézményegys.-vez

Feladatellatas biztositasa
megbizassal, szuks. esetén, tulora,
helyettesités elrendelésével

szUkség szerint

intézmeényegys.-vez

Munka-, tliz- és balesetvédelmi
oktatds megszervezése

2025. december

intézmeényegys.-vez

Baleset - és _ R _ _ I
egészség Fogaszati szlirés szervezése 2025.11. hé intézmeényegys.-vez
vedelem \Védéndi szlirévizsgalatok szlkség szerint |, ..,
. intézmenyegys.-vez
szervezese
A pedagogiai munka koordinalasa,
Pedagogia segitése a munkatervnek, éves Folyamatos intéerényegység-
feladattervnek megfeleléen. SNI, vezeto
BTMN, tehetséggondozas,
gyermekvedelem, segitségnyujtas a
tervezésben.
Szlret, must préselése Intézményegység v.,
Ismerkedés, beszoktatas ovodapedagogusok
H i K I\N/“éharLyegzprE i _ Intézményegység v.,
agyomanyo P ) -5 c 6vodapedagdgusok
rendezvények 23
0n = O
, N8 &
Segitség az "Allatok témahét" g GRS Intézményegység
szervezéseben, lebonyolitasaban G 05)3 A vez. bvodaped.
He)
S

Teréz napja- betakaritasi munkak
megszervezésében segitség ny.

Intézményegység v.
ovodapedagogusok




DOmotor nap népszokasok-
pasztorinnep

Automentes Vilagnap

Intézményegség v.

ovodapedagogusok

Mindenszentek napja

Intézményegység v.

ovodapedagogusok

Fényképezés megszervezése,
lebonyolitasa

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Egészségnap-rajzverseny, nyilt nap

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Marton nap

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Erzsébet, Katalin nap

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Fono tarsas munkak

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Himzés-varras

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Andras nap, Advent kezdete,
Adventi koszoru készitése

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Mikulas

Intézményegyséeg v.
ovodapedagogusok

Luca napja

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Mézeskalacs-sutés

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Karacsony

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Betlehemezés

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Ujév napja- az id6 mulasa

intézményegység v.
ovodapedagogusok

.1 elbanya égetése”

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Farsangi bal megszervezése

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Intézményegység v.




levezetése

Hazi versmondo verseny

ovodapedagogusok

Kistérségi tehetségnapok:
VVersmondo verseny

Intézményegység v.

ovodapedagogusok

Marcius 15. Megemlékezés a
Nemzeti Unneprél

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Viz Vilagnapjanak megunneplése

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

,Ovodanyitogaté” nyilt nap a leendé
ovodasok és szuleik részere

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Fényképezés megszervezeése,
lebonyolitasa

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Husvet

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Fold Napjanak megunneplése
(viragultetés)

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Ismerkedés a hangszerek vilagaval
Zeneiskola - Kunszentmarton

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Ovodai beiratkozas

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Majusfa diszitése az udvaron

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Anyak napja-évzard

Intézmeényegység v.
ovodapedagogusok

Madarak és fak napja

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Csoportkirandulasok

Intézmeényegység v.
ovodapedagogusok

Intézmeényegység v.
ovodapedagogusok

Gyermeknap a Sportegyesulettel
ko6z0s szervezésben

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Ballagas

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Piinkosd

Intézményegység v.




Nemzeti Osszetartozas Napja
megszervezése, lebonyolitasa

ovodapedagogusok

Intézményegység v.
ovodapedagogusok

Gyermekvédelem

Jelzések, pedagogiai jellemzések
tovabbitasa, HHH gyermekek
hianyzasanak igazolasa,

Felmerult prob-
Iémak, jelzések,
torvényi elbira-

sok alapjan

Intézményegység v.

Miikodési teriilet

Rendszeres feladatok

Hat. id6

Kozremiikodik

Kapcsolattartas a

irasos, elektronikus, nyomtatott
dokumentumok tovabbitasa
hataridére, igényes kivitelben

Kérés szerint

Intézményegység v.

fenntartéval Akt. szerint, 4 :
A fenntarté képviselGiének dBpont eldtt egyl o Ye9YSEd V-
meghivasa nyilvanos programokra |héttel ovodapedagogusok
Intézményegység v.
K’apcsolattartas a . . . ovodapedagogusok
tars- Nyilt napok szervezése 2026. aprilis
intézményekkel L, L , _ .
Aktualitas szerinti kapcsolattartas  [Folyamatosan |Intézményegység v.
Evzard/Evnyitd, neveldtestiileti
ertekezletek tartasa 08., ho Intézményegység v.
Evnyitd, évzaré munkatarsi , o '
értekezletek tartasa 08, 06. ho Intézmeényegyseg v.
~ |Megbeszelések a megbizottakkal,
Kapcsolat tartas iteje|gspkkel tervek, beszamolok o ’
munkatarsakkal kgszjtése, programok szervezése, ctualits Intézményegység v.
lebonyolitasa elétt axtuaiitas
szerint

Nevel6testlleti értekezlet tartasa

szukseég szerint

Intézményegység v.

Szukség szerint dajkai megbeszélés

sziukség szerint

Intézményegység v.




Miikodési teriilet Rendszeres feladatok Hatarido Kozremikodik
|. félévi szulbi értekezlet
meghirdetése plakéton, facebookon, 2025. 09. 23. Intézményegység va
tajékoztatas
Beiskolazasi szuloi értekezlet ] INtéZmeénveavséa v
meghirdetése (ped szakszolgalat .) [2025. 11. ho yegyseg v.
Kapcsolattartas a |S7K vezetségi értekezlet tartasa  [2025. 09. ho Intézményegység v.

sziilokkel

SZK vezetbségi tagok meghivasa a
karacsonyi unnepélyre, évzarora

Akt. el6tt egy
héttel

Intézményegység v.

A szUl6i értekezlet 6sszekapcsolasa
nevelési feladatokat seqité

Intézményegység v.

ismeretatadassal
2025. 09. 23.

Tajékoztatdé a DIFER mérések ]

eredményeirdl, év végi értékeles  -020-01NO  Tintézmenyegység v.

ismertetése 2026.06.h6 ovodapedagogusok

Az els6s gyerekek meglatogatasara

lehetdség bizt. az 6vonbk szamara Intézményegység V.
Kapcsolattartas a 9025.11. 30.

tanitokkal

Az iskolaig. meghivasa a
beiskolazas el6tti szul6i értekezletre

2 héttel

01.ho, akt. el6tt

Intézményegység v.

Tanitdk meghivasa szakmai
napjainkra

akt el6tt 2 héttel

Intézményegység v.

Kapcsolattartas a
Pedagogiai
Szakszolgalattal

Folyamatos kapcsolattartas,
konzultacié a gyermekek
fejlédésérdl a logopédussal,
fejlesztépedagdgussal,

Intézményegység v.

szlirésének szervezése,
tajékoztatas (6ped., szuld)

ogypedagogussal
gyogypedagog Folyamatos
Torvényi valtozasbol eredéen a 3.
. - 2025.
evet betoltott gyermekek
szeptember

Intézményegység v.

Szukség szerint vizsgalati kérelmek
atadasa- iskolaérettség, altalanos
fejlettség -mérés céljabdl

Kérés szerinti

Intézményegység v.

Egyéb kozvetett

A gyermekvédelmi felelGs

Szukség

Intézményegység v.




partnerekkel valé |Gyermekjoléti szolgalattal, szerint
kapcsolattart. Gyamuggyel valo
kapcsolattartasban szikség szerinti
segitség
A beszamolasra kotelezettek éves
. . beszamoldinak elkészitésének Ell. terv
Beszamolok segitése utemezés Intézmeényegység v
készitése . '
szerint
Részvétel a A munkatarsak 0sztdnzése, és
kozség kulturalis |lehetbség biztositas az elsésorban
és sport életében [érdekl6dés szerinti rendszeres Intézményegyseég v.
részvételre
Folyamatos

Tanligyigazgatas

2025. szeptemberétdl minden jelentkezd dvodakoteles, kdrzetbe tartozé gyermek felvételt nyert,
s6t 2 f6 Nagyrévrdl érkezett, 2 f6 Tiszainokardl.

Feladat: Rendszeres évodaba jaras figyelemmel kisérése, szulok tajékoztatasa a rendszeres
Ovodaba jaras kotelezettségérdél, ha szlikseéges.

Az iskolai beiratkozast megel6zéen a szilék minél szélesebb korl tajékoztatasanak
megszervezeésére torekszunk és arra, hogy az iskolaba készulé gyermekek is ismerkedjenek az
iskolai kdrnyezettel, tanitokkal a zOkkenémentes iskolakezdés érdekében.

* szUl6i értekezletet tartunk az iskolaigazgaté részvételével

* az iskola tajékoztatd anyagat tovabbitjuk a szul6 felé

*részt veszlnk az iskola altal felajanlott programokon (versenyjatékok, gyermeknap,
iskolaba csalogat6 programok...)

* az iskolai nyilt napok idépontjardl faliujsagunkon tajékoztatjuk a szul6ket

Feladatok Hataridé Moédszere Eszkoze Erintettek | Eredménye
A dokumentumok o
torvényi dok. elemzés. |2 dokumentu-|intézménye. | A megfeleld
valtozasokhoz | szept. 01. Attekintés mok’ (SZMSZ, vezetd napra’kessze
valo igazitasa Hazirend) tétel
Létszamok intézménye. o
elozetes | gzept. 15. | elektronikusan KIR vezets naprta’l:els sze
adatszolgaltatasa ete




Munkaid6-
beosztas, vezet6i

int. egys.
munkarend | g;ent 30. |papir alapon Munkaterv létrehozas
(kotelez6 orak vezet6
bemutatasa!)
Intézmenyi 2 nyomtatott _ s
munkaterv, a példany, int. egys. | MEJeros |tes',
o .. | szept. 30. - a dokumentum naprakésszé
nevelési év/tanév elektronikusan « .
AR . vezeto tétel
intézményi rendje 1 dok.
Statisztikai adatgk i statisztika
. . : elemzése Int. egys.
jelentés, teljes okt.15. o zitése’ dokumentum ) pontos
dokumentacié gzt vezetd | glkészitése
elektronikusan
Kalonos sajat int. egys.
kOZZGte.te’|I’|ISta okt. 31. h.onlfap?on dokumentum vezetd aktualizalas
aktualizalasa kozzététel,
Baleseti elektronikus int. egys. naprakésszé
Jegyzokonyvek | folyamatos | UtoN, PaPIT  |gokumentum vezetd tétel
kezelése alapon
Ovoda nyari el6zetes int. e9ys. | informacio
zarasanak rendje | okt. 05. | egyeztetés | Munkaterv vezets atadasa
Segitség — |vizsgalat kéré
nyujtas lapok kériiltekints,
Tankoteles SZ,UIO,k kltoltes’,e:l int. eavs o_pt|m§I|§
szamara | konzultacio - €QYS. | peiskolazas,
gyermekek , e . [dokumentumok . t
beiskolazasa (+1ev az |szulGvel, fejl., vezets visszacsato-
ovodaban |pedagogussal las a
v. iskola) szuléknek




A tankotelessé
valé évodasok

isko’lavélla,sztési elektronikus int. egys informacio
~szandékanak | ¢ope 15 | gton, papir |dokumentum j atadasa,
jelzeése az elsos alapon vezetd  |tervezhetdség
létszam
tervezéséhez
A tankotelezettség megbeszélés, int. egys. dokumentum
halasztasanak sor1. | dok. elemzés [atvezetes a KIR- By o
N apr.1. b vezetd kiadasa
adminisztralasa en
informacio
A nyari munkaido jun.15. |papir alapon | dokumentum . egys. atadasa,
. jun.15. i 2
beosztas vezets tervezhetbség
Tanévnyitd, félévi,
tanév végi és
egyeb ~ | folyamato- ) int. egys. | dokumentum
nev.testuleti és san 8 papir alapon | jegyz6konyv ) kiadasa
alkalmazotti  |napon bellil vezeto
ertekezletek
jegyzdkonyvei

1. Pedagdgiai folyamatok

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Terveinket az el6z6 évi tapasztalatainkra épitjuk, valamint az egyéni kezdeményezeésnek,
innovacios torekveéseknek is teret hagyunk.
A nevelési tervet fél évre készitjuk el.

A csoportok tervezését konnyiti a témahetek megjelenitése.
Tervezett témahetek:

- Betakaritasi munkak témahét

- Népmese hete
- Allatok Vilagnapja

témahét

- Nemzeti Unnep témahete

- Viz témahét

- Fold Vildgnapja témahét




- Madarak- Fak Napja témahét

TObb csoport sajat innovacios tevékenysége a kulonb6zé témahetek kidolgozasa (Maci
hét, Tok jo hét...)- a pedagdgiai szabadsagot hasznalva egyéni elképzelések
megvalodsitasanak is teret engeduink.

A csoportokban kotelezéen hasznalt dokumentumok vezetése

> Mulasztasi naplé: az oviKRETA feliiletén

> Hianyzas igazolas: napi rendszerességgel vezetett, a hianyzas
igazolasara szolgal (orvosi — az oviKRETA felliletén vagy sziil6i- papir]
alapon)

> Csoportnaplé vezetése: az oviKRETA feliiletén, aktualis adatok, tablak
kitoltése, nevelési terv, heti tematikus terv, éves terv

> Fejlédési napld - tartalmazza a gyermek adatait, fejlédését befolyasold
tényeket, eseményeket, szakvéleményt, megfigyelési tapasztalatokat,
mérés - értékelés adatait. (2024. szept. 01-t8l az oviKRETA felliiletén)

Pedagdgiai folyamatok - Megvalodsitas

2025/2026-0s nevelési évben kiemelt feladat a megvaltozott Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjahoz illeszkedéen:

- Tankoteles gyermekek iskola-el6készitd foglalkozasa — napi 45 percben

- az egészsegtudatos életmdd, kornyezetvédelem tamogatasa

- a szUul6kkel valo kapcsolattartas uj formaja, nevelést seqit6 tartalmak atadasa

Minden lehetdséget kihasznalunk programunk céljainak megvalodsitasa érdekében, hogy
minél tobb kozvetlen tapasztalatot szerezzenek a gyermekek a kdrnyez vilagrol. Ezért
sokat tartozkodunk a szabadban, tOobb sétat, kirandulast, tarat, évodan kivuli programot
szervezunk. Nyitunk a kérnyezd telepulések évodai felé. (Tiszaug, Tiszainoka)

Alapfeladaton tuli foglalkozasok:

- Csodakuckd
- Qvifoci

- Csicsergb zenei készségfejlesztd

Pedagégiai folyamatok - Ellenérzés

2.3. Az intézményvezetés ellendrzé és értékel6 tevékenysége

Gazdalkodas

tli I:Erec:;zes Hataridé| Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
Csoport- dok < vodabedaqd irasbeli

szobai okt.20. |%° lumen,tum leltarivek OVE apedagogu- ertekeles,
leltarak elemzes Y leltarivek




pontosi- naprakésszé
tasa tetele
Hasznalj[ hasznalatban
nyomtatva - l&vé. i Sbeli
nyok dokumentum evo. Ul . « _5z0Del
Y okt.31. . nyomtatva- ovodavezet6 kiértekelés,
frissitése, elemzeés . « , .
) nyok, jegyzé - visszacsatolas
iratok .
o konyv
selejtezése
Kedvezmé k edve’z’m enyre Szukség szerint
. jogosito . A .
-nyes havonta |egyeztetés Ovodavezet6 |visszacsatolas 4|
; . dokumentu- 1 n
etkezeés szul6knek
mok
Az alkalmazottak munkajanak ellendrzése-értékelése
Ellenérzé o . .. - . .
enorzes Hatarid6 | Maédszer Eszkoz Erintettek Eredmény
terulete
2026. Az pedagogusok
Pedagéausok jun. 1-ig | Vezetdi ért., | oviKRETA irasbeli
909 folyama- | Onértékelés TER ovodavezet |visszacsatolas
tos fellletén
Dajka havonta megflgyelle's, ’ ’hav'|’ dajkak, 0\’{oda _ szobeli ’
megbeszélés |értekeld lap vezetd visszacsatolas
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Ovodapedagégusok értékelése

Ertékelés Az értékelés alapja [Ertékelést |Hataridé |Megjegyzés
terulete végzok
Pedagodgus - Intézményi elvaras |Ovodavezetd [2026.08.
kompetencidak  |rendszer szerint 31.
szerint - Tervezett és nem |
tervezett
csoportlatogatasok
- Csoport Ertékelt
dokumentacié 6voda-
 Sajat innovacis  Pedagogus
Teljesitmény-  [Munkakdri leiras Ertékelt 2026.08.
értékelés szerint |szerint ovoda- 31.
Vallalt + feladatok a [Pedagogus
TER feliiletén Ovodavezet6
Szakmai - pedagdgiai
Ellendrzé . .. - . ;
erll.orzes Csoport Médszer Eszk6z | Erintettek | Eredmény
terulete
, Ovoda irasbeli
. |Kiscsoporto-| dokumentum- | Csoport- .
Befogadas . . . |visszacsato-
sok elemzés naplok vezetd las
éves
dokumentumok| Minden Ovoda |yisszacsato-
K dokumentum- [©SOPO"Nap E
' terve’ csoport ! 16 vezets as,
atnézése elemzes értékelés
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mulasztasi
- hianyzas
igazolasi
es
fejlédési
naplé
, . faliujsag,
megfigyelés, aliujsag
visszajelzések | MeMet |, irasbeli
Kils6-bels6 | Minden : csoport— | Ovoda :
kommunikacié | csoport fogadasa, naplo visszacsato-
dokumentum- . . vezetd  ||as, értékelés
. feljegyzés
elemzés
ek
Ertekeles - csoport
Onértékelés .
Tevékenység- Minden latottak- és napld Ovoda
latogatas  |6vodaped. ian- , = e
¢ Ped. lkompetencian- | (e gkeny- | vezets szébeli
kent ségi terv visszacsat.
Ellenérzési szempont
Tervezés és megvaldsitas koherencidja, helyi nevelési program célkitizéseinek

megvalositasa.




Az alkalmazottak munkajanak ellenérzése

Ellendrzés f i . . . .
.. Hataridoé Médszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
Pedagdgusok 2025. csoportlato- |csoportnaplo|pedagdgusok, irasbeli
oktobertd| gatas ellendrzési | 6vodavezet6 | Vvisszacsatolas
folyamatos naplé
Y dokumentum P
elemzés
megfigyelés, e i : T
. ., |havi kel k
Dajka havonta | megbeszé- a Ierte elo . dajka « . szobell .
lés ap ovodavezetd | visszacsatolas

A csoportok dokumentacioinak (mulasztasi napld, éves- és heti terv) ellenbrzése
folyamatos

Tervezett kiilsd ellendrzés: 2025/2026-0s nevelési évre intézményi tanfellgyeleti
latogatas nem varhato.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Gyermekek fejlesztése, mérése, fejlodésének nyomon kovetése

Az 6vodai fejleszté pedagogiai munka legalapvetébb célja a tanulasi nehézségek
kialakulasanak megel6zése.

Egész nevelési évben folyik a folyamatos fejleszté tevékenység, maximalisan igazodva
a gyermekek egyéni tempdjahoz, fejlettségi szintjéhez. Fontos szempont, hogy a
fejlesztés mindig az egész személyiségre hatdéan, komplexen toérténjen.

Fontos, hogy a gyermekek mérése a csoportokban egységes szempontok szerint
torténjen, megfigyelésen alapuljon, félévente dokumentalt legyen.

A DIFER méréseket 3 f6 dvodapedagogus végzi 1 alkalommal a 5 éves életkort betdlté
gyermekeknél (januar). Ezen mérési eredményeket az iskoldba - kérésre - tovabbitjuk
annak érdekében, hogy minden gyermek a szamara legoptimalisabb helyet talalja meg
az iskolak kozt.

A mérések eredményeérdl a szulb tajékoztatast kap.

Folytatjuk az el6zd években bevezetésre kerilt méréanyag szerinti mérést-értékelést.




Alkalmazottak értékelése
- Az ellenérzési tervnek megfeleléen

- 4. sz. melléklet: Teljesitményeértékelési rendszer helyi protokollja

Pedagodgiai folyamatok - Korrekcio

A dolgozok ellenérzés, mérés eredményeinek felhasznalasaval lehetéség szerint azonnal
elvégezzik a korrekciot, ha tobb id6t vesz igénybe, intézkedési tervet készitink

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hatranyok enyhitése

Gyermekadatok

Gyermeklétszam 2025. szeptember 20-an ebbdl: 46 f6
SNI 1f6
HH 12 f6
HHH -
BTMN 3 f6
Kedvezmeényes étkez6 ebbdl: 46 16
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul 14 f6
3 vagy tébb gyermeket nevel 15 6
tartds beteg gyermek -

o csaladjaban tartés beteg van -
alacsony jovedelem 16 f6
Logopédiai ellatasban részesul felmérés alatt
Fejleszté pedagdgiai foglalkozason vesz részt -

Esélyegyenléségi szempontokat figyelembe véve és a hatranycsdkkentés céljabdl a csoportok
folyamatosan fogadjak a szuléi felajanlasokat (ruha, ajandéktargy) a raszoruld, hatranyokkal
kUzd6 csaladok részére. Karacsonyra, husvétra ajandékgylijtést szervezink, a gyermekek
farsangi baljahoz jelmezeket adunk, térekszink arra, minél tdbb gyermek tudjon részt venni
ovodan kivuli programjainkon is.

2024-ben csatlakoztunk a ,Fogadj 6rokbe egy 6vodat!” -mozgalomhoz. Idaig egy alkalommal
kaptunk adomanyként ruhazatot, jatékokat, amit raszorulé csalddokhoz juttattunk el.

Kozosségfejlesztés




Kozosségépito tevékenyséqgek

Kbzosségépitd programjainkban torekszunk arra, minél tobb érintett vegyen részt, éiményszeri
legyen, illeszkedjen nevelési céljainkhoz, szakmai elképzeléseinkhez. Szamszerisitett
adatokkal tamasztjuk ala a megvalosulast, a kovetkez6 id6szak tudatos tervezése érdekében.

A csoportokban a kozosségi nevelésre nagy hangsulyt fektetink, hiszen a csaladokbdl
erkez6knél még nincs tapasztalat. Ezt a célt segitve alakitjuk ki a csoportok szokas- és
szabalyrendszerét. Megvalositas soran pedig napi- és hetirendink kialakitasanal tgyelunk,
hogy a gyermekek gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek.

Ko6zosségfejleszto lehetdség az az 6voda minden gyermekeének felajanlott kozos programunk:

- Jeles napok, hagyomanyokhoz kotétt napok: Sziiret, Allatok Vilagnapja, Egészségnap,
Advent, Farsang, Viz Vilagnapja, Fold Vilagnapja, Madarak-Fak Napja, Gyermeknap,
Nemzeti Osszetartozas Napja

- Unnepek: Karacsony, Nemzeti Unnep

- Csoporton bellli tnnepek: szlletésnap, Mikulas, Husvét, Anyak Napja

Minden gyermekcsoportot érinté k6zos Unnepek
Unnep Idépont Felelés
Mikulas 2025.12. 05. csoportvezetdk
Karacsony 2025.12. 19. csoportvezetdk
Nemzeti Unnep 2026. 03. 13. csoportvezetk

3. Eredmények Palyazat

Palyazat

Nyert a TOP-1.4.1-15 A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast
seqgitd intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével cimi palyazat, melynek eredményeként
megujult Ovodank és egy Bolcsédei csoportszobaval is béviilt intézményiink, ami 2020. szept.
1-én nyitotta kapuit. Azota szinte folyamatosan sikerul feltdlteni a Iétszamot, vardlistan is
szerepel néhany gyermek. Jelenleg a szomszédos telepulésekrdl is fogadunk jelentkezbket, de
els6bbséget élvez az a helyi gyermek, akinek édesanyja munkat vallal.

Palyazat figyelésink folyamatos.

2023. nyaran megkezdtik az dnkormanyzat altal vasarolt, un. Vilhelm-portan a jatszéudvar
kialakitasat. A tereprendezés, Utéscsillapitd talaj kiépitése, miiszaki atadas-atvétel van még
hatra.




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Szakmai munkakozosséqgek

Informacidéaramlas

Szakmai munkako6zosségek:

Szakmai munkakdzosséget nem tudunk mikddtetni, mivel legjobb esetben is 4 6vodapedagogus
dolgozik az intézményben.

2024. febr. 23-an teljeskoérl intézményi tanfelligyelet tortént, ilyen volumen( szakmai ellenérzésre
legkbzelebb 5 év mulva kerul sor.

Sziil6i K6zosség miikodése
Szakmai céljaink megvaldsitasahoz Sziléi K6zdsséglink nyuijt segitséget.

Felajanlasok, adomanyok, gyljtések eredményeként tudjuk bevétellket gyarapitani, amit évodai
programunk mikddésére, targyi feltételeink javitasara, gyermekek egyéni segitésére hasznalunk fel.

Informaciéaramlas
Hatékonyabban miikédé informaciéaramlas kialakitasa a célunk, melyhez tobb informacios csatornat is
igénybe vesziunk. (Email, koz6sségi oldal, telefon, faliljsag, megbeszélések, értekezletek)

5. Az intézmény kuls6 kapcsolatai

Az intézményi kapcsolatok soran térekszink a kélcsdndsen jo egyluttmikddésre, széles
korl tajékoztatasra és a mikodés jellegéhez igazodo informacidaramlas biztositasara.

Tervezett programok, események az intézményi kiilsé kapcsolatokkal

Intézmény
Bdlcséde Ertekezlet Tovabbképzés
Szakmai nap
Kistérségi 6vodak Programok Gyermekek Ovodapedagogusok, sziilok

Szakmai napok

Iskola Ertekezlet Gyermekek, pedagégusok




Tovabbképzés
latogatasa az iskolaba ill. 6vodaba
Szakmai nap

- Tovabbképzés Szakmai na
Szakszolgalat El6adasok Fejlesztések
Munkaalkalmassag Fogaszati ell. a gy-nek
El intézmeények| \entdszolgalat: bemutato, Ovoda orvosatél szakmai segitség,
szakmai segitség informacio

Koézmivel6dési

intézmények Miv Haz programok Kdényvtarlatogatasok

Nevelémunkahoz
kapcsolodé mas
intézmeények

Csaladsegito- és Gyjoléti Int.

jelz6rendszer miikodése Kirandulas, targyi eszk6zok

SZK elnékkel folyamatos Ertekezletek, nyilt napok

A6 kapcsolat

Programok

Elndkkel folyamatos kapcsolattartas,

Sportegyesdulet értekezlet, gyermeknap értekezlet

Folyamatos kapcsolattartas az
intézmény vezetdjével,
programszervezdjével

Tiszakurti Latogatas, programokon valé
Arborétum részvétel, udvarrendezés

Az iskola tanitéi és a bolcsddéi gondozéndk felé meghirdetjik szakmai napunkat.

A Milvelbdési Haz programjait tervezzik, hogy lehetéségeinkhez mérten részt
vehessunk.

Sziil6i értekezletek, kapcsolattartas a szulékkel

A szUl6kkel napi kapcsolatban vannak az 6vodapedagoégusok. Fogaddorat tartunk a
szul6i igényeknek megfeleléen. Ezen kivil SZK és szul6i értekezleteket tartunk.

idépont rendezvény felelds
2025. szeptember 10. - SZK szuléi értekezlet —
a tisztsegviseldk Intézményegység-vezetd

megvalasztasa

2025. szeptember szul6i értekezlet

(Az el6re hozott (6sszevont és csoport) Intézményegység- vezetd
idépont:2025. 08. 26. volt.)




2025. november

SZK szuloi értekezlet

Intézményegyseég-vezetd

2025. november

szul6i ertekezlet
(6sszevont és csoport)

igény szerint

Intézményegység-vezetd
Ovodapedagdgusok

2026. januar

SZK szUuloi értekezlet

Intézményegyseég-vezetd

2026. januar

szul6i ertekezlet
(6sszevont és csoport)

Intézményegység-vezetd
Ovodapedagdgusok
SZK

2026. januar

A beiskolazas uj szabalyai
— t4jékoztatas,
segitségnyujtas a kérelmek
kitoltésében

Intézményegység-vezetd

2026. februar

Fogadddrak

megtartasa mindkét
csoportban

Ovodapedagégusok

2026. aprilis

Ovodai beiratas
el6készitése, dvodai
beiratas

Intézményegység-vezetd

Sziildi szervezet az 6vodaban: neve- Sziléi K6zosség

Szerepe: a gyermekek érdekeinek képviselete
Szama: mindkét csoportbol min.3-3 f6, akik vezetét, elndkot valasztanak maguk

kozdl.

Ovodai programjaink, melyek a sziilék részvételével valdsulhatnak meg:

Sziret, tanyalatogatas: 2025. 09. 22.
Arborétumi jatszénap: 2025. 10. 09.
Oszi kirandulas: 2025. 10. 16.
Egészségnap: 2025. 11. 09.
Mézeskalacssutés 2025.12. hé
Adventi készllédés: 2025. 12. h6

Karacsony 2025.12. 19.

Farsangi karneval 2026.02.07.
,Ovodanyitogaté”-nyilt nap a leendd 6évodasok és sziileik részére 2026. 04. ho
Fold napjanak meglnneplése-viragultetés 2026. 04. 24.
Anyak napja-évzar6 2026.05.h6

Ballagas 2026.05. 29.

Gyermeknap 2026.05. 30.




Kils6 kapcsolatokat bdvitve szorgalmazzuk mas telepullés 6vodaival a szakmai alapokon
torténé egyuttmikodést

- Szakmai kapcsolat a Kistérségi évodakkal

- Ovodavezetéi team mikodtetése a kérnyék dvodainak vezetsivel

- Nyitottak vagyunk az orszag barmely évodaival térténé kapcsolatfelvételre, szakmai
munkank gazdagitasa érdekében

6. A pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Infrastruktura
Eszkoz- és felszerelés

Targyi feltételek biztositasa

Targyi feltételeink alakulasat az Ovodék felszereltségének és berendezési targyainak
fejlesztése a 2. melléklet a 20/2012.(VIIl.31) EMMI rendeletben meghatarozott eszkdzjegyzék
az iranyado.

A torvényi el6irasnak megfelel6ek, adottak a targyi eszkdzok, folyamatos potlasukra,
cseréjukre azonban szukseég van.
Kiemelt figyelmet forditunk:

meglévl eszkdzeink, értekeink megbrzéseére,

a takarékos mikodtetésre, gazdalkodasra,

a koltségtakarékos épuletizemeltetésre,

a balesetveszélyes helyzetek, eszkdzok azonnali megoldasanak kezdeményezése
a palyazati lehet6ségek felkutatasara, kihasznalasara

Rendszeresen felmérjuk az épulet, eszkdzok, felszerelések, hasznalati eszkdzok allapotat,
amennyiben szlikséges, a fenntarto felé jelzést teszink.
Nagymértékben segiti munkankat, hogy a fenntartd6 6nkormanyzat az 6voda kolségvetésének
terhére a tankodteles koru gyermekek szamara 2-2 db iskola-el6készité munkafiizet
megvasarlasat tamogatta, igy a folyamatos fénymasolas ideje, koltsége megtakarithato.
Tovabbi fejlesztési elképzelés: A Vilhelm-portan elkezdett jatszotér befejezése,
fejleszt6helyiség kialakitasa.
2025/2026- os nevelési évben is tervezzuk:

- NNK eléirasoknak megfeleltetés

- Fejleszt6 helyiség létrehozasa (konténer v. mosdo atalakitasa)

- Ovodai berendezések, eszkézdk beszerzése

- Szakmai, pedagogiai eszk6zok beszerzése

- Részt veszink minden olyan palyazaton, mely szakmai-, 6vodafejlesztésre,
eszkozfejlesztésre iranyul - szikség szerint a fenntarté hozzajarulasaval

- Fejlesztd6 eszk6zok beszerzése



Személyi feltételek

Vezetbi beosztas szerint

Ovoda alkalmazottai F6 Intéz,ményegy— Intézményvezetd | Munkakdzosség | Gyes/gyed
e, helyettes vezetd
Ovodapedagdgus 3 16 0fé 0f6 0fé
0 -
Pedagdgiai asszisztens
Dajka 2 Nevel6munkat segité alkalmazottak

Ovodatitkar 0
Osszesen 6

Utazé Pedagodgiai Utazé Pedagodgiai

A ke s gyogypedagdgus |Szakszolgalat |fejlesztépedagdgus | Szakszolgalat

Feladatellatashoz

biztositott létszdm 116 1 f6 logopédus 16 0f6

SNI gyermekek Iskoldba készilg,
fejlesztése ermekek
j : ayermekek BTM!\I gye,rekek gy >rm ’
(amennyiben ollstésa fejlesztése felzarkoztatéd

van) fejlesztése

Beszédhibas
Ellatott munkakor

2025. szeptember Ol-jei allapot szerint betOltetlen dévodapedagogusi allashellyel nem
rendelkezink.

Human eroforras menedzsment

Alkalmazkodas a valtozasokhoz, az uj moédszerek megismerése a nevelésben résztvevék
esetében allando képzést, dnképzést igényel.

Képzés, tovabbképzés, konferencian, eléadason valo részvétel megvalasztasanak
szempontjai:

jogszabalyi valtozasok

helyi programhoz igazodé mddszertani képzés

a jelentkezé fejlesztendé terllete

egyéni érdekl6dés a téma irant vagy az eréssegek tovabbfejlesztése Beiskolazas: a
megujult Tovabbképzési program szerint (419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet)

Dajkdk a munkavégzésikhdz kapcsolhatdé képzésen, konferencian érdeklédéstknek
megfeleléen igény szerint részt vehetnek.



A munka szervezése

Jelenleg betoltetlen allashelyink nincs. Segitséget nyujt a fenntartd altal biztositott 1 f6
kozfoglalkoztatott dolgozé munkaja, igy a dajkak tébb idét tudnak csoportjukban télteni.

Kotelezé éra szerinti munkaid6 beosztas

6V0dapedag6gusok:
neve csoport munkaidd
»A” csoport Pillang6 08.00-14.50
13.00-15.30
,,B” csoport Siini 07.00-13.50
10.00-16.50
A napi pthen61dd 20 perc.
Dajkak:
neve csoport munkaido
Dajkal Pillangé 7.00-15.20 ill.
9.00-17.20
Dajka2 Sani 7.00-15.20 ill.
9.00-17.20

A nyari id6szakban a gyermeklétszamtdl fuggéen dsszevont csoport mikodik.



Pedagogusok és az altaluk ellatott feladatok, funkcidok
Az 6vodapedagogusok kozotti feladatmegosztas

ovodapedagogus [felelosi feladatok heti gyermekek
rendszerességii  [felkészitése
kiemelt szakmai [fellépésekre,
feladatok versenyekre
T. K. gyermekvédelmi rajzverseny
L.F.F. felelds, Szk patronalo, iskola-elokészitd
gyermeknap program
rendezvenyfelelOse
T. K.
ovoda-iskola 6sszekoto,
Télbucsuztatas
(Télbanya égetés)
Sz.E. 6vodanyitogato, helyi |zenei versmondo verseny
versmondo verseny tehetségmiihelyt
vezet
K.-T. A. egeszsegnap, Miiv. mozgasos tehetség rendezvényekre
Haz. 6sszekotd miihelyt vezet tancos bemutato

Pedagodgiai munkat segité dolgozék
Mindkét pedagdgiai munkat segitd alkalmazott rendelkezik a munkavégzésehez szukséges
végzettséggel, (6vodai dajkak).
Kiemelt feladata: az 6vodapedagdgus nevelémunkajanak minél hatékonyabb segitése.

2025. szept. 01-t6l 1 f6 kozfoglalkoztatott dolgozo, segiti munkankat A konyhaban és az udvaron

aktualis teendbket 6 végzi, igy a dajkak a csoportokban tudnak tartézkodni. A hatékonyabb

munkavégzeés érdekében tovabbi 1 f6 foglalkoztatasara lenne szikség.

Dajkak kozotti feladatmegosztas

dajka megbizatas
Dajka2 Egészségiigyi szekrény, iroda,
mosokonyha, Siini csoport-01t6z06-
mosdo, tornaszoba-szertar, raktar, udvar
rendje
Dajkal HACCP felelds, konyha, Pillangd

csoport-61t6z6-mosdo, tornaszoba -
szertar, raktar, udvar rendje




Szervezeti feltételek

Intézményi szintli eléadasok, tudasmegosztas, konzultacié

Tovabbra is tervezzuk, hogy aki tovabbképzésen, eléadasokon részt vett, ismereteit a
kollégan6knek atadja.

Bels6 hospitalasok mikodtetése nagyon fontos tanulasi lehet6ség 6vodapedagogusainknak.

Programjainkra tervezink kuls6é el6adokat hivni, akik el6adasan az ovoda alkalmazottai
lehetéségukhdz mérten részt tudnak venni.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

A pedagodgiai program atdolgozasa a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendeletnek megfelel6en
megtortént. Leglényegesebb eleme a napi 45 perces iskola-el6készitd foglalkozas bevezetése a
tankoteles koru gyermekek szamara.

A csoportnaplonk az alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak megfeleld tartalommal
rendelkezik.

7. Védo-ovo feladatok

Feladat Felel6s Hatarido A teljesiilés
kritériuma

Szuléi nyilatkozatok A hatarozat Minden szUld kitoltotte
és a rendszeres ervenyességének [a nyilatkozatot.
gyermekvédelmi Intézmeényegyseg- |napjatdl, ill ingyenes
tamogatas vezeto étkezés
dokumentumanak igénybevétel elbtti
Osszegyljtése nap
A gyermekek A csoport szlléi  [Minden szll6 alairta a
egeszségére, a értekezlete sziukséges
balesetveszély Csoportos 6vondk nyilatkozatot.
elharitasara
vonatkozo szulbi
alairasok begyijtése
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi 2025.10. 01. Gyermekvédelmi
statisztika elkészitése felel6s kimutatas készul




Munka-tlzvédelmi Ovodavezeté 2025.12. 31. Minden dolgozé
oktatas a dolgozdk oktatasban részesiul,
részere elkészul a
iegyz6konyv.
Katasztrofa védelmi  |[Csoportos 6vondk 2025.10. 31. Minden gyermek,
ismeretnyujtas oktatasban részesul,
gyermekek részeére elkészull a jegyz6kodnyv
Udvari jatékeszkdzok [Csoportos ovondk 2025.09. 03. A gyermekek ismerik a
hasznalata, veszélyeket, a helyes
szabalyainak eszkbzhasznalatot.
megismertetése a
gyermekekkel
Thzriado Munka- és 2025.12. 31. A tlzriadd rendben,
lebonyolitasa tizvédelmi felel6s el6irasnak megfelel6en
lezajlott.
Uzem egészséguigyi Ovodavezetd El kdnyvek Minden dolgozé részt
vizsgalat érvényessége  |vett.




Az 6voda tébb csoportjat érinté programterv

idopont rendezvény résztvevok felelos
Sz616 sziiretelése To6th Katalin
2025. 09. 22. |Bogarasban ~ gyermekek, Kiss-Toth Anna
Vendéglato: Sajo ovodapeQagogusok, Szilagyi Eva
Bence és csaladja dajkdk L4szIoné Fabian F.
2025. 09. 29 Pasztorok gyermekek, . T(?ﬂ,l Katal_m ,
Mhl 27| elszamoltatasa, vasar | 6vodapedagogusok, | Szilagyi Eva, Kiss-Toth
thaly hapja dajkak Anna, Laszloné Fabian F
Toth Katalin
A népmese napja gyermekek, Szilagyi Eva
2025. 09. 30. A kis gombbc - eléadés ovodapdedla(gl(zgusok, Kiss-Toth Anna
A Laszloné Fabian F.
Allatok Vilagnapja gyermekek, g;fllzl Keil%l\l;
2025. 10. 04. Matyus-tanya ovodapedagogusok, >2rasy
ltoeatisa (B daikak Kiss-Toth Anna
atogatasa (Bogaras) ajka Laszloné Fabian F.
Teréz napja gyermekek Szilagyi Eva, Kiss- Toth
2025. 10. 15. | Betakaritasi munkék | 6vodapedagogusok /NN, Laszloné Fabidn F
(di6, kukorica) dajkak Toth Katalin
ermekek Toth Katalin
2025.10.09. | Oszi arborétumi . 9yermexex, Szilagyi Eva
i 6vodapedagdgusok, . .
Jatszonap daikak Kiss-Toth Anna
J Laszloné Fabian F.
Toth Katalin
gyermekek, Szilagyi Eva
2025.11.01. | Mindenszentek napja | 6vodapedagogusok, SZUasY! LV
dajkak Kiss-T6th Anna
Laszloné Fabian F.
Kirandulas Téth Katalin
2095. 11. 07 Kecskemétre a pedagogusok, dajkak Szilagyi Eva

Vadaskertbe vagy

Lakitelekre

gyermekek

Kiss-Téth Anna
Laszléné Fabian F.




Egészségnap-nyilt nap

To6th Katalin

" D gyermekek Szilagyi Eva
2025. 11. 09. Patko Peter évodapedagogusok Kiss-Toth Anna
mentbapold, Ficsor dajkék, sziilok LaszIéné Fabian F.
Andrea jogaoktato ’
Marton nap gyermekek, goﬁf{ thaEhn
2025. 11. 11. Kunszentmarton- ovodapedagogusok, >zrasyl bva
mizeum) dajkik KissToth Anna
Laszloné Fabian F.
. : Toth Katalin
2025, 11, 19, | Lrzsebet Ratalinnap | - gyerg‘ek,e"’ . Szilagyi Eva
2025. 11, 25, | @ Ono, farsas munkak | Ovodapedagogusox, Kiss-Téth Anna
Himzés-varras dajkak g Atz
Laszloné Fabian F.
Andras nap, Advent
kezdete Adventi gyermekek Téth Katalin
2025. 11. 30. koszora készitése ovodapedagdgusok Szilagyi Eva
(Sztics Miklos — dajkak Kiss-To6th Anna
tanchaz) Laszlone¢ Fabian F.
gyermekek, Toth Katalin
2025. 12. 05. Mikulas ovodapedagogusok, Szilagyi Eva
dajkak Kiss-To6th Anna
Laszloné Fabian F.
Luca napja gyermekek, Téth Katalin Szilagyi
2025. 12. 13. | Régi idék karacsonya | 6vodapedagogusok, |Eva, Laszloné Fabian F.
(nyugdijasainkkal) dajkak Kiss-Toth Anna
gyermekek, To6th Katalin
2025.12. 14. Mézeskalacs stités ovodapedagogusok, Szilagyi Eva
dajkak, sziilok Kiss-To6th Anna
Laszloné Fabian F.
Karéacsonyra hangolo gyermekek, Té.t h Ka}te}lin
2025. 12. 19. Betlehemes i4tek o6vodapedagogusok, Szilagyi Eva
J dajkak sziilok Kiss-Toth Anna

Laszloné Fabian F.




To6th Katalin

Onkéltséges kirandulas gyermekek, Szildovi Bva
2025. 12. h¢ |a Cirdka Béabszinhaz ovodapedagogusok, >ZIagy
karacsonyi miisorara |dajkak, sziil6k, vendégek Kiss-Toth Anna
Y Jeas » VENEEBER Laszloné Fabian F.
gyermekek, Toth Katalin, Szilagyi
2026. 01. 05. | Az i1d6 mulasa () év) | 6vodapedagogusok, Eva, Kiss-To6th Anna
dajkak Laszloné Fabian F.
,, L ¢lbanya égetése” Ovodapedagdgusok
2026. 02. ho. Sziics Miklos gyermekek, dajkak, Toéth Katalin
népzenesszel sziilok, erdeklddok
évoc?;/ egcr{:leiz')efl’sok Toth Katalin
2026.02.07. | Farsangi karneval Apeaasosusok, Szilagyi Eva
sziilok, dajkak, . ;
meghivott vendégek Kiss-T6th Anna
BRIVOT vendes Laszloné Fabian F.
. | Csigatészta- készités gyermekek, Szilagyi Eva, Kiss- Toth
2026. 02. ho . . ,
nyugdijasainkkal ovodapedagogusok Anna
Kistérsegi ,
2026. 03 tehetségnapok gyermekek, Szilagyi Eva
T rendezvény sorozat: o6vodapedagdgusok Laszloné Fabian F.
Versmondo verseny
Téth Katalin
2023. 03. 14. Ma{cms 1?. , gyermek?k, $21Iagy1 Eva
megiinneplése o6vodapedagogusok Kiss-T6th Anna
Laszloné Fabian F.
Téth Katalin
s ., gyermekek, D
2026. 03. 20. Vlrznzl.l.?iiarﬂgéak ovodapedagdgusok, Sleagyl Eva
gunnep dajkak, Kiss-T6th Anna
Husvét gyermekek, g;tg K?tg\l]g
2026.04. 05.-06.| Agrohoff Kft. — gépek,| ovodapedagogusok, Aagy
o Kiss-To6th Anna
traktorok dajkak g Ttz
Laszloné Fabian F.




,,Ovodanyitogat6”

(nyilt nap a leendé gyermekek, Toth Katalin, Szilagyi
2026. 04. 14. ovodasok és sziileik ovodapedagogusok, Eva, Laszléné F. F.
részére) dajkak Kiss-Toth Anna
Elzldﬁiilgaﬁézlé gyermekek, Toth Katalin Szilagyi
2026. 04. 23. (vird fl te tésl)o csaladi ovodapedagogusok, Eva, Laszloné F. F.
& Clatin dajkak, sziilék Kiss-T6th Anna

Ismerkedjlink a
hangszerekkel! (a

2026.04. vége | Kunszentmartoni | Og;’eerg;e‘f,)ek'sok Téth Katalin
Zeneiskola tanarainak voaapedagogusok,
bemutatdja)
. : . , leend6 6vodasok és , :
2026. 04. vége | Ovodai beiratkozas Toé6th Katalin

szileik, 6vodavezetd

Maijusfa diszitése az

udvaron gyermekek, Toth Ke_ttalin, Szilagyi
2026. 04. 30. Biciklitﬁr,a o6vodapedagogusok, Eva, Kiss-Toth Anna
Tiszainokéra dajkak Laszloné Fabian F.
, gyergqe‘fek' | Toth Katalin, Szilagyi
2026.05.04. | Anyak napja-évzard oqua}pe ABOBUSOK, 1 fva, Laszléné F. F.
ajkak, m,eghWOtt Kiss-Toth Anna
vendégek
gyermekek, Toth Katalin, Szilagyi
2026. 05. 08. | Madarak ¢és fak napja | oOvodapedagogusok, Eva, Laszloné F. F.
dajkak Kiss-Toth Anna
To6th Katalin
gyermekek, Szilagyi Eva
2026. 05. ho | Csoportkirandulasok | oOvodapedagogusok, Kiss-Toth Anna
dajkak Laszloné Fabian F.
2026. 05. 29. Ballagés gyermekek, T(:)th Katalln, SleégYI
Piinkssdold ovodapedagogusok, Eva, Laszléné F. F.

dajkak, sziilok

Kiss-Toth Anna




2026. 05. 24-25.

Piinkosd

gyermekek,
o6vodapedagogusok,
dajkak, sziilok

Téth Katalin Szilagyi
Eva, Kiss- Toth Anna
Laszloné Fabian F.

To6th Katalin, Laszloné

Gyermeknap a gyermekek, e :
2026. 05. 30. Sportegyesiilettel ovodapedagdgusok, Fabian Franciska
kozos szervezésben dajkak Szilagyi Eva, Kiss- Téth
Apak napja, csaladi gyermekek, T(,')t}.l’Katalin,.Lészl(')né
2026.06. 12. | nap (bicikli-szerelés) | 6vodapedagogusok, [f apidn Franciska
Vendég: Ghiczy Tamas dajkak Szilagyi Eva, Kiss- Toth
,,Haza sem akar gyermekek, Tc")tl.l,Katalin,.Lészléné
2026.06. |menni!” - kempingezés| 6vodapedagogusok, Fabian Franciska
az 6voda udvaran dajkak

Szilagyi Eva, Kiss- Toth

Megjegyzés: A programok bovulhetnek a csoportértekezleten, szul6i megbeszélések,
kezdeményezeések altal meghatarozottak szerint.

Ovodan kiviili gyermek programok:

- Szinhazlatogatasok a Mivel6dési Hazban

- Helytorténeti Muzeum latogatasa

- Farsang a Mlvel6dési Hazban
- Tisza-part

- Hatizsakos hosszabb rovidebb gyalog turak, kirandulasok

- Latogatas az iskolaba
- Gyermeknapi kirandulasok




Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések terve

Az 6voda nevelbtestulete gyermekvédelmi feladatait a pedagdgiai programban
meghatarozottak szerint végzi, egyuttmikodve a Gyermekjoéléti Szolgalattal és a

Jegyzdvel.
A gyermekekkel

- az ovodai nevelési év elején, valamint
- szlkség szerint, a foglalkozas, kirandulas stb. el6tt a gyermekek
életkoranak és fejlettségi szintjiének megfeleléen ismertetni kell a kovetkez6

védoB-ovo elbirasokat.

Veszélyforras

Megel6zés

Elvart magatartasforma

Vilagito testek,
konnektorok

Rendszeres fellilvizsgalat

A gyermek ne nyuljon
hozz4!

Rendszeres felllvizsgalat

Csuszos burkolat

tartézkodhat gyermek a
helységben

Elektromos berendezés csgk ovodapedagogusi | A gye’rmek ne nyuljon
feligyelet mellett | hozz4!
hasznalhat6
Sz6nyegek  rogzitése, | A teremben szaladgalni
Csuszos sz6nyegek jarasi utvonalakon nem | csak az évodapedagdgus
vagy sarkai lehet szbnyeg, vagy | altal vezetett
sarka. foglalkozasokon lehet.
Felmosas utdn nem

Ne menjen be a felmosott
helységbe!

torténhet

Rendszeres
Hibas eszkozok, apré felUlvizsgalat, szukség | A gyermek is szodljon, ha
targyak esetén ilyet tapasztal!
eltavolitas
Eles vagy torékeny Cs_:_ak ovodapedagogusi Ulve felligyelet mellett
. feligyelet mellet oy
eszkozok . . hasznaljak
hasznalhato
Forro étel Talalas csak megfelel6 h6mérsékleten

Tisztitdszerek hatasa

A gyermekek szamara
nem elérhetdéen, elzarva
kell tarolni,
felhasznalasuk soran a
helységben

Takaritas  kozben a
gyermek ne menjen a
helységbe

Fert6zés

Rendszeres fertétlenités

Csak a sajat holmijukat
hasznaljak

Leeso, elmozduld
targyak

Rendszeres
felUlvizsgalat,
rogzités

hatasos

Berendezési targyakra,
butorzatra felmaszni nem
lehet




Azokat a ruhadarabokat,
eszkodzoket melyek
Nem megfelelé ruhazat elakadhatnak, s_,érUIést Kérjik a gyermekeket, ha ilyet
(fulladast, bokaficamot, [tapasztalnak, jelezzék
stb.) okozhatnak
lecseréljuk
Rendszeres  fellilvizsgalat

Balesetveszélyes
tornaszerek

Csak az ovodapedagogus
iranyitasa mellett
hasznalhat6

Ovodapedagdgusi felligyelet
nélkul ne

hasznalja

Egyedul maradt gyermek

Felugyelet nélkul az 6voda
helyiségeiben gyermek
nem tartozkodhat

Széljon a gyermek, ha mas
helyiségbe kivan menni

Elesés kéburkolaton

Felugyelet nélkul az 6voda
helyiségeiben gyermek
nem tartozkodhat

Az el6észobaban nem lehet
szaladgalni

A gyermek feligyelet nélkillA  kapu zarva tartasa,A gyermek felligyelet nélkul

elhagyja az ovodat karbantartasa ne hagyja el az 6vodat

Udvaron eldobott |Rendszeres fel[]lvizsgélatA gyermek ne nyuljon
ezekhez a targyakhoz,

hulladék, leesett agak stb.

(naponta), tisztantartas

jelezze, ha ilyesmit talal.

Leesés magas targyakrol

Ovodapedagdgusi
feligyelet, Gtéscsillapitd
aljzat biztositasa

Szabalyok betartasa

Elcsuszas kaviccsal szort
betonon

Beton rendszeres seprése

A kavicsot ne hordjak szilard
burkolatra

Megfelel6 szamu kisérd,
paros sorok, életkornak/Tartsak be az
Utcai kozlekedés megfelel tavolsagok, |6vodapedagogus altal
utvonalak helyszinek |ismertetett szabalyokat
biztositasa
T4 . ‘L Megfelel6 szamu kisérd,[Tartsak be az
Omegkozlekedési ,, L . ) .
eszkézok hasznalata e!eger)d’o fér6hely 9vodapedagogu§ altal
_ biztositasa ismertetett szabalyokat

intézményegység-vezetd



Mellékletek:

1. sz. mell.: Intézményvezetd belsé ellenbrzési terve
2. sz. mell.: Tiszakurti Bolcs6éde munkaterve
3. sz. mell.: Szll6i K6zdsség munkaterve

4. sz. mell.: A teljesitményértékelési rendszer helyi protokollja

Mellékletek

1. sz. mell.: Intézményvezetd belsd ellendrzése
A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének fogalma, célja
A pedagodgiai munka belsé ellenérzése: a nevelési-oktatasi intézmeény valamennyi
pedagogiai tevékenyseégeére kiterjed.
A pedagogiai munka belsé ellenérzésének célja az esetlegesen eléforduld hibak mielébbi
feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.
Az ellenbrzés célja masrészrél a pedagogiai munka hatékonysaganak fokozasa.
A pedagdgiai munka belsé ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények
A pedagogiai munka belsé ellendrzésével szemben tamasztott kdvetelmények:

. fogja at a pedagdgiai munka egészét,
. segitse eld valamennyi pedagogiai munka, emelkedd szinvonalu ellatasat,
. a foglalkozasokkal szemben tdmasztott kdvetelményekhez igazodva mérje és

ertékelje a pedagogus altal elért eredményeket, 0sztondzzon a minél jobb eredmény
elérésére,

. tamogassa az egyes pedagodgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat,
. a szuléi kdozosseg észrevételei kapcsan elfogulatlan ellenérzéssel segitse az
oktatas valamennyi szerepléjének megfelelé pedagdgiai médszer megtalalasat,

. biztositsa, illetve segitse el a fegyelmezett munkat,

. tamogassa a kulénféle szintl vezet6i utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat,

. hatékonyan mikodjon a megel6z6 szerepe.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésére jogosultak

A pedagogiai munka belsd ellendrzésére elsésorban, altalanos jogkorben jogosult:

. az intézmény vezetbje,

A pedagdgiai munka belsd, valamely témaju terlletre vonatkozo ellenérzésére az
intézmény valamennyi pedagogus dolgozéja javaslatot tehet.

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének formai

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének formai killdndsen a kdvetkez6k lehetnek:

. szbbeli beszamoltatas,
. irasbeli beszamoltatas,
. értekezlet,

. foglalkozaslatogatas,

. dokumentumelemzés

A pedagdgiai munka kulsé ellenérzése - Orszagos pedagodgiai - szakmai ellenérzés Az
orszagos pedagogiai ellendrzés a pedagogusok munkajanak kulsd, egyseges kritériumok
szerinti ellendrzése és értékelése a mindség javitasa érdekében. (20/2012. (VIII.31.) EMMI
rendelet)

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés fajtaja:

. Az intézményellenbrzés

A pedagdgiai-szakmai ellenérzés megallapitasait nyilvanossagra kell hozni, a
személyiségvedelemre vonatkozo jogszabalyok megtartasaval.



3. sz. melléklet

A Tiszakiirti Ovoda, Bolcsdde és Konyha

Sziil6i K6zosségének éves munkaterve

2025/2026-0s nevelési évre

Késziilt: 2025. 09. 15.



1. Bevezetés

A Tiszakiirti Ovodaba jaré gyermekek sziilei jogaik érvényesitésére,
kételességilk teljesitésére, tovabba az intézmény munkéjanak hatékony
tamogatasa céljabol Sziildi K6zosséget mitkodtetnek.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdzneveldsi intézmények
névhasznalatérol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 119.§-a alapjan:

A sziil6i szervezet, k6zosség

¢ sajat miikodési rendjének, munkatervének elfogadasarol
e tisztségviseldinek megvalasztasarol

szotobbséggel dont.

A fentiek alapjan a Tiszakiirti Ovoda Bélcséde és Konyha Sziil6i Ko6z6ssége
munk4jat éves munkatervben rogziti.

2. Alapvet6 feladatok, programok
A Sziil6i K6z0sség alapvet6 feladatanak tekinti:

v az 6voda vezetésének tajékoztatasat
o az egyes csoportokban felmeriilt jelentds eseményekrdl és
problémékrol kialakitott sziil6i allaspontrol,
o a sziiloket leginkabb foglalkoztaté oktatdsi és nevelési
feladatokrol
v’ aktiv részvétellel timogatni a kiemelt 6vodai programokat
v’ az egyiittmiikddést az 6voda vezetSségével
v’ tajékoztatni a sziilSket az voda vezetésének dontéseirdl, a sziilok felé

iranyuld kéréseirdl.



3. Kiemelt Sziildi programok, események:

Id6épont

Rendezvény

2025. szeptember

Osszevont és csoportonkénti sziildi
értekezleten vald részvétel

2025. november

SzK munkaértekezlet

2025. november

Osszevont és csoportonkénti sziil6i
értekezleten valo részvétel

2025. december

Adventi vasar

2026. januar

SzK munkaértekezlet

2026. januar

Osszevont és csoportonkénti sziil6i
értekezleten vald részvétel

2026. februar

Farsangi mulatsag

2026. aprilis

Fo6ld napjanak megiinneplése

2026. majus

Gyermeknap

Tiszakiirt, 2025. szeptember 15.

dr. Matyus Janos

Sziiléi Kozosség elndke




4. sz. melléklet
TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELYI PROTOKOLLJA
Hatalva:

- A vonatkozo térvények értelmében visszavondasig
- Tiszakiirti Ovoda, Bolcs6de és Konyha dolgozdira értendd

E szabalyozasban értékelend6 személy: ,.a teljesitményértékelési idészak elsé napjan legalabb
Pedagogus 1. besorolassal rendelkez6, pedag6gus-munkakérben foglalkoztatott, valamint a
Paétv. 98. § (3) bekezdésében meghatirozott pedagégus- szakképzettséggel rendelkezd,
neveld-oktatémunkat kzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott,”

Nem Iehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha

a) az ¢rtékelheté idészak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelend6 személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Folvamat leiras:

Feladat FelelSs Hatarido Erintettek
CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntartd altal meghatarozott, az | Fenntarté augusztus 25. | Fenntarto

adott intézmény sajatos helyzetét Igazgatd

tikr6z6  értékelési  szempont

meghatdrozasa

Igazgatoi teljesitménycél feltsltése Igazgato augusztus 28. Fenntart6

¢s feliiletre egyeztetés céljabol Igazgato

Igazgatoi teljesitménycél Fenntartd | augusztus 31. Fenntart6

elfogadasa Igazgato

Egyedi intézményi értékelési Igazgato augusztus 25. Igazgaté

szempont nevelbtestiilettel torténd Nevelotestiilet

egyeztetése, végleges értékelési

szempont kialakitasa

Egyedi intézményi, egyeztetett Igazgat6 augusztus 25. igazgat6

értékelési szempont felt6ltése a

feliiletre

Dolgozdk egyedi teljesitmény | Pedagoégus | szeptember 20. | Pedagégus

céhjainak feltSltése a felilletre | végzettségli végzettségli

egyeztetds céljabol dolgozdk dolgozdk

Dolgozék egyedi teljesitmény Igazgatd szeptember 30. | Igazgat6

céljainak elfogadasa pedagdgus
végzettséggel
rendelkezok




| Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

1.El6zetes  értékelési  javaslat Igazgato junius 15. Igazgat6
elkészitése, az érintett személynek Ertékelt Pedagégus
valé elkiildése
2 Egyeztet6 megbeszélés Igazgat6 junius 30. Igazgato
lebonyolitdsa az  elbzetes Ertékelt Pedagbgus
értékelési javaslat (ok) alapjan értékelésbe bevont

személy
3.Végleges értékelés elkészitése, Igazgat6 augusztus 15. Igazgatd
teljesitményszint  megallapitasa, Ertékelt Pedagogus
értékelt személlyel valé kozlése,
kézbesitése = az  elektronikus
rendszerben
Az igazgat6 dont az illetmény- Igazgatd augusztus 31. Igazgato
eltéritésrol a teljesitményértékelés Fenntarté
utdn, a  teljesitményszintek
megallapitdsat kovetden. Dontés

jelzi a fenntartd felé
Az igazgaté a teljesitményszint Igazgatd Augusztus 31 Igazgato
megallapitasat kovetben a Ertékelt Pedagogus
vonatkoz6 BM. rendelet
értelmében jar el. (18/2024 BM
rendelet 7§;)
Tiszakiirt, 2025. 09. 30.
Téth Katalin

intézményegység-vezetd




