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Ik.szam: 243-5/2016
Jegyzokonyv

Késziilt: Tiszakiirt Kézség Onkorméanyzat Képviselo-testiiletnek Ugyrendi és Telepiilésiize-
meltetési Bizottsag 2016. december 01-én Tiszakiirt Kézség Onkormanyzat hazassagkotd
termében megtartott bizottsdgi tilésérol.

Jelen vannak: Komlds Ferenc a bizottsag elndke, Patkd Andras és Gulyds Kdlman bizottsagi
tagok.

Tanéacskozasi joggal az iilésen részt vett:
Dr. Kiss Gydrgyné polgarmester
Fulopné dr. Sisdk Zsuzsanna aljegyzé
Szeleczki Karoly alpolgarmester

Komlés Ferenc: Készéntém az Ugyrendi Bizottsag jelen 1évé tagjait, polgarmester asszonyt,
aljegyzbasszonyt, alpolgarmester urat €s a jegyzokdnyvvezettt. Megallapitom, hogy 2 6 iga-
zoltan van tavol, ettdl fiiggetleniil tilésiink hatarozatképes.

Komlés Ferenc: Javaslom Patké Andrés bizottsagi tagot a jegyzékdnyv hitelesitdjének.

Az Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézko-
das nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

76/2016.(X11.01.) Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsigi hatirozat
A 2016. december 01-i Bizottsagi iilés jegyzokonyvének hitelesitdjérdl.

Tiszakiirt Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési
Bizottsaga jovahagyja Patkd Andras bizottsagi tagot a 2016. december 01-i bizottsagi iilés
jegyz6konyv hitelesitdjének.

Err8l: 1./ Képvisel6-testiilet Tiszakiirt
2./ Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag

értesul.

Komlés Ferenc: Javaslom, hogy a meghivéban szereplé napirendi pontokat targyaljuk.

Az Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézko-
das nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

77/2016.(X11.01.) Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsagi hatarozat
A 2016. december 01-i Bizottsagi iilés napirendjérdl.

1./ Egészségligyi alapellatasok korzeteinek megallapitasara vonatkozo rendeletalkotasrol.
Eldado: Fiilopné dr. Sisdk Zsuzsanna aljegyzd

2./ Homokhat-Tiszatd) Multifunkcios Térségfejleszté Klaszter
Eldadd: Dr. Kiss Gyorgyné polgdrmester

3./ Egyebek.



Az elhangzott javaslat alapjan a bizottsag a fenti napirendi pontokat fogadta el megtargyalas-
ra.

1./Napirendi pont megtirgyaldsa: Egészségiigyi alapellatdsok korzeteinek megéllapitisira
vonatkozd rendeletalkotdsrol.

Komlés Ferenc: Az els6 napirendi pont eldaddja Fiilopné dr. Sisdk Zsuzsanna aljegyzd asz-
szony. Felkérném a napirendi pont ismertetésére.

Fiilépné dr. Sisdk Zsuzsanna: A rendeletben ugyan azok a kérzetek maradnak, a gyerek orvo-
s1, a hazi orvosi a fogorvosi a védéndi korzet illetve, hogy hova tartozunk iigyeleti ellatasra. A
nemzeti fejlesztési kozpont véleményezte és jovahagyta az egészségligyi alapellatasok korze-
teinek megallapitasara vonatkozo rendeletiinket. A rendelet tervezetet javaslom elfogadasra.

Komlos Ferenc: Készondm szépen! Van-e esetleg valakinek kérdése, véleménye, javaslata?

Gulyas Kdlman: Olyan kérdésem lenne, hogy a 4 §-ban az (1) bekezdésben a hazi orvos van
iigyeletben?

Fiilopné dr. Sisék Zsuzsanna: Hétkoznap igen.

Dr. Kiss Gyorgyné: Az csak 16:00 éraig van.

Komlés Ferenc: 16:00 6ratol a kdézponti tigyelet latja el az egész térséget.

Gulyas Kélmén: A 4 § (2) bekezdése nem jo, javaslom kiegésziteni azzal, hogy a hétkdznapi
rendelésen kiviili ligyeletet a kdzponti ligyelet latja el.

Komlés Ferenc: K6sz6ndm szépen! Van-e valakinek hozzéaszélasa, kérdése, véleménye? Ha

nincs, kérem, szavazzunk!

Az Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartzko-
das nélkiil az alabbi hatérozatot hozta.

78/2016.(XI1.01.) Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsagi hatarozat
Az egészségiigyi alapellitiasok korzeteinek megallapitasarol és
kialakitasarol sz6l6 rendeletalkotasrol.

Tiszakiirt Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési
Bizottsaga megtargyalta az egészségligyi alapellatasok korzeteinek megallapitasarol és kiala-
kitasarol szolo rendelet elbterjesztést és ugy javasolja a képviseld-testilletnek elfogadasra,
hogy a 4 § (2) bekezdeés egesziiljon ki azzal, hogy a hétkéznapi rendelésen kiviili ligyeletet a
kozponti iigyelet latja el.

Err6l: 1./ Képvisel6-testiilet Tiszakiirt
2./ Ugyrendi és Telepiiléslizemeltetési Bizottsag

értesil

2./Napirendi pont megtirgyalasa: Homokhat-Tiszatdj Multifunkcids Térségfejleszt6 Klasz-
ter




Komlés Ferenc: Atadnam a szét a napirendi pont eléad6janak Dr. Kiss Gyodrgyné polgar-
mester asszonynak.

Dr. Kiss Gyérgyné: Készéndm szépen! Tisztelettel koszontém a bizottsig tagjait. A Homok-
hat-Tiszatd) Multifunkciés Térségfejleszté programmal megkeresett Mészéros Istvan vidék-
fejleszt6 és Zobokiné Kiss Anita Lakitelek Kozség polgarmester asszonya. Szeretnének egy
klasztert alkotni a Tisza-menti telepiilések korében. A kézmunkaprogramban megtermelt ja-
vaknal nem igazan vannak atfedések a telepiiléseknél, tehat mindenhol van olyan, amit senki
mds nem csindl. Tiszakiirt vonatkozasiban ez gombatermesztés volt. Ez a program egy picit
eltér a gazdasagtdl a turisztika irdnyédba is. A turisztika szempontjabol maga a Tisza part és az
Arborétum, johet szdmitdsba. Az irdsos anyag tartalmazza, hogy gy képzelik el, hogy az
€lelmiszer €s az energiadraguldst vissza lehetne szoritani kistelepiiléseken az éltal, hogy 6n-
fenntartok lennénk. Lakiteleken részt vettiink egy megbeszélésen ahol minden kézség bemu-
tatkozott legfoképpen mindenki a kézmunkaprogramra tudott hivatkozni. A mi énkorméanyza-
tunknak nincsenek til nagy fold teriiletei, mi csak azt tudnank felajanlani, amit a kdzmunka-
programban termeliink, az éallattenyésztést is nagyon kicsiben csinaljuk. A jovore nézve ugy
gondoljak, hogy ez fellenditené a teleptiléseket, egymastdl tudnénk beszerezni az élelmiszert,
az energiat, vagy €ppen a turisztika szempontjabol tudnank még elérni eredményeket. Minta-
gazdasagok, tanmiihelyek kertészetek, baromfiudvarok jonnének létre, igy, mint régen. Az
irdsos anyag tartalmazza, hogy ezzel csdkkentenék a térségben felmeriild munkanélkiiliséget.
Minden telepiilésnek az volt a véleménye, hogy kozfoglalkoztatési programra ezt a nem lehet
épiteni. Felmeriilt a tArgyaldson, hogy még ebben az évben létre kellene hozni ezt a klasztert,
az alakulo6 iilést is december kozepére tervezték. Az alapitd okiratban régzitve van, hogy min-
den év januar 31-ig be kell fizetni a tagdijat. Tiszakiirt vonatkozasaban 180.000,- Ft jelentene.
Véleményem szerint ezt a vidékfejlesztési programot, jobban kérbe kellene még jami.

Fiilépné dr. Sisak Zsuzsanna: Ugy gondolom, hogy Mészaros Istvant és Zobokiné Kiss Anitat
is meg kellene hivni, hogy részletesebben tudjanak tdjékoztatast adni errdl a Térségfejlesztd
Klaszter programrol.

Komlés Ferenc: Ez egy cserekereskedelem lenne a telepiilések kzott?

Dr. Kiss Gybrgyné: Igen, és palyazni lehet.

Gulyas Kalman: Szerintem ez komolyabb gazdalkodasra van ez a program tervezve.

Dr. Kiss Gyorgyne: De ebbdl a programbdl ki lehet 1épni barmikor, csak 6 honappal elétte be
kell jelenteni.

Komldés Ferenc: Igen, hat honap utan.

Patko Andrés: Feltétleniil muszaj most belépniink?

Komlés Ferenc: Koszonom szépen! Van-e esetleg valakinek kérdése, véleménye, javaslata?
Kérem, szavazzunk!

Az Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzko-
das nélkiil az alabbi hatirozatot hozta.

79/2016.(XIL.01.) Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsdgi hatarozat
A Homokhat-Tiszataj Multifunkcios Térségfejleszté Klaszterbe torténo
belépés elnapolasardl.



Tiszakiirt Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési
Bizottsaga megtargyalta a Homokhat-Tiszataj Multifunkcios Térségfejleszté Klaszterbe torté-
nd belépésrél sz010 eldterjesztést €s azt javasolja a képvisel6-testiiletnek, hogy egy késébbi
idépontban hozzon dontést a belépésrol.

Errél: 1./ Képviselo-testiilet Tiszaklirt
2./ Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag

értesil.

3./Napirendi pont megtargyalasa: Egyebek

Komlds Ferenc: Van-e esetleg valakinek az egyebekbe napirendi ponton beliil javaslata, vé-
leménye, hozzafliznivaloja?

Dr. Kiss Gydrgyne: Egyebekben két dologrél szeretnék szdt ejteni. A Tiszazugi LEADER
Egyesiilet kérelemmel fordult hozzank. A takarékszdvetkezetnél 4 milli6 forint folyoszamla-
hitelt, egy miikddési likvid hitelt vettek fel. A Tiszazugi LEADER Egyesiilet 2016.11.03-4n
megtartott taggylilésén az eloterjesztett tdblazatban szereplé tagi koleson dsszegeket a megje-
lent egyesiileti tagok hatdrozatban elfogadtik, melynek értelmében Tiszakiirt Kozség Onkor-
manyzata részére 71.000,- Ft 6sszeg tamogatasként valod befizetés jut. 71.000,- Ft-tal kellene
kisegiteni, hogy vissza tudja fizetni a kolesont. Koriilbeliil februarban kapnank vissza ezt az
Osszeget.

Komlos Ferenc: Ezt az dsszeget visszakapjuk?

Dr. Kiss Gydrgyné: Csak kolesonként kéri, visszaadja februarban.

Gulyas Kalméan: De ez nincs benne az eloterjesztésbe.

Dr. Kiss Gybrgyné: Az el6terjesztésben nincs benne, de telefonon elmondta és az iilésnek
ahol ezt targyaltak, annak a jegyz6konyvében is benne van.

Gulyés Kalmén: Ezek szerint felélhették a hitelt, akkor egyaltalan érdemes ezt fenntartani?
Akkor miért nem léplink ki bel6le?

Fil6épné dr. Sisdk Zsuzsanna: Akkor javasolja azt a bizottsag, hogy ezt a tagi kdlesdnt most
kifizeti az onkormanyzat, a tagsagot pedig feliil kell vizsgalni.

Komlds Ferenc: K6sz6ndm szépen! Van-e még valakinek kérdése, véleménye, javaslata? Ha
nincs, kérem, szavazzunk!

Az Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozko-
das nélkiil az aldbbi hatarozatot hozta.

80/2016.(X11.01.) Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsagi hatarozat
A Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagi kolesén kérelmérol.

Tiszakiirt K6zség Onkorményzat Képviselé-testiiletének Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési
Bizottsdga megtargyalta a kérelmét és Gigy javasolja a képviseld-testiiletnek elfogadasra, hogy
az Onkorményzat 71.000,- Ft Osszegli visszatéritendd tdmogatast nyujtson a Tiszazugi



LEADER Egyesiilet szdmara, illetve ezzel egyidejiileg javasolja a képvisel6-testiiletnek a
Tiszazugi LEADER Egyesiilettel kotott szerzodés feliilvizsgalatat.

Err6l: 1./ Képvisel-testiilet Tiszakiirt
2./ Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag

értesul.

Dr. Kiss Gydrgyné: A kovetkez6 az 6voda alapit6 okiratanak mddositasara azért van sziikség,
mert a konyhat vagy 6nall6 intézményként mikdsdtethetjiik, vagy valamelyik intézményiink-
hoz hozza kell csatolni. Legaldbbis kéltséghely szempontjabol. El6szér megprobaltuk azt az
utat jarni, hogy 6nall6 intézmény lesz. De itt nehézségekbe iitkdztiink és végiil tigy lattuk a
legjobbnak, ha az 6vodahoz csatoljuk. Meg kell valtoztatni az 6voda nevét, az Tiszakiirti
Ovoda és Konyha névre médosulna. Az évoda tevékenysége 2017. januar 1-t6l kiegésziil a
munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményekbe feladattal. Az 6voda telephely szintén ki-
boviil 5471 Tiszakiirt F6 u. 6. cimmel.

Fiilopné dr. Sisdk Zsuzsanna: A szakmai dnallésdga mind a kettének meg maradna.

Dr. Kiss Gyorgyné: Csak koltséghelyként maradna az 6vodanal. A munkéltat6i jogokat to-
vabbra is a polgarmester latna el. Az 6voddnak nem lesz plusz feladata, csak magéaban az el-
nevezésekben torténik valtozas.

Komlos Ferenc: Koszéndém szépen! Van-e esetleg valakinek kérdés, véleménye, javaslata?
Kérem, szavazzunk!

Az Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézko-
das nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

81/2016.(X11.01.) Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsagi hatarozat
A Tiszakiirti Ovoda alapité okiratdnak médositasarol.

Tiszakiirt K6zség Onkormanyzat Keépvisel6-testiiletének Ugyrendi és Telepiiléstizemeltetési
Bizottsdga megtargyalta a Tiszakiirti Ovoda alapito okirat mddositasardl sz616 hatérozati ja-
vaslatot €s azt egyhanguan javasolja a képvisel6-testiiletnek elfogadasra.

Err6l: 1./ Képviseld-testiilet Tiszakdirt
2./ Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag

értestl.

Dr. Kiss Gyorgyné: Az Intézkedési tervben zérolt tételek koziil feloldanank 822.000,- Ft-ot.
Szeretnénk kifizetni a jutalmakat, amit tavaly meghatarozott a képviseld testiilet, hogy egy
koztisztviselo és egy kozalkalmazott kapjon jutalmat. Nem lenne igazsagos, ha tavaly kifizet-
tik €s most nem adjuk oda. Szeretnénk tovabba kifizetni a 12.000,- Ft szdmlavezetési jutalé-
kot a koztisztvisel6k és kozalkalmazottak részére egyarant.

Koml6s Ferenc: K6sz6ndm szépen! Van-e esetleg valakinek kérdés, véleménye, javaslata?
Kérem, szavazzunk!

Az Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartbzko-
das nélkiil az alébbi hatarozatot hozta.



82/2016.(X11.01.) Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsagi hatirozat
Intézkedési tervben zarolt tételek felold4dsa.

Tiszakiirt Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési
Bizottsdga megtargyalta az intézkedési tervben zérolt tételek feloldasardl szélé hatarozati
javaslatot €s azt egyhanguan javasolja a képvisel6-testiiletnek elfogadésra.

Err6l: 1./ Képviselo-testiilet Tiszakiirt
2./ Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag

értesul

Dr. Kiss Gybérgyné: Két kérelem érkezett be a Rozsa utca 12. szdm alatti volt vagdhid épiile-
tének bérbevételére. Az egyik Szildgyi Richard kérelme, aki fiiszereket, ételizesitket szeret-
nének csomagolni. Havi 40.000 Ft-ot tudnénak felajanlani, az egész épiilet kellene nekik. Sze-
retnének ott felujitast végezni és azt a pénzt, amit felujitdsra szannak azt a bérleti dijba kérné
beszdmolni. {gy ebben a forméban ebbél bevételiink nem szérmazna. Ugyan ebben az id6ben
érkezett egy masik kérelem is Magyar LaszI6tol, 6 szeretné igény bevenni a vagohidat, a hiis-
boltot €s a hiitbkamrat. Kérelmében nem irja mennyit fizetne, de ennek van egy alap tarifija.
Felmeriilt az a kérdés is, hogy egyaltaln bérbe kivanja-e adni az 6nkormanyzat, amikor a
kézmunkaprogramnal is nagyon jol tudtuk hasznalni, vagy esetleg lehet, hogy tudnank ra pa-
lydzni. A hit6kamra tokéletesen miikodik. Viszont ha oda adjuk csomagolénak nem tudjuk
milyen valtoztatdsokat csinalnak rajta.

Patké Andras: Véleményem szerint nem szabad kiadni egyelére.

Gulyas Kalman: A hentes gondolom, vagohidat szeretne csinélni.

Dr. Kiss Gydrgyné: Valosziniileg igen.

Gulyés Kdlman: Egy vagohidnak rengeteg kritériuma van.

Komlés Ferenc: Véleményem szerint meg kellene probélni a hentesnek bérbe adni.

Patk6 Andras: Viszont, ha ugy alakulna a START munkaprogram, akkor lehet, hogy az n-
korményzatnak is kellene ez az épiilet. Most kellene errél donteni?

Dr. Kiss Gydrgyné: Csak kellene benne donteni, legfeljebb elutasitjuk, mert nekiink is sziik-
ségiink van az épiiletre.

Szeleczki Karoly: Azt javasolndm, hogy miel6tt bArmiben is déntenénk, ki kellene kémi a
hatésagi allatorvos véleményét, hogy egyaltalan lehetséges-e itt vagopont kialakitisra vagy
nem.

Dr. Kiss Gydrgyné: De ez nem az Snkorméanyzat dolga lesz, hanem a villalkoz6é, ha kiadjuk
neki az ingatlant. Most itt csak az a kérdés, hogy bérbe kivanjuk-e adni az ingatlant vagy
nem? Ha az 6nkormanyzat pélydzna vagohid létesitésére, akkor az 6nkormanyzat feleldssége
lenne korbe jarni azokat a szerveket, akiktol beszerezhetnénk az engedélyeket, de egyenlére
nincs kifrva ilyen pélyazat. Véleményem szerint mivel az 6nkormanyzat is hasonlé dologban
gondolkodik, igy talan Magyar Lasz16 hentes kérelmét javasolnam a bizottsagnak elfogadésra.




Komlés Ferenc: Ksz6ndm szépen! Egyetértek polgarmester asszony javaslataval. Van-e még
valakinek kérdése, véleménye, javaslata?

Patké Andras: En azt javaslom, hogy ne adjuk bérbe senkinek se.

Komlbs Ferenc: Kosz6nom szépen! Van-e még valakinek kérdése, véleménye, javaslata? Ké-
rem, szavazzunk!

Az Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag, tartdzkodas nélkiil 2 igen szavazattal, 1 el-
lenszavazattal az alabbi hatdrozatot hozta.

83/2016.(XI1.01.) Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsagi hatarozat
5471 Tiszakiirt, Rézsa utca 12. szim alatti 6nkormanyzati tulajdonu

ingatlan bérbeadasarol.

Tiszakiirt Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési
Bizottsadga megtargyalta a Szilagyi Richérd véllalkozé és Magyar Lasz16 vallalkozo kérelmét
és azt javasolja a képvisel6-testiiletnek, hogy Magyar Laszl6 véllalkozénak adja bérbe az
5471 Tiszakirt, Rozsa utca 12. szam alatti 6nkormanyzati tulajdon ingatlant.

Err6l: 1./ Képviseld-testiilet Tiszakiirt
2./ Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag

értesil

Dr. Kiss Gyorgyné: Takdcs Péter azt kéri, hogy az egész falunak az egész csapadékviz elveze-
tését oldjuk meg. Azt irja, hogy nem vagyunk hajlandéak foglakozni vele, meg megcsinalni,
pedig ez kotelezd feladat. Az a rész, amit 6 itt emleget azt mér szézszor targyaltuk, hogy a
Kozathoz tartozik. A kézat azt mondta, hogy nincs el6ttiik semmi veszély Bartusz Istvan el6tt
van ott viszont csak szivattyuzassal lehet megoldani a csapadékviz elvezetését. Nem zarko-
zom el a probléma a megoldasatol.

Szeleczki Kdroly: Nincsenek ott olyan nagy bajok csak a tisztitdsok nincsenek elvégezve,
tehat a meglévo, csapadékviz elvezetd arkok nincsenek tisztitva.

Gulyas Kélmdan: De lenni kellene az 6nkorményzatnak egy csapadék elvezetési tervének.

Dr. Kiss Gyorgyné: Akkor javaslom, hogy tervezziink be a kovetkezd évi koltségvetésbe az
arkok takaritasara pénzt.

Komlos Ferenc: K6szondm szépen! Van-e még valakinek kérdése, véleménye, javaslata? Ké-
rem, szavazzunk!

Az Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzko-
dés nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

84/2016.(X11.01.) Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsigi hatdrozat
A 2017. evi koltségvetésbe torténd betervezés az esdviz elvezetés megoldasarol.



Tiszakiirt Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési
Bizottsaga megtéargyalta a Takdcs Péter lakos levelét €és azt javasolja a képviselé-testiiletnek,
hogy a 2017. évi koltségvetésbe keriiljon betervezésre az eséviz elvezetésének megoldasa.

Errdl: 1./ Képviseld-testiilet Tiszakiirt

2./ Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag

értesul
Tobb napirendi pont nem lévén az elndk a bizottsagi iilést bezérta.

Patké Andras
Jjkv. hitelesit

{; \W
Komlos Feérenc

bizottsag elnoke




Tiszakiirt Kézség Onkormanyzat
5471 Tiszakiirt, H56s8k tere 1.
Tel/Fax: 56/318-001.
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Meghivo

Tisztelettel meghivom Ont az Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag
2016. december 01-én (csiitortok), 14:00 érakor tartandé — soron kvetkezd — iilésére.

Ulés helye: Tiszakiirt Kozséghaza hézassadgkoto terem.

Napirendi javaslatok:

1./ Egészségligyi alapellatasok korzeteinek megallapitasara vonatkozé rendeletalkotasrol.
Eldado: Filopné dr. Sisdk Zsuzsanna aljegyzé

2./ Homokhat-Tiszataj Multifunkcios Térségfejleszté Klaszter
Eldado: Dr. Kiss Gyorgyné polgdrmester

3./ Egyebek.

A képvisel6-testiileti iilés utan Zart iilés

Napirendi javaslatok:

1./ Bursa palyazatok elbiralasarél.
Eléado: Dr. Kiss Gyorgyné polgdrmester

2./ Egyebek

Kérem - a napirendi pontok fontossagara tekintettel - feltétlentil és pontos idében megjelenni
sziveskedjen.

Tiszakiirt, 2016. november 24.




JELENLETI IV

Tiszakiirt K6zség Onkormanyzatanak Ugyrendi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsaga 2016.
december 01-én megtartott iilésén megjelentekrol.
Komlds Ferenc bizottsagi elndk
Csabai Laszl6
Patké Andras
Gulyas Kalmén

Talas Laszlé

Tanacskozasi joggal meghivottak:

Dr. Kiss Gyorgyné polgarmester
Szeleczki Kéroly alpolgarmester

Fiilépné dr. Sisdk Zsuzsanna aljegyzd

Meghivottak:

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................



Tiszakiirt Kézség Onkormanyzat
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Eléterjesztés
Tiszakiirt Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az egészségiigyi alapellatisok
korzeteinek megallapitasarol és kialakitasarol sz616 6nkormanyzati rendelet tervezethez

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal JN/24/00644/2016. szamt térvényességi
felhivasdban megéllapitotta, hogy az Onkorményzat nem tett cleget az egészségiigyi
alapellatasrol sz6lo 2015. évi CXXIIL torvény (tovébbiakban: Tv.) 6.§ (1) bekezdésében
eldirt rendeletalkotési kotelezettségének.

A Kormanyhivatal felhivja a Képvisel-testiiletet, hogy 2016. december 9-ig targyalja meg a
torvényességi felhivast €s sziintesse meg a jogszabalysértést, tovabba a jovoben tartdzkodjon
a hasonlé jellegli jogszabalysértések elkdvetésétol.

A Tv. 5.§ (1) bekezdése szerint ,a telepiilési Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas
korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatdshoz kapcsolédd haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti

ellatasrol,
d) a védonoi ellatasrol, és
e) aziskola-egészségiigyi ellatasrol.”

A Tv. 6.§ (1) bekezdése pedig kimondja, hogy ,,a telepiilési &nkormanyzat képvisels-testiilete
— a Kormany altal kijelolt praxiskezeld 4ltal megadott szempontokat figyelembe véve —
rendeletben megallapitja és kialakitja az egészségiigyi alapellatisok korzeteit. TSbb
teleptilésre is kiterjedd ellatas esetén a korzet székhelyét az érintett telepiilési dnkormanyzatok
erre iranyuld megallapodéasban hatarozzak meg.”

A Tv. 6.§ (2) bekezdése azt is elbirja, hogy a korzetek megallapitasa és kialakitisa (azaz az
err6l sz6lé rendelet megalkotdsa) sordn ki kell kémi az alapellatasért felelés orszdgos
modszertani intézet véleményét is.

Az elbterjesztés mellékletét képezé rendelet-tervezet a jelenlegi korzet beosztast illetve az
érintett teleptilések — Tiszakiirt — kozigazgatasi teriiletét tiinteti fel.

Mivel nem valtoznak a korzetek, nem valtoznak az alapellatds nyUjtasét érintd jogviszonyok,
ezért az ¢rintett telepililés Onkormanyzatdnak véleményét illetve a haziorvos, védénd
véleményét nem kell kikérni.



Tiszakiirt Kézség Onkormanyzat
Polgarmesterétdl

5471 Tiszakliirt, H6s8k tere 1.
Tel/Fax: 56/318-001.
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Az orszdgos moédszertan intézet, azaz a Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet véleménye a
rendelet-tervezet mellékleteként csatolasra keriilt.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az egészségiigyi alapellatési
korzetekrol sz016 rendelet-tervezetet vitassa meg, majd fogadja el.

Tiszakiirt, 2016. november 25.

Tisztelettel:

Dr. Kiss Gyorgyné sk
polgarmester



Tiszakiirt Kozség 6nk0rmz’myzat Képvisel6-testiiletének ...../2016. (XI1.02.)
onkormaényzati rendelete az egészségiigyi alapellatdsok kirzeteinek megallapitasarol és
kialakitasarol

Tiszakiirt Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete az egészségiigyi alapellatasrdl sz616
2015. évi CXXIIL térvény 6.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Alaptérvény
32. Cikk (2) bekezdésben és Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 4. pontjédban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

A rendelet hatélya

1.§

A rendelet hatdlya kiterjed Tiszakiirt Kozség kozigazgatasi teriiletén 6nalld praxisjoggal
rendelkezd, teriileti ellatasi kotelezettséggel milkédé héziorvos altal nyujtott 6nallé orvosi
tevekenységre €s a tevékenységet nyijté orvosra, a fogorvosi ellatisra és a tevékenységet
ellato fogorvosra tovabbad a véd6ndi korzetben ellatandd védéndi tevékenységre és a
tevékenységet ellaté véd6ndre, valamint az iskola-egészségiigyi ellatasra. Kiterjed tovabbi a
hétvégi tigyeleti ellatasokra €s a rendelési idén kiviili hétkoznapi készenlétre.

Haziorvosi korzet

2.§

Tiszakiirt Kozség Onkormanyzatanak kozigazgatasi teriilete egy vegyes, azaz felnétt és
gyermek haziorvosi korzetet alkot.

Védonodi korzet
3.§

Tiszakiirt Kézség Onkormanyzaténak kozigazgatasi teriilete egy védondi ellatasi korzetet
alkot.

Alapelldtashoz kapcsolodé orvosi tigyeleti ellatés
4.8

(1) Az alapellatdshoz kapcsolédé haziorvosi tigyeleti ellitis a rendelési id4 végétdl a
kovetkezd rendelés kezdetéig, rendelén kiviili készenlét forméjaban Tiszakiirt kozség
kozigazgatési teriilete egy ellatdsi korzetet alkot.

(2) Az alapellatishoz kapcsolodd hétvégi dsszevont haziorvosi és hazi gyermekorvosi
lgyeleti ellatist Tiszakiirt Koézség Onkorményzat térsulds formajdban a Tiszazugi
Onkorményzatok Térsulésa Gtjan biztositja. A kézponti iigyelet telephelye Kunszentmérton,
Kossuth L. u. 5.



Iskola-egészségligyi ellatas

5.8
Az iskola egészségiigyi ellatds a haziorvosi korzet és a védéndi korzet szolgéltatasabol all
Tiszakdirt kozigazgatasi teriiletén mikodé 6voda és dltalanos iskola keretein beliil nevelésben
€s oktatdsban részesiilé gyermekek részére.

Fogorvosi ellatas

6.8
A fogorvosi ellatds Tiszakiirt, Tiszainoka, Nagyrév és Tiszasas kozségek kozigazgatdsi
teriiletén, a négy telepiilés altal megkotdtt megallapodas alapjan biztositott. Az ellatas helye
Tiszakiirt, F6 u. 30.

Zaré rendelkezések
7.8

A rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.

Tiszakiirt, 2016. december 01.

Dr. Kiss Gyorgyné Fiilopné Dr. Sisék Zsuzsanna

polgérmester aljegyzé

A rendelet kihirdetve:

Tiszakiirt, 2016. december 01.

Fiilépné Dr. Sisék Zsuzsanna
aljegyz6



Iktatészam: VI-1829/2/2016
Ugyintézd: Lukacsovics Adrienn

Tiszakiirt Kézség Onkorméanyzati Hivatal
Fiilépné Dr. Sisédk Zsuzsanna
5471 Tiszaklirt, H6s6k tere 1.

Térgy: Vélemény egészségiigyi targyl rendelethez

~Tisztelt Aljegyzé Asszony!

Tajékoztatom, hogy Tiszakirt Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének az egészséglgyi

alapellatasi koérzetek megallapitasarél sz6l6 rendelet-tervezetében szereplé adatok és =a
korzetek szerinti felosztdsok megfeleldek.

Budapest, 2016. november 11.
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Homokhat-Tiszataj Multifunkciés Térségfejleszté Klaszterba térténé

ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A novekvé eleimiszer-, és energiadrak, az egyre nagyobb kiszolgaltatottsag, mind tobbeket
osztondznek arra, hogy keressék a biztonsagot, az dnellatas és énfenntartas lehetéségeit,
vidéken.

A vidéken €l6 csaladok egykori dsszetartasa és 6nellatasra/énfenntartasra térekvése példat
adhat ma is a nagyobb, kdzdsségi szintli 6sszefogasra, igy akar jelentésen csékkenhet egy-
egy telepulés elelmezési, energiaellatasi kiszolgaltatottsaga, sokan talalhatnak tjra munkat,
megélhetést, mindemellett teret nyerhetnek az igazi értékek, mind természeti, mind emberi,
kbzbsségi szempontbdl.

A Térsédfejlesztési Programot a helyi természeti adottsagokra, a telepiilés (intézményeinek)
és lakoinak élelmiszer szlkségletére, gazdalkodasi, térténelmi és néphagyomanyaira,
valamint a meglévé helyi eréforrasokra, az épitett kérnyezetre, infrastrukturalis rendszerekre
alapozva, az energiaellatas, kozlekedés, ipar, hulladékgazdalkodds szempontjait is
figyelembe véve kell kidolgozni. A Programot (gy kell felépiteni, hogy az alapvetéen a helyi
eréforrasok felhasznalasat celozza meg, helyhez ill6 megoldasokat kinaljon, és az
eredmenyek is elsGsorban helyben hasznosuljanak, a bevételi forrasok ne aramoljanak ki a
térségbdl — éppen ezért mindig a helyi kériiményekhez kell igazitani a telepllés/térség
fejlesztéset, elelmiszer- €s turizmusgazdasagi, piaci programjat.

Csak olyan programot érdemes megvaldsitani, ami hosszu tavon képes miikodni, ezért mar
a tervezeskor rogziteni kell azokat a szemléleti és médszertani alapelveket, célokat is,
amelyek a fenntarthato médon térténé megvaldsitasahoz szikségesek.

Az Gkolbgiai adottsagokat fenntarthatdé médon hasznosité zart, énfenntarté gazdalkodasi
rendszerek kialakitdsa biztositsa, pl. &rtéri-, fokgazdalkodas, természet kozeli
erdégazdalkodas stb.

A teleplles térsegi egylttmiikédésen alapuld gazdasagi létalapjanak megerdsitésére, illetve
Ujjaszervezésére kell torekedni.

A feltart adottsagok alapjan, a helyi szilkségletek és érdekek figyelembevételével, a térségi
fenntarthatésag elvét is szem elétt tartd, a helyi gazdasagfejlesztési keretbe illeszkedd
telepiilési és térségi élelmiszer- és turizmusgazdasagi programot kell késziteni.
A mezbgazdasagi beszerzési-termelési—feldolgozasi-értékesitési—Ujrahasznositasi
folyamatok oOsszehangolasa, hosszu tavi szemléletformalas, az ezt szolgalo, helyi
igényekre tervezett szakképzés, oktatas, szaktanacsadas megszervezése.

» Minta tangazdasagok, tanmihelyek, koézosségi szaporitd kertek, kertészetek,

baromfiudvarok kiépitése a helyi lakossag gyakorlati, szakmai képzésére, az



»

Tiszakiirt Kézség Onkormanyzat
Polgarmesterétsl

5471 Tiszakirt, H6so6k tere 1.
Tel/Fax: 56/318-001.

értéekteremtS munka vilagaba torténé visszavezetésére, a helyi biologiai alapok
biztositasara.
Terségi Turisztikai Desztinaci6 Menedzsment (TDM) szervezet létrehozasa.

Ehhez szikséges szervezeti format kivanja nyujtani a Homokhat-Tiszataj Multifunkcios
Terségfejleszté Klaszter, amely: a térség onkormanyzatai, illetve gazdasagi 4gazataiba
tartozd vallalkozasok es szervezetek, a tamogatd/kapcsolodd tevékenységet kifejtd
intézmények 6nkéntes egyttm(ksdése.

Klaszter alatt altalanos értelemben egy adott ipardghoz/iizietaghoz tartozé cégek és
lizleti partnereik, a kapcsolédo intézmények térbeli siirlis6dését” értjiik. A klaszter
valojaban egy ,helyi tarsadalmi hélézat”, egyének és csoportok kézotti
egylltmikadés, ezért az egyik legfontosabb feladat a prominens egyének kézotti
parbeszéd, az egylttmikodési készség kialakitasa. A klaszter nem jogi személy.

A térséqi klaszter létrehozasanak célja:

»

»

a kolcs6nds Uzleti elényékén alapuld haldzatszerli  egyuttmikodés, a
versenyképesség novelése, a beszallitdi tevékenység fejlesztése; a hazai (és
nemzetkozi) piaci jelenlet erésitése, a kutatas-fejlesztés-innovacié ésszehangolasa,
az oktatasi, marketing- és reklamtevékenység hatékonysaganak névelése; fejlesztési
tervek és elkepzelések 6sszehangolasa, foglalkoztatasi lehetéségek bévitése; a helyi
(és partnerségi) tudasbazis hasznositasaval piacorientalt, magas hozzaadott értéki
technoldgiak fejlesztése és alkalmazasa, a klaszter tag vallalkozasok szémara a
fenntarthato fejlédés elsegitése. Ezen célok meg kell, hogy felelienek a regionalis és
a taj-térségi prioritasoknak;

a klaszter tevékenysége soran a beszerzés, termelés-feldolgozas és értékesités, az
anyaggazdalkodas, a szakképzes, a piackutatas, a termelésiranyitas, a technolégiai
fejlesztés marketing, kornyezettudatos gazdalkodasi, innovaciods, vezetési, szervezési
és modszertani kérdéseivel foglalkozik;

a klaszter céljainak megvaldsitasa érdekében egyittmiikédik minden allami,
tarsadalmi és gazdalkodo szervezettel, egyestilettel és szévetséggel, amelyek segitik
a klaszter eredményes miikodését és céljainak megvaldsitasat;

a klaszter egyuttesen kepviseli a tagok kézos érdekeit, mely altal kedvezébb poziciot
és hatékonyabb fellépést kivan elérni a vidékgazdasag tébbi szerepléivel, illetve az
adott targykérben hataskorrel rendelkezd szervezetekkel szemben:

a klaszter tagjai egyuttmiikodésik keretében elkulonitett szervezettel rendelkezd jogi
szemelyiségl gazdasagi tarsasagot hoznak létre a klaszter menedzselési feladatok
ellatasara;

a klaszter politikai tevékenységet nem folytat.

A Homokhat —Tiszataj Multifunkciés Térségfejleszté Klasztert az alabbi telepiilések
6nkormanyzatai, vallalkozasai és cégek hozzak létre a Lakitelek Onkorményzata &ital
alapitott Szolidaris Vidékért Kozcélu Alapitvany kezdeményezésére és koordindlasaval:
Lakitelek, Nyarl6rinc, Szentkiraly, Tiszakécske; Csépa, Nagyrév, Tiszainoka, Tiszakiirt,
Tiszasas, Tiszaug.



Tiszakiirt Ké&zség Onkormanyzat
Polgarmesterétdl

5471 Tiszakiirt, H6s86k tere 1.
Tel/Fax: 56/318-001.

A Klaszter alakulé lilésének idSpontja: 2016. december kdzepe
A Klaszter tagjai éves tagsagi dij befizetésével szereznek jogot a részvételre, melynek
mértéke az alakuld Ulésen kerlil meghatarozasra.

Keérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy a fentiek alapjan az eléterjesztést megvitatni,
majd arrol déntést hozni sziveskedjen!

Tiszaklrt, 2016. november 29.

Dr. Kiss Gyorgyné sk.
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakiirt Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

........ 12016. (X11.01.) szamu hatarozata

Hozzajarulas Homokhat-Tiszataj Multifunkcios Térségfejleszté Klaszterba torténé
belépéshez

Tiszakirt Kézség Onkormanyzat Képvisels-testillete Dr. Kiss Gydrgyné polgarmester
eléterjesztését megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

- A KepviselS-testlilet felhatalmazza Dr. Kiss Gyorgyné polgarmestert, hogy
Tiszaklrt Kézség Onkorméanyzata nevében a Homokhat-Tiszataj Multifunkcids
Térsegfejlesztd Klaszterban a belépési nyilatkozatot aldirja. A Klaszter miikodése
sorén Tiszakirt Kdzség Onkormanyzatanak képviseletében eljarjon.

Felelés: Dr. Kiss Gydrgyné polgarmester
Hataridé: azonnal

Ertesul: - Irattar
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HOMOKHAT-TISZATAJ TERSEG
FEJLESZTESE

. Miért van szlikség Teleplilési/Térségi Fejlesztési 6sszefogdsra?

A ndvekvG élelmiszer-, és energiadrak, az egyre nagyobb kiszolgdltatottsdg, mind tébbeket
Osztonbznek arra, hogy keressék a biztonsdgot, az onelldtas és 6nfenntartis lehet&ségeit, vidéken.

A vidéken éI6 csalddok egykori Gsszetartdsa és dnelldtasra/onfenntartasra torekvése példat adhat ma
is a nagyobb, koz0sségi szintl Osszefogdsra, igy akér jelentSsen csokkenhet egy-egy telepiilés
élelmezési, energiaelldtdsi kiszolgdltatottsdga, sokan talalhatnak djra munkat, megélhetést,
mindemellett teret nyerhetnek az igazi értékek, mind természeti, mind emberi, kdzosségi
szempontbél.

A Térségfejlesztési Programot a helyi természeti adottsigokra, a telepillés (intézményeinek) és
lakdinak élelmiszer szikségletére, gazdalkoddsi, torténelmi és néphagyomdnyaira, valamint a
meglévG helyi er8forrdsokra, az épitett kdrnyezetre, infrastrukturélis rendszerekre alapozva, az
energiaellatas, kozlekedés, ipar, hulladékgazdalkodds szempontjait is figyelembe véve kell kidolgozni.
A Programot ugy kell felépiteni, hogy az alapvet8en a helyi eréforrasok felhasznalasat célozza meg,
helyhez ill6 megoldasokat kindljon, és az eredmények is elsésorban helyben hasznosuljanak, a
bevételi forrdsok ne dramoljanak ki a térségbél — éppen ezért mindig a helyi kdriilményekhez kell
igazitani a telepiilés/térség fejlesztését, élelmiszer- és turizmusgazdasagi, piaci programjat.

Csak olyan programot érdemes megvaldsitani, ami hosszi tdvon képes miikddni, ezért mar a
tervezéskor rogziteni kell azokat a szemléleti és mddszertani alapelveket, célokat is, amelyek a
fenntarthaté médon térténd megvalésitasdhoz sziikségesek.

Il. Fenntarthatdsagi szempontok
Az 6kolégiai adottsagokat fenntarthaté mdodon hasznosité zart, onfenntarté gazddlkodasi rendszerek
kialakitdsa biztositsa, pl. értéri-, fokgazdalkodds, természet kizeli erd6gazdalkodas stb.

A telepulés térségi egyuttmikodésen alapuld gazdasagi létalapjanak megerdsitésére, illetve
djjaszervezésére kell térekedni.

Ehhez fontos

a helyi gazdasdg tébb labra éllitdsa, mindezzel

a megélhetés biztositasa,

a munkahelyek meg6rzése és

a foglalkoztatds novelése;

a helyben €6k szamara a mez§-, erd6-, vad-, hal- és élelmiszergazdasag,

a helyi feldolgozds és értékesités,

a kézmilives, kisipari és szolgdltatasi tevékenységek, valamint
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a helyi er6forrasokra és rendszerekre is témaszkodé helyi energiatermelés és ellatas
szervezése,



Kiilénésen fontos
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a hatranyos helyzetben, szegénységben/mélyszegénységben é16k szdmara megélhetést
és jovedelmet, jovedelem kiegészitést biztosité gazdasagi tevékenységek és vallalkozasi
formak létrehozdsa, erdsitése, bevondsuk a mezdgazdasdgi munkavallalék korébe,
példaul az értékteremtd kézfoglalkoztatss, illetve az Onkormanyzatok részvételével
szervezett szocidlis sz6vetkezetek keretén beliil is,

vidéki foglalkoztatds biztositdsa, névelése: gazdélkodd csaladok, fiatal agdrszakemberek

helyben tartdsa, fold, vagy pl. agronémus lakds biztositdsaval.

lll. Fontos cél kell, hogy legyen a helyi/térségi népesség életmindségének
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javitasa
az elvandorlds megéllitdsa;
az inaktiv rétegek aktivizalasa, illetve reaktivizaldsa;
a fiatalokat a helyben maradasra, a hazatérésre dszténzé feltételek kialakitdsa,
a képzett fiatalok telepiilésre kéltdzésének segitése,
a gazddlkodds és a vidéki élet véllalasdval Bsszekotott gyerekvallalds feltételeinek
megteremtésével,
a szamukra vonzo lehetdségek biztositasaval;
a helyi szellemi, targyi és épitett 6rokségiink ismerete, hasznositasa olyan forras, amely
a mult emlékeire és értékeire alapozva alkalmas a jov8 épitésére, tovibba gazdasagi
jelent8ségén tul a kozosségépitésben is fontos szerepet t6lt be.

IV. A program megvaldsitdsdnak lépései
A teleplilési/térségi jov6kép megfogalmazésa.
A megvalbsithatd fejlesztési célok meghatérozasa.
A program célteriileteinek kijeldlése.
A program ltemezése (rovid-, kdzép- és hosszi tavon).
A program személyi, szervezeti feltételének megteremtése.
Intézkedések, lehetséges programelemek meghatdrozasa.
A megvaldsitast segitd forrasok feltdrasa.
A program megvaldsitdsdnak megkezdése.

A feltart adottsdgok alapjén, a helyi sziikségletek és érdekek figyelembevételével, a térségi
fenntarthat6sdg elvét is szem el6tt tartd, a helyi gazdaségfejlesztési keretbe illeszkeds telepiilési és
térségi élelmiszer- és turizmusgazdasagi programot kell késziteni az aldbbiak figyelembe vételével:

> A helyi kozosség gazddlkoddsi, népszokdsi, torténelmi hagyomanyait, értékeit tisztels, arra
épulS (hagyomanyos), egy Uj tipusi térségfejlesztési egyiittmiikodési forma klaszter-alapu,
élelmiszer- és turizmus-, és/vagy a fok- és artéri gazdasdgra alapozott stratégia
megtervezése, megvaldsitdsa a kérnyezeti-térsadalmi-gazdasagi egyensdly, fenntarthatésag

megbrzése mellett.

> A

mez6gazdasagi beszerzési~termelési—feldolgozasi—értékesitési—tjrahasznositasi

folyamatok dsszehangoldsa, hosszu tavi szemléletformalds, az ezt szolgélé, helyi igényekre
tervezett szakképzés, oktatds, szaktandcsadas megszervezése,
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Minta tangazdasagok, tanm(helyek, kozésségi szaporité kertek, kertészetek, baromfiudvarok
kiépitése a helyi lakossdg gyakorlati, szakmai képzésére, az értékteremtd munka vildgaba
torténd visszavezetésére, a helyi bioldgiai alapok biztositésara.

Térségi Turisztikai Desztindcié Menedzsment (TDM) szervezet létrehozdsa.

Ehhez sziikséges szervezeti formdt kivanja nydjtani a

V. Homokhat-Tiszatdj Multifunkciés Térségfejleszté Klaszter,

amely: a térség énkorményzatal, illetve gazdaségi 4gazataiba tartozé véllalkozasok és szervezetek, a
témogaté/kapcsolddé tevékenységet kifejtd intézmények 6nkéntes egyiittm(ikddése.

Klaszter alatt ditaldnos értelemben egy adott ipardghoz/iizletighoz tartozd cégek és izleti partnereik, a
kapcsolods intézmények ,térbeli siirlisbdését” értjiik. A klaszter valgjgban egy ,helyi tdrsadalmi hdlézat”, egyének
€s csoportok kézitti egyiittm(kédés, ezért az egyik legfontosabb feladat @ prominens egyének kézitti pdrbeszéd,
az egyittmikddési készséq kialakitdsa. A kioszter nem jogi személy.

A térségi klaszter létrehozdsdnak célja:

>

>

a kolcsonds izleti elnydkén alapulé héaldzatszer( egylttmikodés, a versenyképesség
novelése, a beszdllitéi tevékenység fejlesztése; a hazai (és nemzetkézi) piaci jelenlét
erdsitése, a kutatds-fejlesztés-innovaciod Osszehangoldsa, az oktatdsi, marketing- és
reklamtevékenység hatékonysdgdnak névelése; fejlesztési tervek és elképzelések
Gsszehangoldsa, foglalkoztatdsi lehetdségek bévitése; a helyi {és partnerségi) tudasbazis
hasznositdsaval piacorientdlt, magas hozzdadott értéki technolégidk fejlesztése és
alkalmazasa, a klaszter tag vallalkozdsok szdméra a fenntarthaté fejlédés eldsegitése. Ezen
célok meg kell, hogy feleljenek a regionilis és a taj-térségi prioritdsoknak;

a klaszter tevékenysége sordn a beszerzés, termelés-feldolgozds és értékesités, az
anyaggazdalkodds, a szakképzés, a piackutatss, a termelésirdnyitas, a technoldgiai fejlesztés
marketing, kérnyezettudatos gazddlkoddsi, innovicids, vezetési, szervezési és mddszertani
kérdéseivel foglalkozik;

a klaszter céljainak megvaldsitdsa érdekében egyittmikodik minden allami, tarsadalmi és
gazdalkodd szervezettel, egyesiilettel és sz6vetséggel, amelyek segitik a klaszter eredményes
miikodését és céljainak megvaldsitdsat;

a klaszter egyiittesen képviseli a tagok kozos érdekeit, mely altal kedvezébb poziciét és
hatékonyabb fellépést kivdn elérni a vidékgazdasadg tobbi szereplGivel, illetve az adott
targykdrben hataskdrrel rendelkez6 szervezetekkel szemben;

a klaszter tagjai egyiittm(ikddésiik keretében elkiilonitett szervezettel rendelkez§ jogi
személyiségli gazdasagi tarsasdgot hoznak létre a klaszter menedzselési feladatok ellatasara;
a klaszter politikai tevékenységet nem folytat.

A klaszter 4 f6 altaldnosithaté elénye:

1)
2)
3)

megerdsodik a helyi termelGi szektor, a véllalatok versenyképessége,

munkamegosztds és kooperacié okdn javul a termelékenységiik, piaci erejiik, befolydsuk,
helyi identitdsuk miatt k6t6dnek a lokdlis gazdasdghoz és térsadalomhoz, vagyis: partnerek a
helyi gondok (foglalkoztatdsi, intézményfejlesztési, szocidlis, stb.) megoldasaban, a helyi —
térségi gazdasagfejlesztésben,



4) ilyen mddon hozzédjarulnak/hozzd tudnak jarulni a vidék népességmegtarté és eltartd
képességének noveléséhez.

A Homokhdt —Tiszatdj Multifunkcios Térségfejleszté Kilasztert az aldbbi telepiilések 6nkorményzatai,
véllalkozdsal és cégek hozzdk létre a Lakiteleki Onkormdnyzat dltal alapitott Szoliddris Vidékért
Alapitvdny kezdeményezésére és koordindidsdval (Iasd még: Klaszteralapitd okirat, illetve Klaszter
szervezeti felépitése c. dbra, mellékelten csatolva): Lakitelek, Nyarlérinc, Szentkiraly, Tiszakécske;
Csépa, Nagyrév, Tiszainoka, Tiszakiirt, Tiszasas, Tiszaug.

A Klaszter alakulé (ilésének id&pontja: 2016. december ...

A Klaszter tagjai éves tagsagi dij befizetésével szereznek jogot a részvételre, melynek mértéke:
- Onkormanyzatok: 120.-Ft/év/lakds
- intézmények, civil szervezetek: 25.000.-Ft/év
- villalkozdsok és cégek esetén két részbd| tevédik dssze
a) alap tagdij egységesen: 30.000.-Ft (+AFA)/év (miikodési kéltségekre)
b) az el6z6 gazdasagi év nettd drbevétele szerinti, a Klaszter Tandccsal tértént egyedi
megéllapodas szerint (els6sorban tervezett fejlesztésektél fuggden):
dstermel6k
mikro-vallalkozdsok
kisvallalkozédsok
kozepes viéllalkozdsok

YV VYV YV

nagy vallalkozasok
kategorizélds szerinti bontdsban.

A tagsdgi dij befizetésének idGpontja egységesen: minden évben janudr 31-ig, ide értendd a
vallalkozdsok, cégek alap tagdija is. A b) esetében: mércius 31-ig, illetve értelemszeriien.

A Klaszter 0] tagjai a felvételiiket kdvetS 15 naptéri napon beliil un. egyszeri regisztraciés dijat
fizetnek 15.000.- Ft (+AFA) 6sszegben.

Ev kdzbeni tagfelvétel esetén a kategéria-besorolas szerinti tagdij idGaranyos részét kell megfizetni.
Tédmogato tagok a Klaszter Tandccsal tortént megallapodds szerint teljesitenek.

Megjegyzés: tagsagi jogviszony megsziinése esetén a tagdij nem kivetelhetd vissza.

Osszedilitotta:
Mészdros Istvan



HOMOKHAT-TISZATAJ
MULTIFUNKCIOS TERSEGFEIJLESZTS KLASZTER SZERVEZETI FELEPITESE

SZOLIDARIS VIDEKERT ALAPITVANY TURISZTIKAI DESZTINACIO
(Stratégiai partner) P MENEDZSMENT
Fejlesztési Munkacsoportja SZERVEZET
Tagok: 6nkormanyzatok (Ezvesiilet)
A
KOzGYULES ;
(a tagok Gsszessége) kereszttulajdonlds :
- Onkormanyzatok B e R J

- vallalkozék (természetes- és jogi
személyek)

- cégek
- intézmények PENZUGYI- €S ELLENGRZG
- Renzintecer o == BIZOTTSAG (PEB)
- szakmai civil szervezetek (jogi (38, csak ,Rendes tag”)
személy) T
1tag — 1 szavazat (tamogatd tag i
tandcskozdsi joggal rendelkezik) I
I
I
I
I
1
[
KLASZTER TANACS : SZAKMAI BIZOTTSAGOK — mint
{5-9 f6) 1| agazatfejlesztési
- elndk (1) - aki egyben a Kézgyfilés ;= !| munkacsoportok, pl.:
elndke is - munkaer§-gazdélkodas és
- tagok (4-8) - csak ,Rendes tag” foglalkoztatss
tagja lehet - névénytermesztés és
- szakmai bizottsdgi vezet8k koziil, feldolgozés
akik természetes személyek - dllattenyésztés és feldolgozas

- hal-, vad- és erd6gazdasag
- viz- és kbrnyezet (artéri- és
fok-), energiagazdalkodas

!

F—F

KLASZTER MENEDZSMENT SZERVEZET " Piac- és marketing —
; B logisztika
(nonprofit korlatolt feleldsség( tarsasag) o i )
- képzés, oktatds, kultira
- turisztika (TDM)
- K+F+|

- vallalkozdsmenedzsment és

KLASZTER IRODA . ‘s
FENEEEENENEEEN inkubdcids

(munkaszervezet)

A Klaszter nem jogi személy!

Készitette: Mészdros |.




STRATEGIAI PARTNER- ES PIACI CSEREKAPCSOLAT
A HOMOKHAT - TISZATAJ FEJLESZTESI TERSEGBEN

FEILESZTES]
SZERVEZET

we
[
O
5
IS

SZOLIDARIS VIDEKERT

ALAPITVANY
{HALOZATIVIENEDZSIMENT)

ALAPANYAG TERMELGK

KERESZTTULAJDONLAS

KEASZTER
(KOZPONTI KOORDINATOR)

KULSG PARTNERSEG

MEGRENDELG

TURISZTIKAI DESZTINACIO
MENEDZSMENT (TDM)

KERESZTTULAJIDONLAS

FELDOLGOZOK

NAGYKERESKEDELEM

VALLALKOZOK

VERTIKALIS INTEGRACIOK

f INNOVACIOS FOLYAMAT

|

SZAKMAI MENEDZSMENT

TERMELES MENEDZSMENT

HORIZONTALIS KOOPERACIOK

LOGISZTIKAI ES SZOLGALTATAS MENEDZSMENT

ONKORMANYZAT - INTEZMENY

MARKETING ES ERTEKESITES MENEDZSMENT

-..hg:;:thn

MUNKAERG-PIACI MENEDZSMENT

~BTXRBNGL

MEGRENDELGI PIAC
 (kindlati piac)

TURIZMUS

HELY! PIAC

SAJAT BOLT

VENDEGLATAS
FSNﬂxmﬂﬂmm

Saidt szerkesztés: Mészéros |,



KLASZTER-ALAPU
TERULET-, GAZDASAG- ES VALLALKOZASFEILESZTES

Klaszter alatt altaldnos értelemben egy adott ipardghoz/iizletdghoz tartozé cégek és lizleti partnereik,
a kapcsolddd intézmények ,térbeli stirlisédését” értjiik. A klaszter val6jaban egy ,helyi tirsadalmi
haldzat”, egyének €s csoportok kdzotti egylittm(ikodés, ezért az egyik legfontosabb feladat a
prominens egyének kdzotti parbeszéd, az egylittmiikodési készség kialakitdsa.

A klaszter-alap fejlesztés

A 70-80-as évek forduléjan alapvet6 valtozdsok torténtek a fejlett orszdgok regiondlis politikdjdban. A
kordbbi feltlrdl lefelé szervez6d& regiondlis gazdasagfejlesztést felvaltotta a belsd forrasokra épit8,
alulrdl felfelé epitkezd gyakorlat, ami a teriileti és telepiilési 6nkormanyzatoknak egyre b6viils
lehetdségeket kindlt a helyi gazdasdg élénkitésére. Az alulrdl felfelé szervez8d6 gazdasdgfejlesztési
programokban a 90-es évek elején jelent meg a klaszter fogalma, és mdra a gazdasdg- és
vallalkozasfejlesztési elképzelések taldn egyik leggyakoribb kifejezésévé valt.

A globalis versenyben a cégek sikeressége és versenyképessége egyre inkdbb lokilis zleti
kérnyezetiik mindségétdl fiigg, egyike a globdlis verseny kihivasaira adott sikeres valaszoknak (ezt
tanulmanyok sokasdga igazolja vissza).

A regiondlis klaszter lényegében egy helyi huzédgazat: a régié olyan domindns iparaga/uzletaga,
amelyik exportképes (vagy révidtavon azzd tud vélni bizonyos ,,marka” termékek esetén), a globélis
versenyben helyt tud alini - ilyen pl. a turizmus (ami akar ,helyben fogyaszthaté exportot” is
jelenthet).

A klaszter-alapu gazdasdgfejlesztés egyardnt eltér a gazdaségfejlesztés hagyomdnyos agazati, illetve
teriileti megkozelitésétdl.
A fébb kiilonbségek a kévetkez8kben foglalhatdk dssze:

» A klaszter-alapi gazdasagfejlesztés nem az egyes vallalkozdsokra, hanem a villalati
egyluttmikdodésekre koncentrdl. Célként nem a villalatok, hanem a halézatok fejlesztését
tlzi ki.

» Az ipardg helyett a klaszter keriil a fejlesztési elképzelések kézéppontjdba, ami a
végterméket elGdllitd ipardgon kivil magaban foglalja az értékteremtésben részt vevd tébbi
ipardgat is (tdmogatd ipardgak, kapcsolédé ipardgak, szolgdltatdst nyGjtok, specializalt
intézmények stb. — Idsd: H-T KLASZTER-MODELL &bra, tovébbiakban: abra).

» A fejlesztési elképzelésekben a klasztert nem néhany kivalasztott nagyvallalat képviseli (in.
nemzeti /helyi bajnokok), hanem a klaszterhez tartozé ésszes vallalkozss.

> A klaszter fejlesztésekor a kormdnyzat (tovabbiakban értsd: Gnkormdnyzatot is) mind helyi,
mind kiilsé forrdsokra témaszkodik, azonban a hangsily a kiilsé befekteték bevonssa
helyett a belsé névekedési forrasokon van.
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A gazdasdgpolitikdnak a klaszter ,megvédése” helyett a termelékenység névekedését és az
innovécidkat (ldsd: dbra) elSsegitd rivalizélds kialakitdsdra és fenntartdsira kell torekednie.
Ennek érdekében a korményzat nem avatkozik be kbzvetleniil a gazdasagi folyamatokba,
hanem a villalkozasok, iparagak, klaszterek iizleti kérnyezetét befolyasolja a kit(izétt célok
elérése érdekében.

A helyi gazdasdg egészének igényei helyett a gazdasdgfejlesztés néhany kivélasztott klaszter
igényeire (infrastruktira, munkaerd képzése, egyiittm(ikidés menedzsment stb.) koncentral,
A klaszter alap( gazdasagfejlesztésben jelentds hangsilyt kap a véllalkozadsok innovaciés
képességének ndvelése, azonban nem a teljes regiondlis innovéciés rendszer fejlesztése a
cél, hanem minddssze azon részei, amelyek a fejlesztendd klaszterek szimara biztositanak
versenyelénydket.

Klaszterek fejlesztése esetén nem pusztin gazdasigfejlesztésrél beszélhetiink, hanem
tarsadalmi rendszerek, helyi koz6sségek fejlesztésrél is (pl. a klaszter kialakitdsahoz sziikség
van a résztvevBk kozotti bizalomra épil§ szoros egyittmiikddés kialakitdsara, amelynek
megteremtése elsddlegesen nem gazdasagi kérdés).

Klaszter tipusok

Iparagi klaszter (regiondlis klaszter): amely a Porter-féle rombusz-modellbd| indul ki (ldsd:
dbra — 1-4), f6 cél az ipardgak kozotti szinergia erfsitése az innovdcids rendszerek* és az
értékidnc-rendszerek* erdsitésével.

Intézményre-épild klaszter: a kiaszter tagjai dital létrehozott szolgditaté/fejleszté kézpont,
vagy szakmai szervezet 3ll a kozéppontban, amely elfseglti a viéllalkozok kozotti
egyuttmikodést a méretgazdasdgossdg* és a vditozatossdg- gazdasdgossdg erfsitését szem
el6tt tartva.

Héalézatra épllé klaszter: dltaldban zdrtkérd, hosszabb tévi kapcsolatokat dpolé
egyittmikidés, amelyekben a résztvevék kdre a kapcsolddé és tdmogaté iparagakban
m(ikodd, egymast kiegészit§ tevékenységeket folytatd vallalkozdsokbdl ll, féleg KKV-k
alkotjdk.

Tudés-orientdlt klaszter: egy nyitott, az informdcidk és tapasztalatok (tudds) cseréjét
lehetdvé tevd egyiittmiikédés, a kdzéppontjdban gyakran egy mentor-véllalkozas all, amely
kozvetit a kilonboz6 ipardgakban tevékenykedd viéllalkozdsok és a tdmogaté (kiszolgdld)
szektorok kozott, altaldban KKV-k csoportjai ,tanulnak egymdstol” — lasd: ébra.

*|dsd: lentebb
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Klaszter tipolégia

A) Az értéklancban betdltott feladataik szerint:

Horizontélis klaszter
Vertikalis klaszter
Diagondlis klaszter



A horizontalis klaszter jellemzdje, hogy olyan véllalatok sorolhaték ide, melyek egy adott térségben,
ugyanabban az ipardgban és piacon tevékenykednek, emellett disztribiciés valamint beszerzési
csatornaik azonosak.

A vertikalis klaszterek beszdllitékbdl, fogyasztékbél és hozzdjuk kapcsoléds szolgdltatékbdl tevédnek
dssze.

A diagonalis klaszterek az eldbb emlitett két tipus Osszekapcsoldddsébol, kombindléddsdbél jénnek

[étre.

B) Aggregaci6 és a klaszterek komplexitasa szerint:

Az aggregdcio (itt: kiilén &ll6 elemek §sszegydijtése) szintje szerint és a klaszterek komplexitdsa
szerint meghatarozott (1) megaklaszterek, melyek olyan ipardgi csoportok, melyek tagjai a gazdasagi
tevékenységek széles kérét magukban foglaljik és meghatdrozzak egy nemzetgazdasag fejl§dését.

A (2) mezoklaszterek egy meghatdrozott ipardg értéklanc-rendszerébdl és a hozza kapcsolédé
intézményekbdl tevédnek dssze. A (3) mikroklaszterek egy ipardghoz tartozé kisebb értéklanc-
rendszerek.

A regiondlis/teriileti klaszterek esetén a térbeli kiterjedés mértéke a leglényegesebb ismérv.
Eszerint beszélhetiink egész orszégra kiterjedd (1) makroklaszterekrél, regiondlis bézissal rendelkezg
(2) regionalis (térségi) klaszterekrdl és helyi halézatokbdl épitkezd (3) lokdlis klaszterekrél.

C) A klaszterek tipizdlasanak hat (lehetséges) kategoériaja:

1) Vertikalis termelési ldnc: egy ipardgban egy vagy néhdny nagyobb cég beszallitéi halozata.

2) Kapcsolédé szektorok aggregacidja: jelentds exportot lebonyolitd nagyvallalatok,
nemzetgazdasagi htizddgazatok.

3) Regiondlis klaszter: adott térségben m(ikods, egyméssal kapcsolatban &ll6 &gazatok
rendszere.

4) Iparagi korzet: az elSallitdsi, termelési folyamat egy-egy Gsszetevéjére épil vallalkozdsok
halézatos egylittm(ikddése. Lokdlis egyittm(ikddéseket foglal magéba, melyek a kézis
exportot szolgéljak.

5) Lokalis halézat: a tagok egymdssal szerz6déses kapcsolatban allnak, ugyanakkor erds a
bizalmi egyiittm{ikddések hatdsa és az egymastél valé kdlcsonos fliggés.

6) Innovdciés mili6: a gazdasdg szerepl§i mellett megjelennek intézmények is és kdzdsen
egyUttmikodve a high-tech ipardgakat szolgéljdk ki. Fontos tényezSi kodzé tartozik a
tuddstranszfer*, a benchmarking** és az innovacids torekvések.

*Tudéstranszfer: az el6zetes tuddst alkalmazva/felhasznalva épitjiik be az 0j informdciot.
Kézvetlen tuddstranszfer, pl.: tovabbképzés, mingségkorok, partneri kapcsolatok
Kozvetett tuddstranszfer, pl.: munkakér/helycsere, munkakérok jra tervezése/atszervezése,

szocializdcio



**Benchmarking: a vezetésnek az a szemlélete és modszere, amelynek sordn az adott szakmdban,
dgazatban, illetve adott probléma megolddsaban sikeresnek szamité cég altal kifejlesztett
problémamegoldast igyekeznek atvenni, alkalmazni.

A benchmarking kézvetlen és kdzvetett haszna:

Kozvetlen haszon

| Kézvetett haszon

A benchmarking

hozzajarul a véllalatelemzéshez

segit megérteni a véllalat sajét iizleti folyamatait

0sszehasonlitdst nydjt a véllalat egyes teriiletein
és egészében véve

rogziti a vallalat céljait

megdllapitja a , legjobb teljesitményét”

segit fellilvizsgdIni a vdllalat stratégiat

segit azonositani a teljesitmény hidnyossagokat

s

erdsiti a versenyképességet

el8segiti a megolddsi alternativak kiértékelését

folyamatos javitdsi folyamatot valt ki a véllalat

egészében

Presztizs

s

VVVYVVYYVYVYVYVVYVVYVYVYYVY

Klaszteresedési motivaciék

Szamszerisithet§ profitnévekedés

Akkreditalt klaszterré vélds

Klaszter szint(i pdlydzatok keretében (j meghizdsok

Uj pélydzati lehet8ségek révén anyagi forrdsokhoz jutds
A tevékenységek és projektek kézds bonyolitdsdval a kockazatok megosztédsa
A tagok tevékenységeiben lévg parhuzamossagok kikiiszobolése
Gordulékenyebb és olcsébb beszerzés, helyettesitési lehet8ségek béviilése
Méretgazdasdgossagi elénydk

Kénnyebb hozzéférés az értékes emberi eréforrasokhoz
Az informdcidkhoz és a személyes tuddshoz kénnyebb hozzaférés
Az dsszehasonlithatéség (benchmark) lehet§sége
Az érdekérvényesitd képesség ndvekedése

Relevdns egylittm{ikodések kialakitdsa mds piaci szereplékkel
Uj piacokra lépés lehet8sége
Nagyobb ismertség

A klaszteresedés folyamata

a gazdasagi és teriileti koncentrécié fiiggvényében

Gazdasagi koncentracié mértéke

alacsony

magas

alacsony

Helyi piacra termel6 villalkozisok:

e kizardlag a helyi piac igényeit
kielégitd véllalkozdsok alkotjdk,

o egydltaldn nem jellemzd sem a
gazdasdgi, sem a foldrajzi
(terlleti} koncentrdcié, vagy
klaszteresedés,

e térben viszonylag egyenletesen

Iparagi klaszter (OECD):

® egymassal szoros kapcsolatban lévs
véllalkozdsok vagy ipardgak alkotta
haldzat;

e olyan vallalkozdsok, iparagak
csoportja, melyek nagymértékben
felhaszndljdk egymds kibocsatdsat,
tehdt a munkamegosztds mértéke




helyezkednek el, igen jelenetds kdzottiik;
Terileti e pazdasagi kapcsolatrendszeriik | ¢ ezeket az ipardgakat a
koncent- igen szliknek mondhaté (pl. a munkamegosztas magas foka
racid kiskereskedelmi vallalkozésok, ellenére  nem jellemzi térbeli
mértéke fogyasztoi szolgdltatasok koncentrédcié, a térben viszonylag
kielégitése). egyenletesen helyezkednek el;
° jellemz6 pl. élelmiszergazdaség
Termeld agak: Regiondlis klaszter (Porter):
¢ valamilyen helyi er6forrdsra | e olyan iparégi klaszter, melynek
telepiilt, és ebbd! kévetkezéen véllalatai foldrajzilag koncentriltan
féldrajzilag erésen koncentralt vannak jelen, tehdt egyszerre
gazdasdgi tevékenység; beszélhetiink nagyfoku és kifinomult
e a munkamegosztas foka gazdasagi és foldrajzik
magas azonban a pusztdn termeld koncentraciéroél, klaszteresedésrél;
tevékenység, és a | e megfelel a Porter altal
feldolgozdipar hidnynak megfogalmazott regionélis klaszter
kdszonhet8en rendkiviilien kritériumainak, hiszen  tartésan
alacsony, pl. z6ldség-gyiimdlcs egyuttmiikodé gazdasdgi szereplk
agazat; dllattartas térbeli koncentracidjit
tapasztalhatjuk
© agrargazdasdgban nem jellemzd
A klaszteresedési folyamat szakaszai
.,«f—“’?.‘\
Fejlédési ? e
szakaszok

Radikélis megujulds, vagy
a klaszter hanyatlsa

y ey

Kapcsolati téke, informacid
8s tudas helyi kérforgésa

Vi3

Lokdlis versenyel&nysk,
erbteljes vonzerd kifejtése

£

Uj szervezetek alakuldsa a
klaszter igényei mentén

y 4

Klaszter specifikus kérnye-
zeti hattér kialakuldsa

7
vl

Specidlis helyi tuddson
alapuld (j véllalakozdsok
|étrejotte

M(ikodé klaszter
7y

=2

Fejlédé klaszter

Potencidlis klaszter

Politika dltal
iranyitott klaszter

—
1
i

§i
-

Végyalom klaszter
;_
3

v

1d§




A haldzatok és a klaszterek eltérd jellemzdi

Halézatok

Klaszterek

Tagség Meghatdroz0, zart tagség Nyitott szervez8dés

Egylttmiikodes Beszallitoi, kozds tevékenységre | Tdrsadalmi értékek, személyes kapcsolatok,

alapja vonatkozo szerz8déses kapcsolatok | bizalmi téke

VersenyelGny Specialis inputok/szolgaltatdsok | Igényelt specidlis inputok/szolgaltatdasok
kozos, olcsobb megszerzése eldallitéinak vonzésa

Pozicid Viszonylag stabil, hossz( tévra sz6l | Instabil, folyamatosan  és rugaimasan

valtozik

Kapcsolat jellege

Tagok kozotti egyuttmiikddés

Tagok kozotti egylttmiikodés és rivalizalas

egyszerre jelentkezik

Résztvevik Altaldban csak a gazdasagi szféra | Gazdasdgi és nonprofit széféra egyarant
(véllalatok) (védllalatok, intézmények, szervezetek)
Kohézié Kozos  Uzleti  célok,  koltség- | Kollektiv vizi6, a tagok kozos joviképe

csokkentés, hatékonysagnavelés

A klaszterek létrehozasa soran figyelembe veendd jellemz6 szempontok

egyfeldl:

> foldrajzi kiterjedés mértéke

VVVVVYVYYVY

masfeldl (Porter-féle rombusz-modell szerinti — ldsd dbra):

VVV VY

a gazdasagi szervezetek slirisége
a horizontdlis és vertikdlis kapcsolatrendszerek szélessége, illetve mélysége
a tevékenységi bazis {, marka”-k)
a fejlettségi szint

a tulajdonosi szerkezet
innovacios kapacitas

a versenyképesség altalanos és specialis tényez§ feltételei (1 — input-piac)
keresleti feltételek (2 — output-piac)
tamogatd partnerek (3 — Gzleti kapcsolatok)
kapcsolodo agazatok (4 — nem lizleti kapcsolat, kiegészitd)
tdmogato intézmények (nem Uzleti alap( kapcsolat)

A regionalis (térségi) gazdasagfejlesztés fazisainak legfontosabb sajatossagai

Ipar- és Szerkezet- Ujjaszervezés Klaszterorientalt
szolgdltatds- atalakitas (reorganizécié) fejlesztés
telepités
telephelyek munkahely- a meglévd globdlis
vonzdsa, U] cégek | teremtés, stratégiak versenyképesség,
Cél/stratégia telepitése meglévE cégek | hatékonysdgdnak klaszteresedési
fejlesztése javitdsa folyamat segitése,
Uj cégek vonzésa
vallalatokon  kivili | véllaltokon véllalatokon kiviili | vallalatok
Fokusz tényezék belili tényez6k | és belilli tényez8k | egyiittm(ikidése,
egyarant kdlcsonhatdsai
egyedi tamogatas altaldnos szolgaltatdsok specialis
Kormanyzat egyedi cégeknek szolgéitatdsok javitésa, szolgdltatdsoka |

6



kiilonbozé hatasainak kulcsdgazatok,
cégeknek kiterjesztése klaszterek szdmdra
nagyvillalatok KKV szektor nagyvallalatok és vallalatok
Partnerek (multi- és KKV szektor egylttmiikodési
transznaciondlis) egyarant csoportjai,
klaszterei
kdltségelSnydk munkaerd, munkaerd, munkaerd,
kihasznaldsa technolégia, technoldgia, technoldgia,
(természetes mszaki miiszaki miszaki
Alapja eréforras, infrastruktura, infrastruktira, infrastruktira,
munkaerd, adéked- | életmingség életmindség életmindség
vezmény, pénzigyi javitasa javitdsa a klaszterek
tdmogatds) elvdrésai szerint
Monitoring letelepedett uj megdrzitt és Uj mingségi magas életszin-
cégek szama Iétrehozott ] munkahelyek vonal, jovedelem,
munkahelyek szama mindségi
szama munkahelyek,
exportnévekedés,
Uj cégek

> keresletorientdit

kindlatorientalt %

A hagyomanyos agazati és a klaszter-alapi gazdasagfejlesztés kiilonbozdségei

Agazati szemlélet

Klaszter-alap( szemlélet*

Egyszer(, hasonld haldzati, beszallitéi pozicidk | Gyakran egymdést kiegészit6 és eltér6 halézati
poziciéju stratégiai csoportok

Hangsily a végterméket el6allito ipardgakon | A felhasznéldkat,
van nyujtékat egyardnt magdba foglalja

beszdllitokat, szolgéltatdst

Hangsuly a kozvetlen és kdzvetett verseny- | A kdzos

technoldgidn,

szakképzettségen,

tarsakon van

informacién, inputokon, vésérldkon és csatornikon
osztoz6, egymdstdl kdlcsdnodsen filiggd iparagak
halmaza

Vonakodds a versenytdrsakkal torténd egyiitt-
miikodésts|

A legtébb szereplé nem kdzvetlen versenytérs, de
hozzdjdrul a k6z6s sziikségletekhez

A kormanyzattal folytatott pdrbeszéd célja
gyakran  tdmogatdsok,  versenykorldtozé
intézkedések elérése

Kozos érdekeltség a széles kord
egylttmikodéshen, amely javitja a

termelékenységet és hozzdjirul a verseny
atlathatésdghoz. Konstruktivabb és hatékonyabb
parbeszéd az iizleti szféra és a kormdnyzat koz6tt.

A mar meglévd termékek diverzifikdldsédnak
folyamatos keresése

Szinergidk és ] kombindcidk keresése

*A klaszterorientdlt fejlesztés célja olyan stratégiai csoportok létrehozdsénak eldsegitése, melyekben

nem csak a kdzvetlen beszallitdk vesznek részt, hanem az elt

z 2

ér8 hdlézati pozicidval bird cégek is. [gy,

nagy figyelmet fordit a felhaszndlékra, a tdmogatd és kapcsolédé (lasd: dbra) iparagak termékeit és
kiilonb6z8 szolgaltatasait nyujté viéllalkozdsokra, valamint a specializalt intézetekre. A klaszterek

résztvev6i nem kozvetlen versenytdrsai egymdsnak. A

részfeladatokra  specializdlédott

véllalkozasoknak hasonlé a munkaerd képzettséggel és az infrastruktiraval kapcsolatos elvdrédsuk,

hasonld informacidkra van sziikségiik.



A kozds cél a szinergia hatdsok és (ij lehetséges kombinéciék keresése.
A klaszter fejlesztése esetén nem pusztdn gazdasdgfejlesztésrél beszéliink, hanem tirsadalmi
rendszerek, helyi kdzosségek fejlesztésérd| is.

A klaszterorientélt politika feladatai és eszkézei

e célzott telephely kindlat kialakitésa, aktiv
térségi marketing

% e ,mag” kompetencidk tdmogatésa

5 8 o fejlesztési/innovaciés kdzpont

o= Iétrehozésa

w2 e beszdllitéi politika, informélis

° egyuttm{kodési kapcsolatok dsztonzése
e dgazatok kozotti térségi koordinacié
o térségi fejlesztési, innovécids csoport

mikddtetése

© e klaszterorientalt képzés

= e klaszterorientdlt fejlesztési- és

] technoldgiapolitika

4 e kozlekedési és kommunikdcids

T . s . -

5 infrastruktdra fejlesztése

2 intézmények

=}

fert

vy

tudatossdag kialakitdsa

e a klaszter filoz6fia megismertetése
és népszerdsitése a véllalkozasok,
szervezetek és a térségj
intézményrendszer tagjai kdrében

A fejlesztéspolitika szerinti legfontosabb klasztertipusok

Regiondlis/teriileti
klaszter

Intézményre
épiilé

Haldzatra éplilé

Tudas-orientalt

Klaszter-specifikus

Klaszteralapu

Uzleti hdl6zatok

Informacid

Szinapszis feltételrendszer szolgdltatd (zartkori egyitt- | elSsegitd

(kapcsolddasi (Porter-rombusz) kézpont miikédések) hélézatok

pontok) (nyitott ,tanulé”

kornyezet)

Térségi Intézményi Egylittm({kddési | Folyamatos
specializacid; kézgazdasagtan; attitlid; tanulds;

Héttér (elméleti, | innovécids cégre szabott | tartds kapcso- cégek kozotti

gyakorlati) rendszer Uzleti tdmogatds latok kiépiilése | tapasztalatcsere

az lzleti
partnerekkel

elGsegitése




mddszer az Uzleti

I6giapolitikdk

intelligencia”;

Jlestreszabott”

[ lparagak  kozétti | ,Szerves” fékusz: | A létrejovs zleti ,Osztonzott
klaszteresedés a méret- és | klaszter klaszter”
elGsegitése; vdltozatosség- megerdsitése; fékuszcsoportok
értéklanc- gazdasagossag egymast (spontén

Klaszter rendszerek* javuldsat elidézé | kiegészits szervez8dések); a
mint cél tdmogatasa, klaszteralapd kapacitdsok »mentor”  cégek
és klaszteralapt | tdimogatasok koril  kifejlédott
»INNOVACiGs kezdeményezések
rendszerek”** (pl. elldatdsi ldnc
mentén)
Integralt politikdk; | ,Testreszabott” Klaszter- A kapcsolddé
klaszteralapd szolgdltatdsok és | specifikus tuddas cégek és
Klaszter, mint techno- »Bazdasagi igénybevétele; a | kiszolgalé szektor

csoportjai kozotti

tdmogatasokra a szolgéltatd/fej- szolgdltatdsok kdzvetités
leszt8 kdzpont tobbféle szintje
segiti a politikdk
integracidjat
Dominancia Orszdgos/regiondlis | Regiondlis/véllalati | Vallalati Vdllalati
Példak Porter-féle klaszter | Olasz Iskola KKV klaszterek KKV csoportjai

Kaliforniai Iskola

Skandinav Iskota_]

*Ertékldnc alatt a véllalati tevékenységek értékalkotd dsszekapcsol
vdllalati értékldncok Gsszekapcsoldsabol létrejové, a végss fogyasztd kiszolgalasara szervez6dd lancot,

dsat értjiik. Ertékldnc rendszernek nevezzik az egyes

**Az innovdcids rendszer azoknak a tudds elllits, terjeszts és felhasznald intézményeknek a kére, amelyek kiilén-kiildn és
egyittesen hozzdjérulnak az 4j technolégidk fejlesztéséhez és elterjedéséhez. A kélcstnds kapcsolatban miiksdé

intézmények rendszere elSsegiti az j technolégidt meghatarozé Uj tudas,

meg8rzését és atadasat. (Inzelt Annamdria - Bajmdcy Zoltén)

0j képességek és Gj termékek elGdllitasat,

A klaszter kialakuldsat és sikeres mikodését az alabbi tényez6k segitik

> a vallalkozasok kritikus témege, mely lehetévé teszi a méretgazdasigossagot (= a termelés
mennyiségének névelésével az dtlagkéitség csckken)

YV V VYV VYV

sikeres véllalkozdsok témege
a kereslet névekedése

a verseny és az egyittm(ikodés egészséges egyensiilya
fejlett beszallitéi hattér
rugalmas szervezet és menedzsment
folyamatos tuddsfejlesztés
a szektor vonzereje a tehetséges emberek felé.



Az agrar-vidék fenntarthaté fejlesztés 0j egyiittmikodési formaja:
a Multifunkcionalis* Klaszter

A Homokhdt - Tiszatdj Multifunkciondlis Klaszter: a szélesen értelmezett térség gazdasagi
dgazataiba tartozd véllalkozésok és szervezetek, illetve témogatd/kapcsolédd tevékenységet kifejtd
intézmények Onkéntes egyiittm{ikédése, amely egy polgarjogi szerz6déses halézatot alkotva kdz0s
célok elérése érdekében jott létre. A miikédési formajat tekintve sem gazdasagi, sem civil tdrsasagi
formét nem olt, 5ndllé jogi személyiséggel nem rendelkezik.

Kiemelt célkitizése: a (1) klasztertagok jovedelem-termeld képességének fokozdsa, ezdltal is
tdmogatva: (2) a térségi térsadalmi rendszerek, helyi kozosségek fejlesztését; (3) a kijeldlt elvirdsok
és kivdnatos valtozdsok, fejl§dést kijelSIS célok koherens, egymésra épiil§ rendszerének kiépitését.

A klaszter létrehozdsdnak kiildetése:

> A versenypiacon valé sikeres miikédés feltételeinek, valamint a térségi terilet-, vallalkozds-
és pgazdasagfejlesztés innovacids hdlézat, és innovativ 4gazati szerepl6k koordindlt
egylttmikédésének megteremtése.

> Atérségi élelmiszer- és turizmus termékkindlat marketingjének tervezése és szervezése,

» Avidékgazdasdgra jellemzé (j tipust klaszter-modell szervezeti és tevékenység-rendszerének
kidolgozdsa és inkubdlasa.

» Az EU-s és hazai versenyképesség projektekben megjelend vidéki termel&i agazatokat érintd
igények, tervek és projektek megolddsa, innovativ fejlesztések generélasa.

» Megfelel képzési rendszer kialakitdsa a gazdasagi dgazatok fejldési irdnyainak megfelelGen,
ami magdba foglalja a szakmai- és tovabbképzések, feinbttképzések szervezését is.

» A helyi/térségi érdekekhez kapcsolhaté programok és rendezvények szervezésében és
kivitelezésében vald kbzremiikédés.

» Az élelmiszer- és turizmusgazdasdg szerepldi piaci jellegli mikodésének innovativ
médszereken alapuld fejlesztésére egységes normarendszer kidolgozésa, és alkalmazdsanak
segitése.

» Avidékgazdasdg innovativ eredményeinek kiilsnbdz6 eszkozokkel térténd kommunikaldsa.

> Tapasztalatok megosztésa/kicserélése a vidékgazdasdg eurépai — els§ sorban a Kérpat-
medencei — és honi szerepl8ivel.

*Multifunkciondlis Klaszter: 6nmaga éltal determinalt foldrajzi (kiterjedés) - gazdasdgi (méret) - id6
(n+) dimenzidk altal behatdrolt sokoldald, tébbféle feladat elldtasra alkalmas egylittmiikodési forma,
dgymint iparagi klaszter + intézményre-épilS klaszter + halézatra épiils klaszter + tudss-orientalt
klaszter — kvdzi: regiondlis és diagondlis klaszter értéklanc-rendszer (sajst érteimezés szerint)

Készitette:

Mészaros Istvan
vidékfejlesztd

Mellékletek: H-T KLASZTER MODELL — dbra és STARTEGAI PARTNER- ES PIACI CSEREKAPCSOLAT... 4bra
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HOMOKHAT-TISZATA] MULTIFUNKCIOS TERSEGFEJLESZTG KLASZTER
ALAPITO OKIRAT

Preambulum
A globalizacionak alavetett helyi/térségi egységben akkor gyorsulhat fel a lokalizdcié, ha a telepiilések

szbvetséget kitnek és kdzOs stratégia alapjan, egylittm(ikodé szervezetként lépnek fel a gazdasagi,
piaci kihivasokkal szemben. A vildgszint(i egységesedési folyamatok elényeinek kihaszndldsa
érdekében is csak kdzds telepiiléscsoportok, térségek, régiok érhetnek célba.

Az egyittmkodés soran kialakulé munkamegosztds véltozésa egyiitt jart a munkafolyamatok teriileti
elosztasanak valtozasaval. Az er6s6d6 teriileti munkamegosztds a helyben talalhatd gazdasdgi
tevékenységek, ill. maguk a helyek specializécidjat hozta magéval. Mésrészrél, a novekvd terileti
munkamegosztds sordn a kiildnbdz8 helyi gazdasdgok egyre novekvé mértékben fuggbvé valtak
egymastol, amely fiiggdség gazdasagi integracidkat hozott létre. A helyi alapokra épiils, helyiek 4ltal
kontrolldlt gazdasagi tevékenységek is vagy a helyi, ill. térségi piacra alapozottan, vagy a nemzetkozi
specializacidba bekapcsolddva képesek csupdn fennmaradni. Ebbél kévetkezen, a jovében, a
névekvS versenyben minden cég, véllalkozds, telepiilés, térség specidlis jellemzéik és kiemelkedd
mindségeik hasznositdsara és komparativ el6nyeik teriletén tovabbi specializdcidra kényszeriilnek.

A helyi gazdasagfejlesztés egy olyan folyamat, amelyben a kézdsség és az onkorményzat (mint a helyi
fejlédés alapja) a helyi forrasokat haszndlja és a magdnszektorral vald egylttmikodés utjan dsztdnzik
a gazdasdgi tevekenységeket, Uj munkalehetSségeket és jolétet teremtenek a fejlesztési térség lakai

szamara.

Ennek a vildgméretl versenynek vald taj-térségi megfelelés érdekében, a Szolidaris Vidékért
Koztulajdonu Alapitvény (Lakitelek) kezdeményezésére, a jelen Alapité Okirat aldirdsaval az alapitok
(a tovébbiakban: Tagok) a mai napon, hatdrozatlan idére, a Homokhdt-Tiszatdj Multifunkcids
Térségfejlesztd Klaszter (a tovdbbiakban: Klaszter) létrehozédsét hatarozzak el.

A Klaszter a vidéki verseny- és szocidlis gazdasdg, jelesiil az élelmiszer- és turizmusgazdasag termeld
és beszdllitd, értékesitd és szolgdltatéi vertikumaba tartozd vallalkozdsok, cégek, szervezetek és
intézmények Onkéntes egylttmiikédése, alapvetden egy polgarjogi szerzédéses hélézata, amely
kbz0s célok megvaldsitdsa érdekében jott Iétre. A klaszter miikédési formajat tekintve sem a Polgari
Térvénykdnyv, sem a Gazdasagi Tarsasagokrol sz6l6 térvény szerinti tarsasdgi, sem civil formalizalt
szervezeti formdt nem 6t — 6nallé jogalanyisaggal nem rendelkezik. Sajat neve alatt jogokat nem
szerezhet, kdtelezettségeket nem vallalhat, 6nélléan pert nem indithat és nem perelheté.

A Klasztert az alapit6 8stermel6k, véllalkozasok, szervezetek, Snkorményzatok és intézmények kdz6s
céljaik elérése és feladataik megvaldsitasa érdekében hozzdk Iétre, az aldbbiak szerint:
1. AKlaszter adatai

1.1 A klaszter neve: Homokhat-Tiszatdj Multifunkcids Térségfejlesztd Klaszter

1.2 Réviditett neve: Homokhat-Tiszatdj Klaszter

1.3 A klaszter székhelye: 6065 Lakitelek,

1.4 KépviselGje: Homokhat-Tiszatdj Nonprofit Korlétolt Felel@sségii Térsasag

1.5 Alapitds id6pontja: 2016. november
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2. AKlaszter tagsadga
2.1 A Klaszternek rendes és témogatd tagjai vannak. A Klaszter tagjairdl a Klaszter Menedzser

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Szervezet nyilvantartast vezet,

A Klaszternek rendes tagja lehet barmely természetes-, jogi személy, jogi személyiség nélkiili
szervezet, 6nkormdnyzat és intézmény, aki egyetért a Klaszter célkitlizéseivel, tevélegesen
részt vallal a feladatok végrehajtdsdban, megfizeti az éves tagdijat, a Klaszter Alapitd
Okiratdt, Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdt magdra nézve kotelezének fogadja el, és
felvételét a Klaszter Tandcs témogatja.

A Klaszternek tdmogaté tagja (kiilsé segitSje) lehet barmely természetes személy, szervezet,
vagy kozosség, aki folyamatos, aktiv tevékenységével segiti a Klaszter célkitiizéseinek
megvaldsuldsat, ezt a szdndékdt jelzi a Klaszter Menedzsment Szervezete felé, és a felajanlott
segitséget a Klaszter Tandcs egyszer( tObbséggel elfogadja.

A rendes tagoknak éves tagdijat kell fizetni el6re, minden év janudr hé 31. napjig. Kiilén
megallapodds alapjan - melyet a Klaszter Tandcs hagy jova — a klasztertagok a tagdijfizetési
kotelezettségiik teljesitése helyett, annak megfelel§ értékii természetbeni szolgaltatdst is
nydjthatnak.

A tagdijfizetési kotelezettség teljesitésének - adott esetben a természetbeni szolgltatas
nyujtasanak - elmulasztdsa a szavazati jog megvonasdval vagy a tag kizaraséval jar a Klaszter
Tanacs dontésétdl fiiggben.

A Klaszter tagjai: Az Alapité Okirat mellékletét képez§ taglistdban meghatarozott tagok.

Az alapité tagok belépési szandékukrdl kiilon Belépési Nyilatkozatot kotelesek kitdlteni,
amely az Alapité Okirat mellékletét képezi. A klaszterhez csatlakozni kivané tagok szintén e
szerint kotelesek eljarni, mig az abbdl kilépni szdndékozé tagok kilépési nyilatkozattal
kotelesek jelezni ez irany( akaratukat.

A Klaszter tdmogatd tagjai: Az Alapité Okirat mellékletét képezd taglistéban kilén fven
felsorolt tamogatd tagok.

3. Klaszter céljai
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3:1

3.2

33

34

a kolcsonds Uzleti eldny6kon alapuld halézatszerl egylttmiikodés, a versenyképesség
novelése, a beszallitdi tevékenység fejlesztése, a hazai (és nemzetkdzi) piaci jelenlét
erfsitése, a kutatas-fejlesztés-innovdcié &sszehangoldsa, az oktatdsi, marketing- és
reklamtevékenység hatékonysdganak novelése; fejlesztési tervek és elképzelések
dsszehangoldsa, foglalkoztatdsi lehetGségek bvitése; a helyi (és partnerségi) tuddshézis
hasznositdsdval piacorientdlt, magas hozzdadott értékl technoldgidk fejlesztése és
alkalmazdsa, a klaszter tag villalkozdsok szdmdra a fenntarthat6 fejl6dés elésegitése. Ezen
célok meg kell, hogy feleljenek a regionélis és a taj-térségi prioritdsoknak;

a klaszter tevékenysége soran a beszerzés, termelés-feldolgozds és értékesités, az
anyaggazdalkodas, a szakképzés, a piackutatds, a termelésiranyitds, a technoldgiai fejlesztés
marketing, kdrnyezettudatos gazdalkodasi, innovacids, vezetési, szervezési és modszertani
kérdéseivel foglalkozik;

a klaszter céljainak megvaldsitasa érdekében egyittmikddik minden &llami, tarsadalmi és
gazdalkodd szervezettel, egyesiilettel és szdvetséggel, amelyek segitik a klaszter eredményes
miikodését és céljainak megvaldsitdsat;

a klaszter egyiittesen képviseli a tagok kozds érdekeit, mely dltal kedvezébb poziciét és
hatékonyabb fellépést kivan elérni a vidékgazdasag tébbi szereplGivel, illetve az adott
targykorben hataskodrrel rendelkezd szervezetekkel szemben;
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3.5

3.6

a klaszter tagjai egylttmikodésik keretében elkiilonitett szervezettel rendelkezé jogi
személyiség(i gazdasdgi tdrsasdgot hoznak létre a klaszter menedzselési feladatok elldtdsara;
a klaszter politikai tevékenységet nem folytat.

4. Aklaszter céljainak megvaldsitdsa érdekében:

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

Uizleti tandcsaddsokat szervez és miikadtet,

pénzigyi és finanszirozdsi tandcsokat nydjt,

pélyazik a klaszter és tagjainak céljai elérése érdekében,
lehetdvé teszi a legujabb, legjobb mddszerek megismerését,
k&zos informatikai portdlt Uzemeltet,

4.6 egyuttmiikodik munkaiigyi szervezetekkel,

4.7
4.8

lobby tevékenységet végez a tagok céljainak elérése érdekében,
kozdsen lép fel a megrendelések megszerzése érdekében,

4.9 kizbs beszerzést végez,
4.10 konferencidkat, szemindriumokat szervez,

4.11
4.12
4.13

kiadvdnyokat publikal,

kutatasokat tdmogat,

K+F+l program bevezetése és érvényesitése a klaszternél, ennek érdekében sziikséges
egylittmiikodés(ek) kialakitdsa az illetékes tudédskdzponttal(okkal),

4.14 egylttm(kodik az érdekképviseleti szervezetekkel.
5. A klaszter tagok; a tagok jogai és kotelezettségei:

51
5.2

53

5.4

5.5
5.6
5.7
58
5.9
5.10
531
5.12

5.03

a klaszter megkiilonbdztet Rendes és (tandcskozdsi joggal rendelkezd) Tdmogatd tagokat.

a klasztertagsag felvétellel kezd6dik. A belépés illetSleg a kilépés dnkéntes. A tagfelvétel
irasbeli kérelem alapjan torténik, amit a Klaszter Menedzsment Szervezethez kell
benyujtani;

a tagsagi viszony kezdete

5.3.1 alapito tag esetében: az Alapitd Okirat aldirdsaval;

5.3.2 Uj belépd esetén: a Klaszter Tanacs elfogadd hatdrozatdval;

a tag a Kozgy(ilés munkajdban részt vehet, véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet és
szavazhat;

a klaszter tagsagi el6nyeit hasznalni, azt sajat Uzleti és egyéb levelezéseiben feltiintetni;
részt vehet a Klaszter tevékenységében és rendezvényein;

észrevételeket, javaslatokat tehet a Klasztert érint8 barmely kérdésben;

igénybe veheti a Klaszter dltal nyujtott szolgéltatdsokat;

jogosult 3 hénapos rendes felmondassal kilépni a Klaszterbél;

koteles a Klaszter szabalyait és déntéseit megtartani;

koteles kozrem(ikodni a Klaszter célkit{izéseinek megvaldsitasaban;

kotelezettséget vallal arra, hogy a klaszter céljainak megvaldsitdsa érdekében a tébbi taggal
egyUttm{kédik, és tartézkodnak minden olyan tevékenységtsl, amely a klaszter céljainak
megvaldsitdsat sérti, vagy veszélyezteti;

koteles az éves tagdijat a Klaszter Menedzser Szervezet szdmadra fizetni vagy adott esetben
a meghatdrozott természetbeni szolgéltatdst nyljtani. Amennyiben a tag nem, vagy
késedelmesen teljesiti fizetési kdtelezettségét, dgy a mindenkori jegybanki alapkamatot
koteles késedelmi kamatként megfizetni. Ha a klaszter tag a vallalt vagyoni hozzéjaruldsat
nem teljesiti, a klaszter menedzsment hatdridd kitlizésével - a tagsdgi jogviszony
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megszinésének terhével - felhivia a teljesitésre. A hatdrid6 eredménytelen elteltét
kdvetden a tagségi jogviszony a hataridd lejartat kdvets napon megsz(inik.
6. A Klaszter és a Klaszter tagsagi viszonydnak megsziinése
6.1 Megszinik a klaszter, ha:

6.1
6.1.2
6.1.2

a Klaszter tagok széma hérom tagra csokken;
a Klaszter 6nmagét feloszlatja/megsziinteti;
az illetékes hatdsag errdl hataroz.

6.2 Megsz{inik a tagsagi jogviszony

6.2.1

6.2.2

6.2.3
6.2.4

ha a tag a vallalt vagyoni hozzdjaruldsét illetve természetben szolgéltatdsat felhivds
ellenére hatdridSre sem teljesitette és a Klaszter Tanécs igy déntétt;

a tag kilépésével; A kilépésre vonatkozd szdndékot legaldbb 3 hénappal a kilépés
el6tt a Klaszter Menedzser Szervezetnek be kell jelenteni;

stlyos jogsértés esetén a tag kizdrasdval;

tag haldlaval, illet6leg jogutod nélkiili megsziinésével.

7. A tagfelvételt, tagsagi viszony megsz(inését, a tagok részvételét a klaszter tevékenységében, a

testiiletek miikodését a Szervezeti és M(ikodési Szabélyzat tartalmazza.

8. A Klaszter szervezetei: A Klaszter legfébb szerve a Kozgy(ilés. A Klaszter lUgyvezetd szerve a

Klaszter Tandcs. A Klaszter operativ szerve a Klaszter Menedzsment Szervezet.
8.1. A Kozgy(lés

8.1.1

8.1.2

8.13

8.1.4

8.1.5

8.1.6

[zl oot

Homo

A Kozgylilés a klaszter legfébb szerve, amelyet a tagok Osszessége alkotja. A

Kozgylilést évente legaldbb egyszer 6ssze kell hivni a hely, az id&pont és a napirendi

pontok  kozlésével, melyr6l a Klasztermenedzsment gondoskodik. A

tagnyilvantartasban szerepl6 tagok részére irdsban (postai Uton, faxon vagy

elektronikus (zenet formdjaban) meghivét kell kildeni - amely tartalmazza a

Kozgylilés id6pontjdt, helyét és napirendjeit - legaldbb tizenét nappal a Kozgy(Glés

id6pontja elGtt. A Kozgy(ilési meghivéban kéz6ini kell azt az 4j (legaldbb nyolc nappal

késébbi, de legkésébb tizenot napon belili) idGpontot, amelyben az ismételt

Kozgy(llést meg kell tartani, ha az eredeti id6pontra kitlizétt Koézgyiilés nem

hatdrozatképes.

A Kozgylilés hatdrozatképes, ha a rendes tagok tobb mint fele jelen van. A

hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgydllés valtozatlan napirend mellet

hatdrozatképes a megjelent tagok szamatél figgetleniil.

A Kozgy(ilést 15 napon beliil 6ssze kell hivni:

8.1.3.1 ha a tagok egyharmada a cél és ok megjeltlésével ezt kéri,

8.1.3.2 ha a Klaszter Tandcs rendkivili Kozgy(lés dsszehivasat tartja sziikségesnek.

8.1.3.3 Amennyiben tagsdgi kezdeményezésre a Klaszter Tandcs a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil e kitelezettségének nem tesz
eleget, Ugy a Kozgy(ilést a tagok egyharmada kdzvetleniil is 0sszehivhatja.

A Klaszter Kozgy(ilése egy EIndkot és egy Alelnokdt vélaszt meg, 6t (5) évre.

8.1.4.1 AKlaszter elsé Elndke:

8.1.4.2 AKlaszter elsd Alelntke:

A Kozgy(ilés dsszehivdsa az EIntk feladata. Tartds akadélyoztatdsa esetén ezt a jogot

a Klaszter Tandcs felkérésére az Alelndk gyakorolja.

A Kozgylilés Uléseit az Elnok vezeti. Az EInok a Kozgylilés vezetésével madst is

megbizhat.
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8.1.7 A Kozgy(ilésrdl jegyz6kodnyv készil, amelyet az Elndk és két, a Kozgyllés aital
megvalasztott tag hitelesit, és ezt 15 napon belill nyilvdnossi kell tenni a tagok
szamadra.
8.1.8 A Kozgyllés a hatdrozatait a jelenlévd tagok egyszerii széttbbségével, nyilt
szavazassal hozza meg, kivéve a Klaszter Tandcs tagjainak és a Klaszter Menedzsment
Szervezet két valasztds kozti felmentése, melyhez a klaszter tagok kétharmados
szavazat t6bbsége sziikséges.
8.1.9 A Kozgy(lés kizdrdlagos hataskdrébe tartozik:
8.1.8.1 a Klaszter Alapfté Okiratdnak, Szervezeti és M{ikédési Szabdlyzatdnak és
Etikai Kédexének elfogadésa és médositésa,

8.1.9.2 a Klaszter megszlintetése, mds szervezettel val6 egyesiilésének a kimonddsa,

8.1.9.3 feloszlds esetén rendelkezés a Klaszter vagyonardl,

8.1.9.4 a tagdij mértékének megdllapitdsa,

8.1.9.5 az EIndk és a tisztségvisel6k megvdlasztdsa, a Klaszter Tandcs és tagjainak, a
Pénziigyi Ellenérzé Bizottsdg és az Etikai Bizottsdg tagjainak, valamint a
Klaszter Menedzsment Szervezet &t évre szdld megvdlasztdsa/megbizésa,
illetdleg azok - a kétharmados tobbség akarata szerinti - felmentése,
meghizas visszavondsa,

8.1.5.6 a Kiaszter Tandcs és a Pénzigyi Ellendrzé Bizottsdg beszémoldinak az
elfogadasa a Klaszter két kézgy(ilés kozott végzett tevékenységérdl,

8.1.9.7 dont az elkilnitett Klaszter Menedzsment Szervezet Iétrehozasaradl, és
megbizza a Klaszter Menedzsment Szervezet tevékenységet elltd gazdasagi
tarsasdgot a Klaszter irdnyitdsaval, adminisztraciéjaval, mikodésével, illetve
szakmai tevékenységével kapcsolatos feladatok ellatésaval, koordinécidjaval,

8.1.9.8 létrehozza a klaszter pénziigyi ellendrzé bizottsagat és etikai bizottsagat,
meghatdrozza  létszdmukat és személyi Osszetételét, dont ezek
megvaltoztatdsardl,

8.1.9.9 a klaszter Cselekvési Programjdnak megvitatdsa és elfogaddsa, médositasa és
végrehajtdsanak ellen6rzése,

8.1.9.10 déntés minden olyan kérdésben, amelyet a Kozgyiilés sajat hatdskdrébe
utal, vagy amelynek megtargyaldsat a Klasztermenedzsment, illetve a tagok
egyharmada kezdeményezi,

8.1.9.11 a hatdrozatok elleni fellebbezések és a panaszok elbirdldsa, ha az Alapité
Okirat a dontést nem utalja mds szerv hatdskorébe.

8.1.10 A Kozgyiilés a hatdrozatait egyszer(i sz6tdbbséggel hozza. Minden tagnak egy
szavazata van.

8.1.11 A jelenlévé tagok kétharmados sz6tobbsége sziikséges:
8.1.11.1 az Alapité Okirat elfogadédsdhoz, médositdsdhoz,
8.1.11.2 a klaszter megsziintetéséhez.

8.1.12 A Kozgylilés Ulései nyilvdnosak. A tagok sz6tobbséggel hozott hatdrozattal a
nyilvanossagot kizdrhatjdk, ha valamelyik tag jogos maganérdekének védelme, vagy
kozerdek ezt sziikségessé teszi.

8.1.13 Az EIndk a Kozgyiilésre tandcskozdsi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi gazdasagi
szervezetek, intézmények és magdnszemélyek képviselgit.
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8.2. A Klaszter Tanécs:

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4
8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

8.2.9

omokhat-Tiszatdj Klaszter - Alapitd Okirat

A Klaszter Tandcs 5-9 tagl, a Kozgy(ilés valasztia meg 6t évre, mely tagjai kézul

Elnokot valaszt. Két Kozgy(ilés kézotti id8szakban irdnyitja a Klaszter miikodését és

jogosult dénteni mindazon kérdésekben, amelyek nincsenek a Kézgy(ilés kizérélagos

hatdskérébe utalva, illetve amelyet az Alapité Okirat vagy a Kozgy(ilés a Klaszter

Tandcs feladat- és hatdskdrébe utal.

8.2.1.1 A Klaszter Tanacs elsé elndke:

A Klaszter Tandcs felelés a Klaszter Alapité Okiratdnak és Kozgy(ilési hatirozatoknak

megfelel6 mikddéséért, és felel a Kbzgyiilés hatérozatainak végrehajtasaért.

A klasztertandcs Ulésein a Klaszter Menedzsment Szervezet képvisel§jének részvételi,

hozzdsz6l4si és javaslattételi joga van.

A Klaszter Tandcs tagjainak manddtuma visszahivdssal vagy lemondéssal sziinik meg.

A Klaszter Tandcs létszémét a lemondott vagy egyéb ok miatt kivalt tag(ok) helyett a

Klaszter tagjai sordbdl térténd behivdssal (kooptaldssal) egésziti ki.

Ha a kivalt tanacstagok szdma meghaladja az 50 %-ot, (ij valasztdst kell tartani az e

célbol Gsszehivott rendkiviili Kézgydilésen.

A Klaszter Tandcs Uléseit kéthavonta tartja, az Ulés akkor hatdrozatképes, ha az

iilésen tagjainak tobb mint a fele jelen van. Uléseit a mindenkori soros Elndk vezeti. A

Klaszter Tandcs hatdrozatait nyllt szavazdssal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

A Klaszter Tandcs (lés tartdsa nélkil, irasbeli szavazés Gtjan is hozhat hatdrozatot. A

szavazatot ebben az esetben postai levél, illetve telefax valamint e-mail atjan kell

leadni, a hatarozat-tervezet kézhez vételét§l szamitott 8 (nyolc) napon beliil. A

hatdrozatot valamennyi szavazat beérkezését kévet6 napon kell meghozottnak

tekinteni. Eredményes a dontés, ha a szavazasi hatarid§ letelte utdn a beérkezett

szavazatok (minimum 50%+1) tobb mint fele érvényes, és tobbségi alapu.

A Klaszter Tanacs évente egy alkalommal kételes a Kozgy(ilés részére a Klaszter

miikodésérdl szolo tajékoztatot elterjeszteni.

A Klaszter Tanacs feladatai:

8.2.9.1 a Klaszter Tandcs irdnyitja és ellenfrzi a Klaszter Menedzser Szervezet
munkdjat,

8.2.9.2 elBkésziti a Kizgydilést,

8.2.9.3 heszamol a Kézgy(ilésnek,

8.2.9.4 hatdroz a Klaszter éves programjarol, az eseti, vagy allandé bizottsagok,
testiiletek beszamoldinak elfogaddsarél,

8.2.9.5 dont a rendezvényekrdl,

8.2.9.6 allandé vagy eseti bizottsdgo(ka)t hoz létre és miikddtet,

8.2.9.7 megbizza az dllandd vagy eseti bizottsdgok tagjait és tisztségviselGit, illetve
megbizadsukat visszavonja,

8.2.9.8 hatdroz a kedvezmények rendjérél, megdllapitia a pértolé tagok anyagi
hozzajéruldsanak mértékét, ezen dontéseirdl a Kozgy(lést tajékoztatja,

8.2.9.9 javaslatot tesz az Alapszabaly médositdsara,

8.2.9.10 kiadja a Fegyelmi Szabalyzatot (amelyet a Kézgy(ilésnek kell j6vahagynia),

8.2.9.11 megallapitja a sajat Ugyrendjét, jovdhagyja a Szervezeti és Mkodési

Szabdlyzatdt (SzMSz),
8.2.9.12 a Tandcs liléseir8l jegyz6konyvet vezet,

R
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8.2.9.13 tartja a kapcsolatot a tdmogaté szervek vezetGivel, illetve munkélkodik ezek
kdrének bévitésén,

8.2.9.14 dont a klaszter tagsagba térténé felvételrdl,

8.2.10 A Klaszter Tandcs jogosult allandé vagy eseti bizottsdgok (dgazati munkacsoportok)
Iétrehozaséra, amennyiben azt a klaszter mikodése vagy egy bizonyos esemény
indokoltta teszi.

8.3. A Klaszter Menedzsment Szervezet, mint 6nallé jogi személy

8.3.1 A klaszter Kozgylilése dont egy nonprofit korldtolt feleldsségl tdrsasag
létrehozdsérdl, melyet megbiz a Klaszter Menedzsment Szervezet feladatainak
ellatasdval, s mint a klaszter felelds képvisel§jét felhatalmazza képviseletével,
valamint az ennek keretében végzend§ feladatok ellatasaval,

8.3.2 A Klaszter Menedzsment Szervezet az a koordindcids szerv, amely a Klaszter Tandcs
feligyeletével végzi (1) a klaszter iranyitdsval, adminisztricigjaval, miikodésével, a
pélydzati tevékenységek érvényesitésével, illetve (2) a klaszter szakmai vezetésével, a
tagok és tevékenységek koordinécidjdval kapcsolatos feladatokat.

8.3.3 A fejlesztési programok (klaszter stratégiai terv) keretében meghirdetett induld,
illetve fejl6d6 tovdbbéd az akkreditdlt klaszterek, valamint klaszter menedzsment
szervezetek tdmogatdsdt célzé palydzati konstrukcick kihasznaldsa érdekében
megteszi a sziitkséges lépéseket.

8.3.4 A Klaszter Menedzsment Szervezet kell, hogy élvezze a tagok bizalmat, és ez altal
tudja képviselni a klaszter érdekeit kifelé.

8.3.5 A Klaszter Menedzsment Szervezet operativ tevékenységét (mint Klaszter Iroda) a
Klasztermenedzsment latja el.

8.3.6 Klaszter tagja nem lehet a Klaszter Menedzsment Szervezetnek sem vezetdje, sem
munkatarsa.

8.4 A Klasztermenedzsment
8.4.1 Az elkilonilt Klasztermenedzsmentet a Klaszter Tandcs bizza meg a klaszter
menedzseri operativ feladatok elldtdsdval.
8.4.2 AKlasztermenedzsment (Iroda) felelds vezetdi
8.4.2.1 féallasi menedzser, felel6sségi teriilete: a klaszter operativ irdnyitasaval,
képviseletével, adminisztracidjéval, miikddésével, a pélyazati tevékenységek
érvényesitésével sszefliggé feladatok elldtésa ~ egyittmiikodésben a
Klaszter Tandcs elnékével;

8.4.2.2 tandcsadd, szakmai vezet§ szerepkdrben: a klaszter szakmai vezetésével, a
tagok és tevékenységek koordindci6javal kapcsolatos feladatok ellitisa —
egylttmikoédésben a Klaszter Tandcs elndkével és a killonbdzg szakmai
/égazati testiletek vezetdivel.

8.4.3 AKlasztermenedzsment (Iroda) feladata és hataskore:
8.4.2.1 napikapcsolattartds a Klaszter tagjaival;

8422 a Kozgylilés dontéseinek elBkészitését és azok végrehajtasat a
Klasztermenedzsment latja el, amely Iényegében a Kozgyllés Ugyvezetd
titkdrsdgaként is mikodik;

8.4.2.3 a Kozgyllés &sszehivasdval, miikédésével kapcsolatos el§készits és a
Kozgy(ilés munkajat eldsegitd szervezd tevékenység;
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8.4.2.4

8.4.2.5
8.4.2.6

8.4.2.7

8.4.2.8
8.4.29

8.4.2.10
84211

8.4.2.12

8.4.2.13

8.4.2.14

8.4.2.15

8.4.2.16

8.4.2.17

8.4.2.18

8.4.2.19

8.4.2.20

8.4.2.21

8.4.2.22

8.4.2.23

8.4.2.24

8.4.2.25

a Kdzgy(lés és a Klaszter Tandcs &ltal hozott hatérozatok és &llasfoglalasok
végrehajtasdnak irdnyitdsa és ellenérzése;

kapcsolattartds més tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;

a két Kozgy(lés kozotti id6szakban gyakorolja annak — a kizardlagos
hatarkoroket kivéve — képviseletét;

minden olyan eljaras, amely nem tartozik a Kozgy(llés kizérdlagos
hatdskorébe, és amelyet a Klaszter Tandcs a hatdskorébe ad &t,

0j belépé tag tagsdggal feljogositd eljarés lefolytatdsa;

elbterjesztés a klaszter koltségeihez valé hozzdjrulds mértékének
megallapitasahoz;

2

részt vesz a klaszteren belili egységes mingsitési rendszer kidolgozdsaban;

végzi a Klaszter irdnyitdsdval, adminisztricidjdval és miikodésével

kapcsolatos napi tevékenységeket;

koordindlja a Klaszter tagjainak tevékenységét, tovdbbd a padlydzati

lehet&ségek érvényesitésével kapcsolatos feladatokat;

ajénldsokat, javaslatokat dolgoz ki a klaszter munkdjénak el@segitése

érdekében;

hirlevelek készitése és eljuttatdsa a tagok részére;

egyiittm{kodik mas is klaszterekkel;

elvégzi a Klaszter marketing feladatait a magénszektor, a kdzvélemény és a

sajtd felg;

igény szerinti szolgaltatasokat nyGjt a klaszter tagjai részére;

kbzds tuddsbazison nyugvé oktatdsok és kilonbozé tréningek szervezése;

folyamatosan figyelemmel koveti a klasztert és annak tagjait érintd

jogszabdlyi valtozdsokat és errél tdjékoztatja Gket;

klaszteri klub lizemeltetése, j6 megoldasok feltardsa, adaptéldsa;

kozos  kutatds-fejlesztési  tevékenység  (termék-technolégiafejlesztés)

kezdeményezése, megszervezése, kozds projektek elfkészitése és

tovabbfejlesztése;

meg kell szervezni a szakirdnyl egyetemi, f6iskolai tanszékekkel egyiitt a

K+F+l programon bellil a mindségi szabvanyok kidolgozdsat, tandcsadist,

tréningek és tanfolyamok megtartdsat, teszteléseket, stb.

eladédsok, konferencidk, tanulmdnyutak és kiallitdsok, Uzletember

taldlkozok szervezése, ezeken val6 kiilfoldi vagy belféldi részvétel;

a klaszterek tevékenységéhez kapcsolédé palyazati, szakértdi, kompetencia,

termelési, innovacids, beszillitoi, logisztikai adatbazisok létrehozdsa és azok

alapjan széleskdr( informdci6-szolgditatas a klaszter tagjai szamara;

tandcsadds nyujtasa, illetve a klaszter tagok szamara torténd igénybevétele

az alabbi tamogatott terileteken:

8.4.2.25.1 stratégiaalkotds, az ipardgi technoldgiai igényekhez kapcsolodd
Ujdonsagkutatds, marketing, piacelemzé- és piackutaté
tevékenység, kézos arculat kialakitasa,

8.4.2.25.2 igényfeltdrd kutatdsok kezdeményezése, szervezése,
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8.4.2.25.3

8.4.2.254

8.4.2.255

8.4.2.25.6
8.4.2.25.7

a klaszter tagok szamdra a mikddési teriiletiikhoz kapcsolodé
specidlis képzések tartdsa, megszervezése, tananyag, képzési
mddszertan kidolgozésa;

human eréforrdas igények feltérképezése és kbzvetitése,
kompetencia adatbazis dsszedllitisa és lizemeltetése;

a min8ség-kérnyezet és egyéb irdnyitasi rendszerek, szabvényok
bevezetése a (teljes kdr() Klaszter Menedzsment részére;

a projektekhez kapcsolédd oktatas, képzés, betanitds;

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kozgyllés és a
Klaszter Tanacs megbizza.

8.4.4 A Klasztermenedzsmenttel kapcsolatos minden egyéb szabélyozast a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat tartalmazza.
9. Pénziigyi- és Ellendrz§ Bizottsdg (PEB)
9.1 A Kozgylilés a klaszter gazdélkoddsdnak és vagyonkezelésének ellenérzésére 3 (hdrom) tagi
Pénzigyi Ellendrz8 Bizottsagot valaszt a Kozgy(ilés tagjai kdziil, 5 (6t) évre.
9.2 A Pénziigyi Bizottsdgnak 1 elndke és 2 tagja van.
9.2.1 A Pénziigyi- és Ellen6rz8 Bizottség elsd elndke:
9.3 A Pénzigyi Ellendrzd Bizottsag feladata:
9.3.1 aklaszter pénz- és vagyonkezelésének vizsgélata,
9.3.2 a szervezet gazddlkoddsdra vonatkozo jogszabdlyok és egyéb kotelezd eldirisok
betartdsanak ellenGrzése,

9.3.3
5.3.4
9.3.5

9:3.6

a tagdijak befizetésének ellenérzése,
az éves beszamol¢ feliilvizsgalata,
a gazdalkodds célszerliségének, szabdlyszer(iségének, az el§iranyzott éves bevételek és

kiadasok teljesitésének vizsgalata, -

ellendrzése.
9.4 A PEB elndke (vagy az dltala kijeldlt tag) tandcskozdsi joggal 4llandd résztvevéje a Klaszter

Tandacs lilésének.
10. Képviselet, a klaszter tagok egyéb jogai:
A tagok — a mindenkori térvényes képviselSk, illetve a torvényes képviselGk Eltal
maghatalmazottak Gtjdn - jogosultak a Kozgy(lés ulésein megjelenni, és a
hatdrozathozatalban szavazas Utjén részt venni.
10.2 A tagok ellenszolgdltatds nélkiil, vagy a Klaszter Tanacs &ltal meghatarozott kedvezményes
dij ellenében jogosultak a klaszter dltal nydjtott szolgdltatasok igénybevételére.
11. Vegyes szabélyok:

10.1

11.1. Csatlakozas a Klaszterhez

e =

Homokha

a klaszter vagyondnak megévdsa érdekében sziikséges intézkedések megtételének

11.1.1 A klaszter nyitott, mindenki szdmdra, aki tevékenységével kotédik a Homokhat-
Tiszataj térséghez (elsGsorban: Kecskeméti Jaréds keleti része, Tiszakécskei Jards,
Kunszentmdértoni Jards Tiszai-vblgye részen), vidék-, illetve élelmiszer- és
turizmusgazdasag termeldi, feldolgozdi, forgalmazoi, szolgaltatdi,
térségfejlesztési, befektetési, kutatasi tevékenységet végez, illetve kapcsolatban
all ilyen vallalkozdsokkal, valamint olyan &nkormanyzatok, szervezetek,
intézmények, amelyek a térség fejlddését segitik, csatlakozhatnak a klaszterhez. A
csatlakozas elfogaddsdrél a Klasztermenedzsment javaslatira a Klaszter Tanscs

t-Tiszatdj Klas
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hatdroz, egydttal megallapitja a csatlakozds id6pontjdt, a tagdij mértékét és
megfizetésének id6pontjat.

11.1.2 Aklaszterhez csatlakozni kivané tarsasdgnak:

11.1.2.1 irdsbeli nyilatkozattal kell kifejeznie a klaszter céljaival vals egyetértését,
és a jelen alapité okiratban foglaltak elfogadésat,

11.1.2.2 irdsbeli nyilatkozattal kell megjeléinie az zleti titoktartds, illetve a
vagyoni hozzdjérulds megfizetésének vallaldsat.

11.1.3 A csatlakozdsi kérelem befogadédsardl a Klaszter Tandcs dont. A kérelmezd

kérelmének elutasitdsa esetén a Kozgy(iléshez fordulhat beadvéannyal. A Kozgy(ilés
dontésével szemben jogorvoslatnak nincsen helye.

11.2 Rendes és Partolo tagsag
11.2.1 Tagsagi viszony létesitésének alapfeltétele, hogy

11.2.1.1 a Klaszter tevékenységében részt venni széndékozd tagjeldlt a 11.1.1
pontban leirtak szempontjai valamelyikének megfeleljen, tevékenysége
jol szolgadlja a térség fejl6dését;

11.2.1.2 a klaszter tagja lehet badrmely biintetlen el8élet(i magyar és nem magyar
allampolgar, jogi személyiség(i szervezet vagy kdzosség, aki folyamatos,
aktiv tevékenységével (anyagi, targyi, logisztikai, egyéb) segfti, tdmogatja
a klaszter célkitlizéseinek megvaldsitdsat, ezt a szdndékat jelzi a Klaszter
Tandcs felé és a felajdnlott egyiittm(kodését a klaszter tagok
befogadjak.

11.3 Uzleti titkok megérzése

11.3:1

11.3.2

11.3.3

A Klaszter tagjai, a Klaszterben valamilyen tisztséget betdltSk, vagy valamilyen
kapcsolatban &ll6k a megbizatasuk, illetve munkajuk elldtdsa sordn a tudomdsukra
jutott Gzleti titkokat, valamint a tevékenységiikre vonatkozé alapvetd fontossagu
informdciokat kotelesek meg@rizni, és biztositani, hogy azok jogosulatlan szamara
ne valjanak hozzaférhetdvé.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informacidk, tzleti
elképzelések, okmanyok, miszaki megolddsok, amelyek a Klaszter
rendeltetésszer(i miikodtetéséhez sziikségesek, azok nyilvanossdgra keriilése
veszélyeztetné a rendeltetésszer(i m(ikddést, a Klaszter illetve a Klaszter tagok
érdekeit. llyenek kiillénosen:

11.3.2.1 atagok fejlesztési koncepcioi, programjai, tervei,

11.3.2.2 Uzletpolitikai tervek, hatdrozatok,

11.3.2.3 személyzetiiratok és adatok,

11.3.2.4 ellenSrzések és vizsgdlatok sordn felmeriilt bizalmas jelleg(i adatok,
11.3.2.5 pénzigyi, szamviteli adatok,

11.3.2.6 aKlaszter Tandcs altal eseti jelleggel tizleti titoknak minésitett adatok.

A klaszter tagjai jelen Alapité Okirat aldirdsdval, illetve elfogaddsaval
kotelezettséget vallainak arra, hogy a klaszter mikodése sordn tudomasukra
jutott, a klaszter, valamint bérmely tag érdekkérébe tartozé, nem nyilvinos
gazdasagi, mlszaki, szervezési ismereteket és megolddsokat uzleti titokként
kezelik. Azokrol kivildllé harmadik személyek részére semmiféle jogcimen és
semmilyen formdban ~ beleértve a részadatot és rész informdaciét is —

tajékoztatdst sem széban sem irdsban nem adnak. A tagok felelésséggel tartoznak




11.4

115

11.6

a klaszter mikodése keretében tudomdasukra jutott Gzleti titok nekik felréhatd
okbdl illetéktelen személy részére hozzaférhetévé véldsa. Az ilyen bizonyithatd
kotelezettségszegésbdl, kozvetleniil vagy kdzvetve a klaszternek, vagy annak
tagjanak okozott kdrt a kart okoz6 tag kételes megtériteni.

11.3.4 A titoktartasi kotelezettséget a tagok hatdridd nélkiil tekintik kotelezettségnek, és
a tagsagi jogviszony (barmilyen okbdl térténd) megsz(inését kovets 6t (5) évig
érvényesnek.

11.3.5 Minden klasztertagnak a tagségi viszony feltételeként el kell fogadnia a klaszter
Titoktartdsi Nyilatkozatat.

A klaszter képviselete, aldirasi jog

11.4.1 A klasztert kifelé a Kozgyiilés &ltal megvalasztott Klaszter Elnok (helyettesités
esetén az Alelndk), altaldnos képviselettel a Klaszter Tanics Elngke, valamint az
elkilonitett klasztermenedzsmenti tevékenységet elldté gazdasagi térsasdg
(Klaszter Menedzsment Szervezet) képviselik.

11.4.2 A Klaszter miikbdésére vonatkozéan a Kézgy(ilés altal megbizott Klaszter
Menedzsment Szervezet hivatalos képviselSje jogosult a klaszter nevében
onalldan aléirni.

A klaszter vagyona és gazdalkoddsa, finanszirozasi szabélyok

11.5.1 A klaszter vagyona elsGsorban a tagdijakbél, pélyazati és egyéb formdban nyert
tdmogatdsokbdl, jogi és maganszemélyek felajanlasibél, hozzdjarulasaibél,
valamint céljai szerinti tevékenységei folytatasabdl szérmazé, ahhoz kdzvetleniil
kapcsolodd  bevételekbdl, eszkbzeinek  befektetésébdl és  véllalkozssi
tevékenységébdl képzddik.

11.5.2 A fizetend6 tagdij mértéként a klaszter Szervezeti és MiikGdési Szabdlyzata hatd-
rozza meg. Az éves rendes tagdij megfizetésének hatarideje minden év janudr 31.

11.5.3 A klaszter vagyona felhasznilhaté az Alapité Okiratban felsorolt célok
megvaldsitdsara, a klaszter m{ikddési kiltségeinek fedezésére, a klaszter céljainak
megvalositasat szolgdlé eszkdz6k beszerzésére. A klaszter vagyondnak
felhasznalasi mddjarél és mértékérdl a Kdzgy(ilés dont.

11.5.4 AKklaszter éves koltségvetés alapjan gazddlkodik, amelyet a Kézgy(ilés fogad el.

11.5.5 A klaszter gazddlkoddsarél a Klaszter Menedzsment Szervezet éves jelentést
készit, amelyet a Klaszter Tandccsal kézdsen, elfogadds celjdbdl a Kozgylilés elé
terjesztenek.

A klaszter tagjai jogosultak a klaszter nevét és logdjat sajat hivatalos dokumentumaikon,

kiadvdnyaikon, honlapjaikon feltlintetni és hasznélni.

12. Zaré és egyéb rendelkezések

12.1

12.2

12.3

Homokhat-Tiszataj Klaszter — Alapité Okirat

Az Alapitd Okiratban nem szabdlyozott kérdések térgyaban a Kézgyiilés jogosult hatdrozat
meghozataldra.

A klaszter Alapitd Okiratéban meghatdrozott rendelkezések hivatalos értelmezésre a
Klaszter Tandcs jogosult. A Klaszter Tandcs élldsfoglaldsa — a Koézgy(lés ellenkez8
hatadrozata hidnyaban — a klaszter valamennyi tagjira kételezd.

Felek vallaljdk, hogy az egyiittm{ikodés sorén, jelen Alapité Okirathoz kapcsolddd barmely
jogvitat els6sorban targyaldsos Gton igyekeznek megoldani, a karelharitds és kdrenyhités
érdekeben szorosan egyittmikodnek. Amennyiben a jogvita targyaldsos Uton nem
oldhatd meg, Felek a jogvita elbirdldsara a ....... illetékességét kotik ki.

e e T e T T e T
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12.4  Amennyiben Felek barmelyikének személyében jogutddlds kdvetkezik be, jelen Alapité

Okirat a jogutodok vonatkozdséban véltozatlan feltételekkel hatalyban marad.

12.5 Jelen Alapité Okirat 3 (hdrom) magyar nyelv{ példényban keriil aldirasra.
12.6 lelen Alapitd Okirat mellékletét képezi a Szervezeti és M{ikddési Szabélyzat.
12.7 Jelen Alapitd Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykdnyv, illetve az

egyéb vonatkozo, a mindenkor hatélyos jogszabdly rendelkezései az irdnyaddk.

12.8 Felek jelen Alapité Okiratot, mint akaratukkal mindenben megegyezét, egybehangzéan,

jovahagydlag elfogadjdk, tudomdsul veszik és magukra nézve kotelezben, 3 (hédrom)
példdnyban alairjak.

Lakitelek, 2016. ....

Mellékletek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Homokhat-Tiszatdj Multifunkciés Térségfejlesztd Klaszter Szervezeti és Mkodési
Szabadlyzata

Homokhédt-Tiszataj Multifunkcids Térségfejlesztd Klaszter Rendes tagjai (alakulé lista)
Homokhat-Tiszatd] Multifunkci6s Térségfejlesztd Klaszter Timogato tagjai (alakuld lista)
Homokhat-Tiszatdj Multifunkci6s Térségfejleszt6 Klaszter Tagfelvételi kérelem (minta)
Homokhat-Tiszatdj Multifunkcios Térségfejleszt§ Klaszter Titoktartdsi Nyilatkozat (minta)
Homokhdt-Tiszatdj Multifunkcids Térségfejlesztd Klaszter Etikai Kédexe (késGbb)
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Elbterjesztés
Tiszakiirt Kézség Onkorméanyzata és Képviseld testiilete részére

Térgy: A Tiszazugi - Leader Egyesiilet kérelme Tiszakiirt Kozség Onkorményzata felé, mint
egyesiileti tag felé a meglévé miikédési hitelszerz6dés szerinti 2016. december 31.-ig torténd
kint 1év6 hiteldsszeg rendezése targyaban.

Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Tiszazugi Leader Egyesiilet a 3A Takarékszovetkezet Kunszentméartoni Kirendeltsége - nél
vezetett 4 millié Forintos miik6dési hitelét 2016. decemberében kételes lezarni a meglévé
szerzOdes ertelmeben. A Tiszazugi Leader Egyesiilet 2016. 11.03.-4n megtartott taggylilésén
az elbterjesztett tablazatban szerepld tagi kolcsdn dsszegeket a megjelent egyesiileti tagok
hatarozatban elfogadtak, melynek értelmében Tiszakiirt Kézség Onkorményzata részére
71.000 Ft 6sszeg tdmogatasként vald befizetése jut.

Befizetés hatérideje a szerz8dés miel6bbi jov6 évre vonatkozé megujitasanak valé megfelelés
érdekében 2016. november 30.

Tiszazugi Leader Egyesiilet szdmlaszdma: HU30 6980 00616 1103 7228 0000 0000

Kunszentmarton, 2016. november 07..

Fazekas Janos sk.
Tiszazugi - Leader Egyesiilet



Tiszazugi LEADER HACS telepiilések lakossdgszdm | 2016&vi tak.szov hitel
adatai:(2015.,) visszafizetéshez
Telepiilésnév Lakossdgszdm Kerekités
1. Kunszentmdrton 8484 1696 800 Ft 1700 000
o Martfi 6 305 1261 000 Ft 1260000
3. Cibakhéza 4117 576 380 Ft 580 000
4, Ocsad 3290 329 000 Ft 330 000
5. Cserkesz616 2218 221 800 Ft 225000
6. Csépa 1642 164 200 Ft 165 000
7. Tiszakiirt 1416 70 800 Ft 71000
3. Szelevény 1086 54 300 Ft 55 000
9, Tiszasas 1023 51 150 Ft 52 000
10. Nagyrév 655 19 650 Ft 20000
11. Tiszainoka 398 11940 Ft 12 000
12 Tiszafoldvar 10878 -63
Osszesen: 41512 4346 120 Ft 4 470000
Tagdij szorzdk
lakossdgszam
aranyos besorolés
szerint:
410-1000 & 30 Ft/f6
1000-1500 6 50 Ft /f6
1500-3500 100 Ft/f5
3500-5000 140 Ft /f6
5000- 200 Ft/ f6



Tiszakiirt K6zség Onkormanyzat Képvisel4-testiiletének
/2016.(XII.1.) hatarozata

a Tiszaktirti Ovoda alapité okiratdnak médositdsarsl

Tiszakiirt Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta Dr. Kiss
Gyoérgyné polgarmester szobeli eléterjesztését a Tiszakiirti Ovoda feladatanak
modositasarol €s az alapito okiratanak médositasarol figyelemmel a Nemzeti
Kéznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény 4.§ 11. pontjara és Magyarorszag
2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2016. évi XC. térvény 2. melléklet
III. 5. pontjara, az alabbi dontést hozta:

1) A Tiszaktirti Ovoda nevét 2017. januar 1-t6l a kovetkezdékre moédositja:
,Tiszakurti Ovoda és Konyha”

2) Az Ovoda tevékenysége 2017. januar 1-t6]l a kovetkezs feladattal

kiegészil:
013360 Mas szerv részére végzett egyéb szolgaltatasok
096015 Gyermeketkeztetés kdznevelési intézményekben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményekben

3) Az Ovoda telephelye 2017. januar 1-t6l kibéviil:
Cime: 5471 Tiszaklrt, F6 utca 6.

A Képvisel6-testilet felkéri Fullépné Dr. Sisak Zsuzsanna aljegyzét, hogy a
modositassal kapcsolatos szlikséges valtozas bejelentéseket és személylgyi
intézkedéseket tegye meg, azzal hogy az Ovoda és a Konyha dolgozoi
létszama valtozatlanul megmarad egy intézményen bell.

Jelen alapité okiratot mddositdst 2017. januar. 01. napjatél kell alkalmazni, ezzel

egyidejlileg a koltségvetési szerv 2013.07.31. napjan kelt alapité okirat visszavonasra
kertl.

Tiszakurt, 2016. december O1.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Fullépné Dr. Sisak Zsuzsanna aljegyzé




A hatarozatroél értesuilnek:
1) Képvisels-testlilet tagjai — helyben,
2) Dr. Kiss Gyoérgyné - polgarmester
3) Fulopné Dr. Sisak Zsuzsanna — aljegyz6
4) Pénziigyi igyintézd — helyben
5) Személyuigyi tigyintézd - helyben
6) Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatésaga -
Szolnok
7) Irattar

Dr. Kiss Gyorgyné sk. Fulépné Dr. Sisak Zsuzsanna sk.
polgarmester aljegyz6



/2016.(X11.01) sz. képvisel§-testiileti hatirozat
Intézkedési tervben zarolt tételek felolddsa

Tiszakiirt Kézség Onkorményzatdnak Képvisels-testilete 73/201 6.(IV.28.) sz. képvisel8-testiileti
hatédrozattal elfogadott intézkedési terv szerinti zarolt tételekbdl az 1. sz. melléklet szerinti
822.000,- Ft 6sszeget a zérolas alél felold.

A fenti 6sszegre az Snkormdnyzat részére megitélt ROT tdmogatas nydjt fedzetet.

Ertesiilnek:

1) Dr. Kiss Gy6rgyné polgarmester

2) Képvisel6-testiilet,

3) Fiildpné dr. Sisdk Zsuzsanna aljegyz6
4) pénziigy - helyben

5) Irattar

Dr. Kiss Gyorgyné sk. Fiilopné dr. Sisak Zsuzsanna sk.
polgarmester aljegyzé
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Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

A kovetkezd kéréssel fordulok Onokhoz.
Cégiink (Sparta Money SRL Magyarorszagi Fioktelepe) ételizesits, fiiszerek és tartés
élelmisz.erek‘csomagoléséval és forgalmazasaval foglalkozik bel-és kiilfslden.

Erentevekenység miatt szitkségiink van egy olyan mﬂdtldnra ahol az ételizesitéit &s fiszereket
coomagolni és raktarozni tudjuk. Szeretnén l\ ide Tiszakiirtre hozni székhelytink.t.

: Ehhez ugy latjuk hogy a Tiszaklrt Rozsa u. 12. alatti mgatlan megfeleld lehet.

Ajanlatunk a kovetkezd:

Szeretnénk az ingatlant teljes terjedelmében kibérelni, Az 6nsk hozzajaruléséval ,
székhelyiinket oda bejelenteni. A kezdetekben két £6t foglalkoztatni (késBbbiekben tobbet is).

Az ingatlanért br.40 000 Ft/ho tudunk ajanlani amit a szerzédés létrejbttekor erre az évre

kifizetiink. Sziikséges lesz az épiilet korszeriisitése a kiilénb6zé eldirdsok miatt. Ezt céglink

vallalja amennyiben ennek koltségeit a bérleti dijba elszamolhatjuk.

Nem kizart hogy a kés8bbiekben meg is vésdrolnank az ingatlant, amennyiben ez lehetséges

Kérjiik a Tisztelt Képvisel6 Testiiletet hogy vitassa meg ajanlatunkat!
Bizunk a kdzds egytittmikodés 1étrejéttében!

Tisztelettel:

s ~ Szilagyi Richard -

Sparta Money Magyarorszagi Fidktelepe
ligyvezetl igazgatd

TISZAKURT XOZSEG
POLG# RMESTER! HIVATALA
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Kéerelem!

Tisztelt Polgarmesterasszony és képviselék.

Azzal a szandékkal fordulok a hivatal felé, amennyiben
lehet8ség van, bérelni szeretném

a régi husboltot, a hiit6kamrat meg a két helységbdl
alld helységet.

Mivel mar 2 éve béreljiik az uj husboltot a kézségben és
tovabbra is folytatni és bdviteni szeretnénk, a
tevékenységet azért szeretnénk kivenni a régi boltot.

Amennyiben sikeril tovabb fejleszteni a vallalkozést
akkor bizok benne, hogy falu rendezvényét

tovabbra is tudjuk vagy még jobban tdmogatni.

Udvozlettel: | e
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Magyar Laszlo “W
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Tisztelt Polgarmester Asszony! Tisztelt Képvisel6 Testt‘]le_é!-_ ”,_,f.;..,.i..f.z s s it
14 RS UtdsZes.. y Ei5add:
Ismételten a szokdsos médon kell a megszélitas utén levelemet kezdeni. IE‘ , (CL a5

2016.0ktober 04-én Onnek postai Gton kiildstt levelemre az el6zGekhez hasonléan a mai
napig szintén nem kaptam valaszt.

Kozben igaz térténtek a levelezésiink targyara vonatkoz6 események, amelyek érdemben
egyaltalan nem jelentettek el&re lépést.

Ezért egy kis osszefoglalét kdzéIinék Onnel, az eltelt idGszakrél, és ismételten kérem
intézkedésének megtételét.

e 2016.oktéber 17. Rendkiviili Testiileti Ulés jkv.kivonat értelmezés:
»utolsé dologként tdjékoztatom a képvisels —testiiletet”
~nem targyaltuk &nallé napirendi pontként, levelére mindenképpen vélaszolni fogok”
»a vilagon semmi baj nincs”
~kovetkez& képviselS testiileti lilésre felvessziik kiilon napirendi pontként és
meghivjuk Magyar Kozut képviseljét Fii Péter urat.”
e 2016.november 11. e-mail értesités:
»~Meghivas kdzmeghallgatdsra, ahol kiilén napirendi pontban tdjékoztatdst adunk
a Fé t és Uj Gt utcasarok csapadékviz elvezetésérél.

e 2016.november 16.
Reggel 8 dra 30 perckor az 6nkormanyzattél ,futar”itjan személyre sz616 meghivé
érkezet az esti kozmeghalgatédsra.A meghivé 4.pontja valéban a téméval
kapcsolatosan téjékoztatora utalt,és itt mdr a vizelvezetés problémdja lett nevesitve.
Természetesen részt vettem a kézmeghallgatason.

Az elhangzott tajékoztatdval azért értek egyet, mert arrdl szélt, hogy gyakorlatilag az eltelt
kézel négy hénap alatt nem tortént érdemi iigyintézés. Minden levelemben azt kértem, hogy
a testiileti lilésen kiildn napirendi pontban targyaljuk meg az ezzel kapcsolatos teendéket,

Ertelmezés végett leirnam a két sz kifejezésének értelmezési eltérését:
- tdjékoztaté: kommunikdcié része, témdval kapcsolatos &ltaldnos informécié kozlése

- targyalds: olyan folyamat, amelyben nézetek, dlldspontok, érdekek és érzelmek titkdznek
informaciét, id6t és emberi energiat hasznal fel annak érdekében, hogy
masokkal egyiittm(ikdve elérje el8re definialt céljait

Kézmeghallgatdson 2017 évi célkitiizések, feladatmegoldadsok kdzott fel sem meriilt a
telepiilés csapadékvizelvezetésének feliilvizsgélata, megfelelé fenntartasi, épitési munkak
elvégzése, annak ellenére, hogy a vizrendezés, csapadékviz-elvezetés az 6nkormanyzatnak
kételezd feladatat képezi és a falugyiilésen is tébb teriiletrél jelzés érkezett.
Megkoszonom intézkedését, varom valaszat.

Tiszakiirt,2016-11-25.

Udvézlettel: akacs Péter



