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I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabélyzat (SZMSZ) célja, hogy régzitse az intézmény adatait,
jogalléasat, szervezeti felépitését, miikodését, feladatait, munkarendjét hatdrozza meg.

A muzealis intézményekrél, a nyilvdnos kényvtari ellatasrol és a kézmivelsdésrdl szold
1997.évi CXL. térvény 78. § (5) bekezdésének b) pont alapjan a kozmiivel6dési intézmény
SZMSZ-¢t a fenntartd képviseld-testiilet hagyja jova.

2. Az SZMSZ hatailya

Az SZMSZ hatélya kiterjed:

- az intézmény vezetdjére

- az intézmény dolgozdira

- az intézmény szolgéltatasait igénybe vevékre.

3. Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve: Kozségi Kulturalis Kézpont és Kényvtar
Az intézmeny székhelye: 5471 Tiszakiirt, Tancsics Mihaly ut 2-4.
Elérhetoségei:
Tel:06 56/318-051, 06 56/318-048
E-mail: kurtmuvhaz@indamail.hu
Alapit6 szerv neve: Tiszakiirt K6zség Onkorményzata
Irdnyit6 szerve: Tiszakiirt Kozség Onkorméanyzat K épviselé-testiilete
(Tiszakiirt, H6sok tere 1.)
Iranyitd szerv vezetdje: Polgarmester
Alapité okirat kelte: 2012. marcius 1.
Alapitas éve: Az alapités éve: 1959,
Az intézmény létrehozéasanak korilményei: 1992-t61 a klubkényvtar helyett Miivel6dési Haz
€s Konyvtar néven miikodik. 2003-ban feltjitottdk és kibévitették a miivelédési haz épiiletét.
2012-t6] miikddik Kozségi Kulturdlis Kozpont és Konyvtar néven.

Az intézmény szakagazati besoroldsa: 910100 Kdnyvtari tevékenység
Szakfeladat rend szerinti besorolésok:
91012 Konyvtari, levéltari tevékenység

- 910121 Konyvtari dllomany gyarapitésa, nyilvantartisa

- 910122 Konyvtari allomény feltarisa, megérzése, védelme
- 910123 Kényvtéar szolgaltatasok



91050 K6zmilvelddési tevékenység

- 910501 Kozmiivelédési tevékenységek és tAmogatasuk
- 910502 Kozmiivelédési intézmények, kdzosségi szinterek miikdtetése

Az intézmény KSH azonositéja: 15797371-9101-322-16

Az intézmény torzskényvi szdma: 797377

Az intézmény ad6szama: 15797371-1-16

Az intézmény feladatellatésat szolgald vagyon: A Tiszakiirt Kézség Onkorményzat tulajdonat
képezd 333 ¢s 336 hrsz. alatt felvett ingatlan, valamint mindaz az ingbvagyon, amely leltar
szerint hasznalataba van adva.

Mikodési terilete: Tiszakiirt Kozség kézigazgatési teriilete

Feliigyeleti szerv neve: Tiszakiirt Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete

Szakmai feligyeleti szerve: Nemzeti Miivelddési Intézet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Iroda (5000 Szolnok, Kossuth tér 2.), Verseghy Ferenc Kényvtar (5000 Szolnok, Kossuth tér
2

Szakmai érdekvédelmi képviselet: Kozgytlijteményi és Kozmiivelddési Dolgozdk
Szakszervezete Jasz-Nagykun-Szolnok Megye (5000 Szolnok, Kossuth tér 2)

4. Az intézmény jogallasa
Az intézmeny 6nalld jogi személy, tevékenységét az alapit6 okiratban meghatarozottak szerint
latja el.

5. Az intézmény gazdilkoddsi jogkore, vagyongazdalkodisa

Részben Onélléan gazdalkodod koltségvetési szerv. Gazdélkodasi és pénziigyi feladatait
Tiszakiirt Kozség Onkonnényzati Hivatal pénziigyi csoportja latja el a szdmviteli politikarol
sz016 szabalyzatok szerint.

A koltségvetési szerv vezetbje az intézményi vagyon vonatkozasiban az allamhaztartasrol
sz0l6 tobbszorosen modositott 1992. évi XXXVIIL torvény és az éves koltségvetési
rendeletben meghatérozottak szerint koteles eljarni.

6. Az intézmény vezet§jének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetdjét Tiszakiirt Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete bizza meg a
kiilon jogszabalyban meghatérozott palyazati eljaras rend szerint és idére.

Az intézményvezetd kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatban a munkaéltatoi jogkért a
képviselo-testillet, az egyéb munkaéltatéi jogkort a polgarmester gyakorolja.

7. Az intézményben foglalkoztatottak foglalkoztatisi jogviszonya:

Az intézményben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatban a
munkaltatdi jogkort a képviselo-testillet, az egyéb munkaltatéi jogkért a polgérmester
gyakorolja. Az intézményvezet§ az intézményben végzett munka tekintetében utasitasi
jogkdrrel rendelkezik az intézményben foglalkoztatottakat illetéen.



I1. fejezet
A Kozségi Kulturalis Kézpont és Konyvtar feladatai

1. Az intézmény idltal ellitandé tevékenységek
Az Intézmény Alaptevékenységét szabalyoz6 jogszabalyok:

1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kézmiivel6désrél;

6/2001. (. 17) Korm. rendelet a koényvtarhasznalokat megilletd egyes
kedvezményekrol;

9/2014. (II. 3.) EMMI rendelet a konyvtari és a kézmiivel6dési érdekeltségniveld
tamogatas, valamint a muzedlis intézmények szakmai tdémogatisénak 2014. évi
szabalyairol

23/2005.(VIII. 9.) NKOM rendelet a kézmiivelddési feladatellatds orszagos
szakfeliigyeletérdl szolo

14/2001. (VIL 5.) NKOM rendelet a konyvtari szakfeliigyeletré]

1/2000. (I. 14) NKOM rendelet a kulturalis szakemberek szervezett képzési
rendszerérél, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasérél;

2/1993. (1. 30.) MKM rendelet a kézmiivel6dési munkakorsk betsltéséhez szilkséges
képesitési és egyéb feltételekrdl sz616, modositott

3/1975. (VIIL. 17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari alloméany ellendrzésérél
(Ieltarozasarol) és az dllomanybdl torténd torlésrél szo16 szabalyzat kiad4sarol;
7/1985. (IV. 26.) MM rendelet a konyvtéri anyagok bejelentésérol.

A Kozsegi Kulturdlis Kozpont és Konyvtar tevékenysége kiterjed minden miivelédési
helyzetre, viszonyra, lehetOségre és formara: egyéni, csoportos és telepiilési méretii
keretekben, a feln6vekvo €s feln6tt nemzedék szdmara, orszaghataron beliil és kiviil egyarant.

A Kozségi Kulturalis Kozpont és Konyvtar feladatdnak meghatarozasa:
o A helyi tarsas, kozosségi €let, a miivel6dés, nevelés terén: ismeretszerzés/ terjesztés,

miivelddés, szoérakozas lehetGségeit biztosité szolgaltatisokat nyujt.

Kozremlikédik a helyi lakossiag, miivel6dési igényeinek felkeltésében és azok
kielégiteseben, tovabba a helyi/nemzeti/egyetemes kulturdlis értékek kézvetitésében és
azok elsajatitasiban.

Helyi szinten a kulturalis, miivészeti, miivel6dési, oktatasi célok gyljto - szervezd -
mozgositd intézménye, szellemi miihelye.

Szabad terem -és intézményi kapacitisat bevétel orientalt szolgaltatdsokra forditja:
terem -€s kapcsolddo helyiségek bérbeadasa.

A Kozségi Kulturalis Kozpont feladata:
o A kozség kulturdlis, ill. hagyomanyos iinnepeinek szervezése, lebonyolitasa, ill.

azokban segitségnyujtas.

e Téarsadalmi tinnepek miisorainak szervezése, illetve azokhoz segitségnynjtas.



A meglévd muvészeti csoportok miikddéséhez helybiztositas, segitségnyujtas helyi
programjaik szervezésében, illetve keresni a lehetSséget a kozségen kivili

fellépésekre.
e Az amatOr muvészeti €s mlikedvelé mozgalom tdmogatasa.
e A telepliles néprajzi, helytSrténeti, mlvészeti értékeinek felkutatésa, meg0rzése,
apolasa.
o Kozosségfejlesztés. Kozosségi alkalmak, kozosségi terek biztositasa  kiilsé
kezdeményez8k szamiéra, kiilondsen az ifjlisig szamara kdzéleti tér biztositisa.
e A civil szervezetek miikodésének elosegitése, civil kezdeményezések tamogatasa.
e A szabadid0 hasznos elt6ltésének biztositdsa a gyermekek, fiatalok és a felnéttek,
valamint az idGsek részére.
o Ismeretterjeszté eldadasok, kotetlen beszélgetések. Szakmai tapasztalatcserék,
felnbttoktatas, munkahelyi tovabbképzés segitése.
e A klubmozgalom ¢ébrentartdsa, a meglévd klubok mikédésének segitése,
onszervez0do csoportok létrejotiének tdmogatésa, mitkddésiikhsz helyiség biztositasa.
o A helyi értékek €s az dltalanos emberi kultira értékeinek megérzése, terjesztése.
e Ko0z0s szinhazlatogatasok, kirandulasok szervezése.
e Hangversenyek, €l6szinhazi, zenei és egyéb eldadasok, bérletek szervezése.
e Kiallitasok szervezése.
e Testvértelepiilési kapcsolatok 4polasa, kulturalis csere.
e Sziinidei szabadidés gyermekfoglalkozasok, napkézis taborok, iskolarendszeren kiviili
tanfolyami oktatas szervezése.
o A kozségben 1év6 intézmények rendezvényeihez terembiztositas. (P1. iskola, ovoda,
Onkormanyzat, stb.)
e Nem sajat szervezésli programokra t6rténé jegyarusitas
e - Balok, egyéb szérakoztatd rendezvények szervezése
o Egyéb tanfolyamok, versenyek szervezése
e A kozségi szintli rendezvények segitése, azokhoz terembiztositas.
e Bemutatok, vasarok kiszolgélésa.
e Az alapfeladatokon kiviil a haz kiegészitheti tevékenységét:
o oOnkoltséges tanfolyamok szervezésével,
o mas szervek rendezvényeihez, tanfolyamaihoz terembiztositassal,
o miivel6dési €s egyéb célokra terem bérbeadasaval,

A Konyvtar tevékenysége:

e Nyilvanos kényvtari tevékenység

o Kkozremiikodik az 4altalinos miivelddési igények 4lland6 fejlesztésében és
kielégitésében, az &ltalanos miiveltség terjesztésében és gyarapitdsaban, az
cletmod és izlés fejlesztésében, az értékek kozvetitésében, a szakmai, politikai
tajekozodasban, a szabadidd hasznos eltdltésének megszervezésében;

o reszt vesz a lakossag véllalkozasi, termelési, a kozmiivel6dési, az oktaté-neveld,
valamint a tanulményi tevékenység szakirodalmi igényeinek kielégitésében sajat



alloménya és a konyvtari rendszer orszagos feladatkor( szakkdnyvtéarai
segitségével;

e a gyljtékorébe tartozd dokumentumokat gyljt, megériz és hozzaférhetdvé tesz
hasznaldi szamaéra.

e Folyamatosan fejleszti, feltarja, megérzi és az igényl8k rendelkezésére bocsatja a
gylijteményt, kiilénds tekintettel a kozség helyismereti anyagéra

e A konyvtdr rendszeresen tajékoztatja a konyvtar és a nyilvénos konyvtari rendszer
dokumentumairél és szolgaltatasairél a lakossagot,

e Biztositja mas kényvtarak dlloményanak és szolgaltatasainak elérését

e Részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciécserében

o Kozosségi foglalkozédsok szervezése (konyv- és konyvtar népszertisitd vetélkeddk,
iskolai foglalkozasok)

e Felndtt és gyermek olvasészolgalati tevékenység végzése

A Konyvtar szolgaltatasai:
A koényvtar a feladatat kdnyvtari szolgaltatsok nytjtasaval latja el.
Szolgaltatasai korében:

e rendelkezésre bocsitja a miivelddéshez, a tanuldshoz, a politikai, a koézéleti és a
szakmai tajekozodashoz, valamint az igényes szérakozashoz sziikséges konyvtari
anyagokat: biztositja ezek helyben hasznalatat, valamint a kélcsénzésre rendelt
részének kikolcsonzését;

e igény szerint kdzvetiti mds kdnyvtar felé sajat dokumentumait és szolgéltatasait illetve
kozvetiti mas konyvtar szolgaltatasait (konyvtari kolcsonzés, fénymadsolat) olvasoi
felé.

e internethaszndlat biztositdsa

e irodai szolgaltatasok (faxolds, szkennelés, nyomtatds, fénymasol4s..) igénybevételének
biztositasa

2. Tevékenységének forrasai, gazdilkoddsa

A mindenkori koltségvetési térvényben biztositott normativ tamogatdsok, dnkormanyzati
tdmogatés, sajat intézményi bevétel, palyazati bevételek.

Az intézmény alapitd okiratdnak rendelkezése szerint 6nalléan miksds koltségvetési szerv,
gazdalkodasi és pénziigyi feladatait Tiszakiirt Kézség Onkormanyzati Hivatal pénziigyi
csoportja latja el.

3. A Kkoltségvetés tervezésével és végrehajtisival kapcsolatos kiilonleges elgirdsok,
feltételek:

A koltségvetési koncepciohoz az intézményi tervezetet a Tiszakiirt Kozség polgarmestere felé
benytjtja az intézményvezetd.

Az intezmény gazdalkodasi szabdlyai vonatkoziséban a Tiszakiirt Kozség Onkormanyzat
szamviteli politikédja az irAnyado.



Gazdalkodasi feladatait a jogszabalyok és az 6nkorményzati irdnyelvek figyelembe vételével,
az ésszerl takarékoskodéds érvényesitésével latja el. Az intézmény gazdalkodasaért az
intézményvezetd felelos.

Koltségvetése az éves munkatervre alapozott,

Az éves munkatervet az intézményvezet késziti el és a Képviseld-testiilet hagyja jova.

Az éves munkaterv tartalmazza:

- kulturalis programok konkrét megnevezését,

- a programok tervezett idépontjat,

- helyszinét,

- tervezett koltségvetését,

- felelOsét.

A munkatervet a vezetd Tiszakiirt Koézség Onkorményzata képviselé-testiiletének éves
munkatervében foglalt hatarid6re késziti el, melyet meg kell kiildeni a fenntartd szervnek. A
munkaterv  készitésénél figyelemmel kell lenni Tiszakiit Kozség Onkormanyzata
koltségvetési rendeletére.

Viéllalkozési tevékenységet az intézmény nem folytat.

E tevékenységet az intézmény a fenntart6 elézetes engedélyével végezhet.

I1I. fejezet
Szervezeti felépités

1.Szervezeti egységek feladatai, miikodésiik

- vezetd
- technikai dolgozd

Az intézmény vezetdje:

- Az intézmény vezetdjének beosztisa: vezetd

- A vezetdt a Tiszakiirt Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete nevezi ki, az egyéb
munkéltatoi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

- A vezetd munkaviszonyaval Osszefiiggd sérelmes intézkedések orvosldsa vagy vitas
kérdések eldontése érdekében — egyeztetés utan — panaszaval kozvetleniil a birdsaghoz
fordulhat.

- A vezetd egy személyben keépviseli az intézményt az allami, tarsadalmi és gazdasagi

szervezetek elott.

- Képviseleti jogat — esetenként, vagy meghatérozott ligyekben atruhazhatja. A vezet§ —
a jogszabalyi keretek kozétt — az intézményt érint6 iigyekben a polgarmester
egyeztetésével/tdjékoztatdsival 6nalloan és személyes feleldsséggel dont.

- A vezet6 feladatai:

- vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért,

- minden férumon elldtja az intézmény képviseletét,

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai mukodésének
valamennyl teriiletét,

- intézményi ligyekben t6rténd levelezésben kizéardlagos alairasi joga van



ellatja az intézmény mikodését érintd jogszabalyokban, énkormanyzati rendeletekben
¢€s dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kitelezben eldirt szabalyzatait,
rendelkezéseit, '

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti &s orszédgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

timogatja az intézmény munk4jat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

Feleldsséggel tartozik:

az intézmény koltségvetési kereteinek a betartasaért;

az Onkorményzati tulajdon védelméért;
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat aktualizalaséért;

az intézményre vonatkozé munkavédelmi és tiizvédelmi eldirasok betartasaért.

Az intézmeény vezetSi megbizésa hatarozott idére szél (5 év).

Technikai munkatdrs/ak feladatai:

az €pliletrészek takaritdsa, tisztdntartasa,
esztétikus kiilsé megjelenés folyamatos biztositasa (kertgondozas, ndvényapolds),
intézménybe latogato tgyfelek tajékoztatdsa, fogadéasa, a hézirend betartatasa,

termek igény szerinti berendezése, az ezzel kapcsolatos adminisztraciés feladatok
ellatasa

az épiiletek nyitdsa, zérasa, vagyonvédelmi feliigyelete

segiti a rendezvények, sikeres lebonyolitasat,

segiti a kiallitasok technikai lebonyolitasa,

gondoskodik arrél, hogy az épiilet mindig felkésziilt legyen a kozonség fogadasara,
biztositja a zokkenSmentes iizemeltetést, zavar esetén azonnal jelzi azt felettesének;

az intézmény udvarainak, jardafeliiletének tisztantartésa, rendezvények alkalmaval
kiilénds tekintettel feladata az értékvédelem,

tnnepek alkalmaval gondoskodik az épiilet zasz16z4sarol

Munkakori leirdsok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozd/k feladatainak lefrdsdt a munkakéri leirasok
tartalmazzdk, amelyet minden dolgozé prébaidejének leteltekor kézhez kap.

« A munkakori leirdsok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok szervezetben elfoglalt
munkakdrmek megfelel6 feladatait, jogait és kitelezettségeit személyre sz616an.

* A munkakdri lefrdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozés, valamint feladat
véltozasa esetén azok bekovetkezésétol szamitott 15 napon beliil médositani kell.



IV. fejezet
Miikédési szabalyok

1. Az intézmény munkarendje:

Az intézmény munkarendjét a mindenkor hatdlyos jogszabalynak megfeleléen az
intézményvezeto allapitja meg. A heti munkaidé: 40 éra.

A miivel6dési haz nyitvatartési ideje:

H-P: 8-16 6ra. Hétfoi napokat jel6li meg a dolgozok munkaidén tali, vagy munkasziineti napi
munkéjénak ellenértékeként jaré szabadnapként.

Konyvtir munkarend:

Nyitva tartas: heti 21 éra, belsé tigyvitel: heti 19 éra

A konyvtar nyitvatartdsi idejét a Konyvtarhasznalati Szabalyzat tartalmazza.
A let61tstt munkaid6t naponta — névre sz6ld — jelenléti iven kell dokumentalni.

2. Szabadsag:

A munkavallal6t minden munkaviszonyban t61tétt naptari évben rendes szabadsag illeti meg,
amely alap- ¢és potszabadsigbdél 4ll. A munkaviszony sziineteltetésének idejére a
jogszabélyban meghatérozott esetekre jar szabadsag.

Az intézményvezetd és a technikai dolgoz6 szabadsagat a polgarmester engedélyezi.

3. Kartéritési kotelezettség

A munkavdllalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kéarért kartéritési felel6sséggel tartozik. A Kkartéritési felelgsségének szabalyait a KJT
vonatkozo jogszabdlyai tartalmazz4k.

A munkaltato a kdzalkalmazottnak a munkaviszonyaval sszefliggésben okozott kérért a KJT
vonatkozo jogszabélyai szerint tartozik feleldsséggel.

A kényvtdrhasznald kartéritési kotelezettségét a koényvtarhasznalati szabdlyzat rdgziti.
Karokozas tényallasa esetében az intézmény kartéritési eljarast indit, a vonatkozo
szabalyoknak megfelelen, a kért okozd ellen.

4. A helyettesités rendje:
A vezet0 €s a technikai dolgoz6 helyettesitése a munkakori lefrasban rogzitettek szerint.

5. Az intézmény képviseleti rendje:

Az intézmény képviseletét az Onkormé.nyzattal, mas személyekkel és szervekkel a vezetd
litja el. Az intézménybdl kimené barmely levelet, iigyiratot csak az intézmény vezetdje irhat
ald. Tartds tavolléte esetén, az 4ltala helyettesitéssel megbizott személy a helyettesitésben
meghatérozott jogok mértékéig irhat ala.

Az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok megkivénjik, hogy munk4éjat
Osszehangoltan végezze az Onkormdnyzattal, 6vodaval, iskoldval, mas intézményekkel,
egyesiiletekkel, klubokkal, egyéb kozdsségekkel. Szintén kapcsolatot tart a kistérségi és
megyei tarsintézményekkel €s orszdgos szakmai szervekkel, intézményekkel. Az



egylittmiikddés soran az intézmény mindig szem el6tt tartja a Kozségi Kulturalis KSzpont és
Koényvtar és Tiszakiirt kdzség érdekeit.

6. Az intézményben végezhetd reklimtevékenység:

Az intézményben és telephelyein reklamhordozé csak az intézményvezetd engedélyével
helyezhet6 ki. A reklamhordoz6 nem tartalmazhat olyan elemeket, amelyek személyiségi,
erkolcsi, kegyeleti, kozbiztonsdggal kapcsolatos jogokat sértenek, vagy erészakra, kormyezet
€s a természet kéarositasara 6szténdznek.

7. Belso ellendrzés:
Az intézmény vonatkozdsiban a belsd ellendrzés megszervezésérdl Tiszakiirt Kozség
Onkormanyzat fiiggetlen belso ellendr Gtjan gondoskodik.

8. Kiadminyozas rendje:

A kiadméanyozdsi jog magadban foglalja az érdemi dontése, az irasbeli intézkedések
jovéhagyasanak jogat.

A kiadmanyozasi jog az intézményvezet6t illeti meg.

9. Bélyegzéhaszndlat

Az intézmény 1 db fejléces bélyegzdje téglalap alakd, amely az intézmény elnevezését és
cimét, adbészamat tartalmazza.

1 db korbélyegzé kor alaki az intézmény elnevezését tartalmazza

10. A munkadba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése:

A munkaltato koteles a munkédba jards koltségeit, annak jogszabalyban meghatarozott
szdzalékat a vonatkozé rendelkezések értelmében megtériteni. Amennyiben véltozas
kovetkezik be a munkaba jarast illetden, err6]l a munkaltatét azonnal értesiteni kell.

rr

11. Az intézmény miikodését érinté egyéb dokumentumok, szabdlyzatok jegyzéke
Konyvtarhasznalati Szabalyzat

1

2. Gyljtokori Szabalyzat
3. Kiildetésnyilatkozat

4. Hazirend

5. Munkarend

6. Munkakori leirasok

7. Tiiz- €s munkavédelmi szabalyzat

8. Leltarozasi szabalyzat

9. Selejtezési szabalyzat

10. Helyiség-hasznélati és terembérleti szabalyzat



V. fejezet
Z4aro6 rendelkezések

Jelen SZMSZ kihirdetése napjan 1ép hatalyba és visszavondasig érvényes. Hatdlyba lépésével
egyidejlileg hatdlyat veszti a 2010. apriliséban életbe 1épett SZMSZ.

Az intézményvezet6 koteles biztositani, hogy az SZMSZ tar almit minden dolgozéd
megismerje.

A jelen szabalyzat mellékleteinek naprakész tartasarél az intézményvezetdje gondoskodik.

Tiszakiirt, 2015. februar

.................................

Csabainé Huszar Zita
intézményvezetd

A Kozségi Kulture’llif; Kdézpont €s Konyvtar ezen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat
Tiszakiirt Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete a .71+.. /2015. (I1.26.) szamu
hatarozatéval jévahagyta.

Hatalyos: 2015. februér 27. oLseg s
“:\.\' J Yy =
1% r. Kisk Gydrgyné




Mellékletek



L.sz. melléklet

KONYVTARHASZNALATI SZABALYZATA

I. fejezet
Bevezetd

A tiszakiirti Mivel6dési Haz és Konyvtar konyvtéra (tovébb4 a k8nyvtér) nyilvdnos kinyvtar és
kozszolgélati intézmény, ennek megfelelden rendelkezésre 411 minden eérdeklédének a konyvtérak
mikodésérol  sz010  jogszabalyokban, a Szervezeti és Miikadés; Szabélyzatban leirt
szolgéltatdsokkal a Kényvtérhasznilati és Mikodési Szabalyzatban rogzitett médon. Kilfsldi
illetve hazénkban ideiglenesen tartézkod4si engedéllyel rendelkezék szaméra a kolcsdnzés feltétele,

hogy magyar 4llampolgér jétalloként kezességet véllaljon értiik.

Az intézmény neve és cime: Kézségi Kulturslis Kézpont és Kényvtér
5471 Tiszakiirt, T4ncsics Mihaly it 2-4.

Nyitva tartas:

Kedd: 820 - 12%¢513% . 16%

Szerda: 102 - 12%¢513% . 18%

Csiitortok: 8% - 12%6513% . 16%
A kdnyvtér elézetes megbeszélés, idépont egyeztetés alapjén csoportos latogatékat is fogad.

II. fejezet
A konyvtirhasznslat feltételei, szabdlyai

A konyvtarnak téritésmentes szolgéltatisait minden konyvtéarlatogatd igénybe veheti.
1.) A kényvtarnak téritéses szolgéltatasait csak regisztralt olvasék vehetik igénybe.

A beiratkozdshoz sziikséges adatok:

- neve
- eletkora ( sziletési hely, id6 pontos megjeldlése)
- allandé és ideiglenes lakcime

- személyi igazolvany szdma

- sziil6 vagy eltart6 adatai (14 éves kor alatt)

- akoényvtar gylijti az olvasék alabbi adatait is, ezek kizlése azonban nem kételezd:



foglalkozds, munkahely; tanulék esetében az oktatdsi intézmény megnevezése, a

kapcsolattartds megkonnyitése érdekében telefonszamot €s e-mail cimet.

Az olvasé adatairdl az érintett személy belelegyezése nélkiil a kényvtar felvildgositést nem ad.

2.) A kényvtarban az olvasék adatait kézi médon rogzitik a beiratkozési napléba, a torzslapra és az

olvaséjegyre.

Olvaséi nyilatkozat: Beiratkozdskor minden olvasé aléirja az olvaséi nyilatkozatot, melyben az

olvasé kotelezettséget vallal, hogy a kélessnzott konyveket hataridére visszahozza, a késedelemért
az elbirt dijat megfizeti, a konyv megrongalddasa, vagy elvesztése esetén a kért megtériti. A
kdnyvtar egyéb szabdlyait és a kélesdnzés nyilvéntartasat elfogadja,

Jotilléi nyilatkozat: Minden 14 év alatti olvasé eseteben kell kitdlteni. A nyilatkozatban az

olvaséért kezességet véllal a sziild, vagy onallo keresettel rendelkezd testvér, Ha az olvasé a
konyvtarral szemben vallalt kotelezettségének nem tesz eleget, a kényvtari szabélyzatnak
megfelelden teljesitését atvéllalja.

A kényvtirhaszndlat jogdnak felfiigpesztése: Eléfordul, hogy az olvasé nem tesz eleget az

olvasdéi nyilatkozatban véallalt kotelezettségeinek, a felszGlitasok ellenére sem hozza vissza a
kolesdnzott dokumentumot, nem gondoskodik azok ellenértékérdl és egyéb felmeriils koltségekrol.

Ilyen esetben, amig nem rendezi a tartozésat, nem kolcsdnozhet semmilyen dokumentumot.

IHI. fejezet
A kdnyvtér szolgsltatasai

1.) Szolgdltatdasok:

- internet hasznalat ( gyermekek )

- helyben olvasis

- feltar6 eszk6zok hasznélata

- felvilagosités

- fénymaésolés, nyomtatis, szkennelés

- laminélés

A kényvtarban olvasds vagy kutatémunka kézben rongalés, vagy csonkolds éri az olvasé altal
hasznlt dokumentumot (kényv, lemez); ha akaratlanu] torténik meg az eset, akkor meg kell tériteni
az olvasénak az okozott kirt. Abban az esetben, ha tudatosan rongdlja a dokumentumokat, az

olvasot el kell tiltani a kdnyvtérhasznalattél, amig meg nem tériti az 4ltala okozott kart.

2.) A dokumentumok kolcsénzése




A konyvek kolcsdnzése:

Felnbtt olvasé egy alkalommal 6 konyvet kolcséndzhet ki 21 napra, gyermekolvasé egy alkalommal
2 konyvet kdlcsénozhet ki 21 napra. El6fordul, hogy az olvasénak a hatéridé lejarta utdn is
szilksége van a dokumentumra, ilyenkor kérheti a kélcsonzési hatéridd meghosszabbitisat.
Hosszabbités lehetséges még két alkalommal 21 napra, ha nincs a kényvre eléjegyzés.

Az olvasétermi kényveket hétvégére a megbizhaté olvaséknak ki lehet adni.

Eldjegyzés:

Ha az olvas6 olyan mivet keres, amely megtaldlhaté a kényvtar &llomanyaban, de az adott
idépontban nem 4ll rendelkezésre kolesonozhetd pé€ldény, az olvasé kérheti, illetve a konyvtaros
felajanlhatja a keresett mi el6jegyzését.

A konyvtéros ilyen esetben feljegyzi az olvasé nevét, cimét, telefonszdmét, valamint a keresett mi
adatait. Amikor a keresett dokumentumot visszahozzak, a kdnyvtaros értesiti az olvasét.
Konyvtérkézi kolesonzés:

. QOlvasodk részére:

Amennyiben az olvasé olyan dokumentumot akar kélesonézni, amely nem talalhaté meg a
kényvtarban, azt més konyvtarbdl konyvtarkozi koélcsonzéssel meghozatjuk. A m0 4taddsakor
tajékoztatjuk az olvasét a hasznélat feltételeird], a kolcsonzés idStartamardl, a felmertils dijakrol.

- Mais konyvtarak, intézménvyek részére:

A kényvtdr mas kényvtaraknak kolesonadja konyvtarkézi kolcsonzéssel a keresett dokumentumot.
A kolcsonzés idStartama 21 nap, egyszeri hosszabbitas lehetséges.

Tajékoztatis:

Az olvas6 szamdra a kényvtéar els6 igénybevételekor el kell magyarazni a konyvtar mitkodését, és
tajékoztatni kell az igénybe vehetd szolgaltatdsokrél. A kényvtar technikai eszkézeit csak a
konyvtér dolgozdi kezelhetik. A fénymasolésnal figyelembe kell venni a szerzéi jogokat, és ennek

ismeretében kell a dokumentumokbdl fénymasolni.

IV. fejezet

Kélesonzési és Szolgdltatasi dijak

1.) Kényvkdlesonzes - minden korosztaly szdméra a kdnyvkolcsdnzés ingyenes.
2. ) Konyvtarkozi kélcsénzés esetén az olvasd fizeti a postai koltséget, ill. masolati példény esetén a
maésolasi dijat is.
3. ) Internet hasznalat
- gyermekeknek ingyenes (30 perc )
- felnéttek 120 Ft/h



V. fejezet
Késedelmi dijak

A késedelmi dij kdnyvekre vonatkozik, mértéke:  100,- Ft/db/hé
Amennyiben az olvasé a kikdlesonzétt miivet az elbirt hatdridére nem hozza vissza, irdsos siirgetd
felszolitast kell kiildeni neki. Ez a Visszakérs-lap 1.

Ha az olvasé nem reagdl a siirgetésre 20 napon beliil, akkor Gjabb siirgetést kell neki kiildeni: Ez a

Visszakérs lap I1.

Ha az olvasé a felszolitdsok ellenére sem hozza vissza a kikélesonzétt dokumentumot nem
2

kovetelés érvényesitése érdekében eljarast kell inditani. Ez torténhet polgéri per, birésagi, ill.
kozjegyz0i végrehajtassal. Csak 3000,- Ft-ot meghalad$ tartozas esetén kell eljardst inditani az

olvaso ellen.

Elveszett kényv esetén az olvasé - vagy az adott miinek egy teljesen azonos masik példanyét adja
vissza, vagy megteriti az elveszett mii mindenkori forgalmi értékét. A konyv forgalmi értéke nem

azonos a konyv eredeti ardval.

A Késedelmi dijakat a tirgyévet megel6z0 év inflaciés ratajdnak figyelembevétele mellett karban

kell tartani.

Tiszakirt Kozség Onkorményzatinak — Képviselo-testilete....|...../2015. (11.26) szamt

hatarozataval jovéhagyta.

Kelt: Tiszakiirt, 2015. februar
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2. sz. melléklet

Gytijt6kori szabslyzat

Nyilvénos kc’iny.fvtérk_ént gyﬁjtékﬁrét a telepiilés tarsadalmi elvérésai, a kényvtdrhasznalok
valos €s potencidlis igényei, a szakmai el6irdsok és szabélyok, a kényvtari kémyezet és az
1génybe vehet konyvtari szolgaltatasok hatirozzak meg.

Gyfijtékérbe tartozéd dekumentumtipusok:
- kényv, kényvjellegli dokumentumok,

- id8szaki kiadvényok,

- térképek,

- audio- és videokazették,

- elektronikus dokumentumhordozdk.

- Gyljti a gyermek- és ifjiségi irodalom jelentSs hazai és kilfsldi alkotasait, az 4ltaldnos
1skolai kotelez6 olvasményokat.

- Gyljti a szépirodalom klasszikus és mai alkotéinak miveit, a kozépiskolai kételezs
olvasmanyokat.

- Gylijti az 4ltaldnos kézikényvek (lexikonok, enciklopédidk) magyar nyelvll kiadasait, az
altaldnos érdeklGdésre szdmot tartd évkdnyveket, valamint a 0-s csoport legfontosabb
Osszefoglald miiveit.

- Gyljti a kdnyvtari munkahoz nélkiilszhetetlen szakirodalmat.

- Gyljti a miivelddéspolitika terén az 4ltalanos €rdeklédésre szamot tarté miiveket €s a
tovdbbtanulék szaméra nélkiilozhetetlen irodalmat.

- Az dltaldnos tajékozédds szintjién gytijti a tarsadalomtudoményi miiveket, beszerzi a
legfontosabb kézikonyveket.

- Gyljti a természettudoményok legfontosabb kézikényveit és az ismeretterjeszté szintii
miveket, kilénds tekintettel a zoolégidra és botanikara.

- Vélogatva gytijti ag_alkalmazqﬁ tudoményok miiveit, ebbsl kiemelten az egészségligyi és
termeszetgyogyaszati ismeretterjesztd, valamint a héztartasi tandcsadé €s szamit4stechnikai
koényveket.

- A mezbgazdasigi szakirodalombd] elsésorban a mezdgazdasigi vallalkozGk profiljanak
megfelel6 t€méji miiveket, dllattenyésztésbil: sertés, szarvasmarha, juh és kiséllattenyésztés
szantofsldi nﬁvcr}ytennesztésbél: kukorica, burgonya, buiza, termesztésével kapcsolatos,
kényveket, valamint a z6ldség- és gylimdlestermesztésbdl, kiemelten: sz814 termesztésével
kapcsolatos miiveket.

- Gylijti a kép_zc’i— €s iparmﬁ'vészet legjelentsebb alkotdsainak miiveit tartalmazé albumokat, a
roluk szolé irodalmat, a jelentds miivészeti korszakok és iranyzatok anyagit tartalmazé
gyljteményeket.

- Vé]ogatva‘ gyﬁjti a zene, a film- és szinhdzmivészet Osszefoglalé kézikonyveit és személyi
monogréafidit, a jatékkal, vetélked6kkel kapcsolatos miiveket.

- Gyljti 2 magyar és nemzetkdzi sportoldk eredmeényeit tartalmazé adattdrakat, a népszert
sportolékkal €s neves magyar sportolékkal foglalkozé miiveket.

- Vé]ggatva gyﬁ,ﬁl a nyelvtudoményi miiveket, beszerzi a vilagnyelvek kéziszotérit, kiemelten
gyujti a német és angol nyelvtanulashoz sziikséges miiveket, a helyesirsi segédkdnyveket és
az értelmez0 szotarakat.



T’Gyﬁjti a’ malg)’zar €s a vildgirodalomrél, a legjelent6sebb nemzeti irodalmakré]l és
1ranyzat‘olk:rol sz016 Gsszefoglalé miiveket, a legnagyobb irékré] sz616 monografidkat.

- Gyljti a fdldrajztudo_mény koréb6l a hazankrél sz6l6 legfontosabb irodalmat
Magyarorsz_aggal és a kornyez6 orszédgokkal kapcsolatos utikdnyveket, vélogatva mé;
orszigok utikényveit. Valogatva gytijti az utlefrdsokat.

- ”G’yﬁ_]tl az egyetemes és a magyar torténelem kiemelkedé eredményeihez kapcsolodo
miiveket, az Osszefoglalé kézikonyveket, a helytérténeti témaji konyveket és jelent8s
személyek életrajzat.



3. sz. melléklet

Kiildetésnyilatkozat

Konyvtérunk f6 feladatdnak tekinti, hogy az 4llampolgérok lehets legszélesebb kore
szdméra biztositsa a lehetdséget, a konyvtari hozzéférést a dokumentumokhoz, megjelent
informécidkhoz, kulturilis, tudoményos és miivészeti értékekhez.

Célunk: a kézkonyvtari funkeié ellatisa érdekében az itt €18 gyermek- és felndtt lakossag
tanulési, mivelédési, informacids és szérakozasi igényeinek biztositisa.

Ennek érdekében a kényvtir a gyijtéksrébe tartozé dokumentumokat szerezziik be,
gondoskodunk ezek hozzéférhetGségérs, megorzésérol.

A tudoményos €s miivészeti értékek, a kézhaszni informacidk gytijtésén beliil kiemelt
figyelmet forditunk a Tiszakiirtre vonatkozg dokumentumok gytijtésére.

Munkénk sordn arra torekszink - egyiittmfikddve a cjvil szervezetekkel, 4ltaldnos
iskoldval, 6vodéval, - hogy Uj értékeket teremtsiink, és korszerf nyilvénos kényvtari
szolgéltatast nytjtsunk.
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sz. melléklet

Hizirend

A hézirend az intézmény valamennyi dolgozéjéra, és a helyiségeket igénybe vevikre
egyarant vonatkozik.
A Kulturélis Kozpont nyitva tartisa hétkéznapokon 8-t61 16 6raig, pénteken 21 h -ig
hetveger’l rendezvényfliggd, ill. ettd] eltérd iddpontban csak eldre bejelentett, és a
fenntartéval egyeztetett rendezvény miatt tart nyitva. A nyitvatartdsi id6én kiviili
rendezven)‘/eket“a kényvtaros-miivelddésszervezdnél elére be kell jelenteni.
A Kulturah§ Kdzpont helyiségeinek hasznélatdra, minden lakosnak joga van, amennyiben
azt kulturalis-, szabadidés tevékenység-, sport-, vagy rendezvény céljara kivanja igénybe
venni, a 2. pontban jeldlt feltételekkel.
14 ¢év alattiak csak felndtt kisérével és feliigyelete alatt hasznalhatjadk a Kulturélis
Kézpontot vagy sziil6i engedéllyel.
A Kulturalis K6zpont, rendelkezésre 4l intézmények, civil szervezetek, az onkorményzat
¢s magéanszemelyek dltal szervezett rendezvényekre.
A' Kulturdlis Ko6zpont helyt ad tovabba bemutatoknak, vésaroknak, el6éadésoknak,
kiallitasoknak. A feltételekrdl és a bérleti dijrél az onkorményzati hatérozatban foglaltak
az irdnyaddk.
Klu‘t?o%(, fqglalkozésok, gyermekprogramok, egyéb rendezvények tekintetében a
helyiséget 1génybevev6/bérld felelésséggel tartozik az epilet berendezési targyainak
épségéért. Kar okozds esetén a helyiséget igénybe vevO(k) anyagi kértéritésre
kotelezhetdk.
A helyiségeket a fenntartd tisztan kételes 4tadni az azt igénybe vevéknek, ahol a hasznalat
sorén keletkezett szemetet, egyéb hulladékot a helyiség hasznéléja koteles dsszeszedni.
Dohéanyozni csak a kijel6lt helyen szabad.
. A szinpadot, és a technikai felszereléseket hasznalni csak a dolgozok engedélyével, és
feliigyeletével lehet. ,
A nagyobb r@ndezvények lebonyolitasdhoz, feliigyeléséhez az intézmény dolgozéi
segitséget nydjtanak. Rongélds, vagy kir okozasa esetén a felelosség a rendezvény
szervez6jét terheli.

12. A Kulturdlis Kozpontba behozott térgyakért, és az eptlet elétt hagyott jarmiivekért

felel6sséget nem véllalunk!

Kelt: Tiszakiirt, 2015. februar



6. sz. melléklet

Munkarend

Kézalkalmazott-takarito

Munkanap/ Munkaid6 - délelétt { Munkaid6 - délutan
munkasziineti nap
Hétfo munkanap 8°0.12%
Kedd munkanap 8%0-12%0 —
Szerda munkanap §"-12% —
Csiitdrtok munkanap 812%™
Péntek munkanap 8"-12% -
Szombat munaksziineti nap o —
Vasdrnap munaksziineti nap — -e-- :
Kozalkalmazott- intézményvezeti
Munkanap/ Munkaidd - délelétt | Munkaidé - délutan
munkasziineti nap
Hétfo munkanap §%0.12% 1316
Kedd munkanap 8%-12% 13%.16%
Szerda munkanap 10*-12% 13%-18%
Csiitortok munkanap §"-12% 13%.16"™
Péntek munkanap 13921
Szombat munaksziineti nap —— T

Vasimap

munaksziineti nap




Polgdrmesteri Hivatal
Tiszakiirt

TOZVEDELMI SZABALYZAT
(Mtivelédési haz)
1. A miivelddési hdz a ,Mérsékelten tiizveszélyes” (Jelzése: ,)D”) tiizveszélyességi osztilyba

tartozik.

2. A miiveldési hizban 4 db kézi tlizolté készitléket kell — pince 1 db, f5ldszint 3 db - jol
lathaté és konnyen hozzdférhet§ helyen egységes felfilggesztén clhelyezni, illetve
lizemképes éllapotban készenlétben tartani.

3. A mtvel8dési hdzban a dohényzs tilos, amit figyelmeztetd tabl4val is jeldlni kell.

4. Az épileten kivil, a szabadban két helyen dohényzéhelyet kell kijel8lni, amit
figyelmeztett tabléval is el kell ltni,

5. A dobanyzéhelyen nem éghetd anyagh6] késziilt hamutalat kell elhelyezni.

6. Egﬁ dohdnynemtit, gyufét és egyéb gyujtéforrast tilos olyan helyre tenni illetve ott
eldobni, ahol az tiizet vagy robbanast okozhat.

7. A tiizeld- és a fiitdberendezés, valamint a kdrnyezetében 1évd &ghets anyag kozitt olyan
tavolsagot kell megtartani, illetve olyan hészigetelést kell alkalmazni, hogy az éghet$
anyag feltletén mért hdmérséklet a legnagyobb héterheléssel valé lizemeltetés mellett se

jelenthessen az éghet6 anyagra gyijtssi veszélyt,

8. Héztartasi hofejleszté berendezést (kévéfozs, rezsd, stb.) csak nem éghetd anyagon szabad
. elhelyezni és a készilléket csak feltigyelet mellett szabad tizemeltetn.

9. Vilagité berendezést, eszkdzt gy kell elhelyezni, r8gziteni és haszndlni, hogy a
kérnyezetére tizveszélyt ne jelentsen.

10.Megrongélédott, hibés elektromos berendezést lizemeltetni, fesziiltség alatt tartani tilos!
Elektromos berendezés javitasét csak szakember végezheti.

11.Az épiiletben az elektromos berendezés kapcsoléjét, a tiizolto késziiléket eltorlaszolni, a
kbzlekedési utakat, ajtokat lesziikiteni még atmenetileg sem szabad,

Tiszakiirt, 2003. jitius 10.
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8. sz. melléklet
Leltdrozési szabdlyzat

A leltdrozas fogalma. célja

A leltarozds az intézmény kezelésében 16v8 tirgyi eszkozsk valosagban meglévs

alloméanyanak, mennyiségének megéllapitasa.
Célja:
Az intézmény vagyonénak, berendezési, felszerelési targyainak védelme.

A leltdrozds id6pontja:

Haromévenként, IehetOleg azonos id8szakban. /harmadik negyedév/ A konkrét idépontokat az
intézmény vezetdje és a fenntarté kozosen hatdrozza meg.

A leltdrozas elOkészitése

A leltarozds megkezdése el6tt az intézmény vezetdje a gazdasigi ligyintézé bevonasaval
leltarozasi litemtervet készit. Ebben rogziti az elkészitd, a leltarfelvételi, az értékels
feladatokat, kijel6li az intézmény részérél a leltirozasban résztvevd személyeket.
Meghatarozza a leltar kezdésének €s befejezésének idépontjat.

A leltdrozds megkezdése el6tt a selejtes eszkozoket le kell selejtezni, és ezeket a
nyilvantartasbél térolni.

A leltarozis médja

A leltdrozéas kbzvetlen mennyiségi felvétellel, megszamlaldssal, és a nyilvantartsokkal valé

utolagos dsszehasonlitassal torténik.
A leltarozéssal szemben tdmasztott kdvetelménvek

A leltarozés az intézmény térgyi eszkozeire terjed ki. /berendezések, felszerelések/

A leltirnak a valdsdgos, vagyis az eszkbzoknek a leltdrozds sorin fellelt tényleges
mennyiségét kell tiikkréznie.

A leltamak az eszkozoket éttekinthetden, leltarozési helyenként, fajta, tipus megjelslésével
kell tartalmaznia.

A leltdrozast szervezok, irdnyitok, bonyolitok feladatai, felel6ssége

Az intézmény vezetbje felelos a Leltarozasi szabalyzatban foglaltak vegrehajtasiért, tovébbi a
leltérozds zavartalan lebonyolitdsdért. Feladata a leltarozdshoz sziikséges feltételek
biztositasa, a leltirozds eredményének megéllapitésa, feleldsség megallapitésa,

Az intézmény vezetdje jeloli ki a leltdrozast végzs személyeket.

Leltérkiilonbdzetek megéllapitésa




Ha valamely eszkdzb6l a leltdr sordn talalt mennyiség kevesebb, mint a nyilvantartisok
szerinti, leltarhidnyré6l, ha tébb, leltari tobbletrd) besz&link.

A felmeriilt eltéréseket a leltarozést kivetden 10 napon beliil egyeztetni kell, el kell késziteni
a leltdrozas zar6 jegyzOkényvét. A zar6 jegyzékonyv tartalmazza a leltirozés tényét, a

feleloss€g megallapitasat, a tervezett intézkedéseket.



9. sz. melléklet

Selejtezési szabilyzat

A szabAlyzat szempontjabdl vagyontérgynak mindsiil minden olyan targyi eszkoz, melynek
nyilvéntartasba van véve.

Selejtezésre keriilnek a természetes elhasznalodas, vagy karesemény kovetkeztében, illetve
egyéb okokbdl rendeltetésszerii hasznélatra alkalmatlanna valt eszkdzdk, berendezési targyak.
A selejtezésre a leltirozast megel6z8en sort kell keriteni, illetve indokolt esetben. A felesleges
vagyontargyak éri€kesitése nem tartozik a selejtezés fogalma al4.

A selejtezésre az intézmény vezetSje ad engedélyt. Azon eszkozok selejtezését, amelyeknél a
selejtezés szilkségessége a leltarozas alkalméval keriil megallapitdsra, a vezeté utélag
engedélyezi.

A hasznosithatatlan eszkézoket meg kell semmisiteni, illetve szemét /roncs/ telepre kell
szallitani.

A selejtezeést végz személyeket az intézmény vezetbije kozosen jelsli ki.

A selejtezés dokumentaldsa selejtezési jegyz8konyvben térténik.

A feleslegessé vélt eszkézok feltdrisa

A leltérozast megel6z0en jegyzékbe kel foglalnia feleslegessé valt eszkozoket. A jegyzéknek
tartalmazni kell a feleslegessé valds okat, a hasznositdsra tett javaslatot, /értékesités, térités
ellencben torténd atadas, térités nélkiili atadds/ tovabba az eladdsi ama tett javaslatot.

Az értékesitett eszkozdket a nyilvantartasbol ki kell vezetni,

A selejtezés szabélyszerl végrehajtisaért az intézmény vezetdje a felelss.



10. sz. melléklet

Helyiség-hasznilati és terembérleti szabdlyzat

Az egyes helyiségek - ha kiilén megéllapodés erré] nem rendelkezik - bérleti dijak szerint
vehet8k igénybe. Az igénybevétel id6tartama az igénybevev$ rendelkezésére bocsétistd] az
jboli rendeltetésszert hasznélatbavételig terjed.

A bérleti dijakat a fenntarté allapitja meg.

A helyiségek bérleti igénybevételérd] az intézményvezetd és a bérbevevs egy alkalomra sz616
megallapodast kot, mely r6gziti a bérbevevs teljes anyagi feleldsségét a helyiség berendezési
targyaiért a bérbevétel teljes idejére.

A berleti dijak érvényesek a koziiletekre, pértokra, szervezctekre és magéanszemélyekre.
Alapfeltétel, hogy a helyiségeket jellegiiknek és eredeti rendeltetésiiknek megfeleléen kell

hasznalni,

Az Onkorméanyzat intézményei a Kulturdlis Kdzpont helyiségeit dijmentesen vehetik
igénybe, az alabbi feltételekkel:
Az igényl6:
- vallalja a helyiségek rendeltetésszerii hasznélatat,
anyagi és kartéritési felelsséget véllal,
- vallalja, hogy az igénybevétel elétt legalabb két héttel jelzi igényét,

Ervényes bérleti dijak:

Nagyterem (90 m’):

Aprilis 15. — oktéber 15.: 1000 Ft/ 6ra

oktdber 15. — marcius 15.: 1200 Ft/ 6ra

Egész napos rendezvények esetén: 25.000 Ft + rezsi

Egész napos rendezvények esetén (internet szobival egyiitt - + 64 m?): 30.000 Ft + rezsi

Szinhézterem (124 m?):
Csak egész napos rendezvények esetén: 35.000 Ft + rezsi




